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1. INTRODUCCION

La Amazonia, uno de los biomas mas importantes del planeta, desempefia un papel crucial en la regulacion
del clima global y alberga una biodiversidad Unica. Esta vasta region, que abarca ocho paises y el territorio
de ultramar de la Guayana Francesa, enfrenta desafios importantes como la deforestacidén y la
sobreexplotacién de los recursos naturales. En respuesta a estas amenazas y con el objetivo de contribuir
a la proteccién y conservacién de este invaluable ecosistema, en octubre de 2015, el Fondo para el Medio
Ambiente Mundial (GEF) aprobd el Programa Paisajes Sostenibles de la Amazonia (ASL, por sus siglas en
inglés). Bajo un enfoque integrado y regional, el ASL tiene como objetivo mejorar la gestidn del paisaje y
la conservacion de los ecosistemas prioritarios de la Amazonia. En este contexto, el proyecto
“Promoviendo el Manejo Integrado Sostenible del Paisaje Amazdnico Peruano Madre de Dios” se destaca
como una iniciativa clave dentro de la tercera fase del ASL.

El 26 de junio de 2023, el Director General del Fondo para el Medio Ambiente Mundial (GEF) aprobé el
Proyecto “Promoviendo el Manejo Integrado Sostenible del Paisaje Amazdnico Peruano Madre de Dios”.
El objetivo es promover la conservacion y el uso sostenible de los ecosistemas prioritarios de la region
Madre de Dios (MDD), para contribuir a frenar la deforestacién, prevenir la pérdida de biodiversidad,
promover la conectividad biolégica y la carbono neutralidad, y mejorar los medios de vida de las
poblaciones locales vulnerables.

El proyecto propuesto tendra multiples beneficios a largo plazo y de amplio alcance para el Perq, entre
los cuales podemos destacar los siguientes:

e 4,728,437.6 ha. millones de areas protegidas bajo manejo mejorado (hectareas).

e 300 ha. areas de territorios y ecosistemas bajo restauracion (hectareas).

e 107,289.8 ha. de areas de paisajes bajo practicas mejoradas (hectareas).

e 6.64 millones de emisiones de gases de efecto invernadero de CO, mitigadas (toneladas métricas
de COze).

e 2,582 personas beneficiarias de inversiones financiadas por el GEF, desglosadas por género
(recuento).

El proyecto se implementara durante 5 afios a través de los siguientes componentes:

Componente 1: Fortalecimiento de la gobernanza y las instituciones para la conservacion y el uso
sostenible de los ecosistemas amazdnicos

El objetivo es fortalecer el marco institucional y de gobernanza territorial en el paisaje de Madre de Dios
(MDD), para tener instituciones fortalecidas en el marco del manejo integrado de los recursos naturales y
el paisaje, a través de una planificacion territorial y sectorial coherente y armonizada, que oriente la
conservacioén y el uso sostenible de los ecosistemas amazodnicos, el fortalecimiento de las capacidades
institucionales para el monitoreo, control y vigilancia de la deforestacién ocasionada por actividades
ilegales como la mineria y la tala ilegal, ademas de generar las condiciones habilitantes para la proteccién
de las personas defensoras de derechos humanos en el paisaje.



Componente 2: Fortalecimiento y diversificacion de Cadenas de valor sostenibles y bionegocios, y
restauracion paisajistica.

El objetivo es incrementar el nimero de areas que hacen uso sostenible de los recursos naturales
mediante practicas de manejo sostenible dentro de las zonas de amortiguamiento de las areas naturales
protegidas (ANP), asi como en otras areas de conservacién como concesiones no maderables y sistemas
de produccion familiar. En ese sentido, la finalidad es contribuir a la mitigacion de emisiones de gases de
efecto invernadero, la conservacion del agua y el suelo, la conservacién de la biodiversidad, la adaptacion
al cambio climatico y, al mismo tiempo, promover el desarrollo econémico y social sostenible mediante
el uso y la revalorizacion de los conocimientos ancestrales.

Al mejorar las practicas ambientalmente responsables, se espera aumentar la rentabilidad de la cosecha
sostenible de los sistemas de produccion a nivel familiar y las concesiones no madereras para reducir las
presiones directas (por ejemplo, deforestacion, cambio de uso de la tierra y caza ilegal) sobre el bosque.

Componente 3: Mejora de la gestion para la conservacion y uso sostenible de la biodiversidad a través
de diversas modalidades de conservacion para fortalecer la conectividad.

El objetivo es fortalecer la gestidn efectiva de las ANP y mejorar su conectividad ecoldgica con el paisaje
para garantizar la conservacion de la biodiversidad y la restauracion de los ecosistemas a largo plazo. El
resultado de este componente es que las Areas Naturales Protegidas y Otras Medidas de Conservacion
Efectivas Basadas en Areas (OMEC) se reporten con una gestion efectiva. Para garantizar la sostenibilidad
del resultado, se asegurara con antelacién el financiamiento sostenible para la conservacién de la
biodiversidad y la restauracion de los ecosistemas, movilizando recursos financieros hacia el paisaje de
Madre de Dios.

Componente 4: Promocion del monitoreo, evaluacidn, y gestion del conocimiento en colaboracion con
el programa Paisajes Sostenibles de la Amazonia.

Este componente se centra en establecer un sistema sélido de monitoreo y evaluacién para facilitar la
toma de decisiones eficiente y la gestidon adaptativa de proyectos, ademds de promover el acceso a
informacidn actualizada y la colaboracidn entre los principales actores clave a través de una plataforma
de gestién del conocimiento.

El proyecto es financiado por el Fondo para el Medio Ambiente Mundial (GEF) por un monto de USD
13.006.332,00. Asimismo, ha sido categorizado como riesgo medio (categoria B), ya que presenta
potenciales impactos sociales y/o ambientales adversos que necesitan ser mitigados. Su implementacién
esta a cargo del Ministerio del Ambiente (MINAM).

1.1. Objetivo del Marco de Gestion Ambiental y Social (MGAS)

La preparacion de este MGAS se realizé de acuerdo con el Marco de Salvaguardas Ambientales y Sociales
(ESSF, por sus siglas en inglés) de WWF, a través de la guia y los procedimientos establecidos en las
Politicas y Procedimientos Integrados de Salvaguardas (SIPP, por sus siglas en inglés) de WWF, con la
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finalidad de identificar y gestionar los riesgos e impactos ambientales y sociales del Proyecto
“Promoviendo el Manejo Integrado Sostenible del Paisaje Amazdnico Peruano Madre de Dios”. El MGAS
tiene como objetivo describir los principios, procedimientos y medidas de mitigacién para abordar los
impactos ambientales y sociales asociados con el proyecto de acuerdo con las leyes y regulaciones del
Peru y con el ESSF.

Dado que el alcance preciso de las actividades que se implementaran como parte del proyecto solo se
determinara durante la fase de implementacion, los impactos sociales y ambientales especificos del sitio
son inciertos en esta etapa. Por lo tanto, el desarrollo de Planes de Gestion Ambiental y Social (PGAS)
especificos del sitio no es factible en la actualidad, por lo que es necesario un MGAS para establecer
procedimientos y abordar los posibles impactos sociales y ambientales adversos que puedan ocurrir
durante las actividades del proyecto. Los PGAS especificos del sitio se desarrollaran de conformidad con
la orientacion proporcionada por este MGAS durante la implementacién del proyecto.

Los objetivos especificos del MGAS incluyen los siguientes:

e Realizar una identificacién preliminar de los impactos y riesgos sociales y ambientales positivos y
negativos asociados con la implementacion del Proyecto, incluidos los riesgos de explotacion,
abuso y acoso sexual (EAAS).

e Describir el marco legal y regulatorio que resulte relevante para la implementacion del Proyecto.

e Especificar los roles y responsabilidades apropiados propuestos de los actores y las partes
involucradas en la implementacion del MGAS.

® Proponer un conjunto de recomendaciones y medidas preliminares para mitigar los impactos
negativos y mejorar los impactos positivos.

e Desarrollar una metodologia de deteccién y evaluacién de potenciales actividades que permita
una clasificacidn de riesgos ambientales y sociales, asi como la identificacion de instrumentos de
salvaguardas adecuados.

e Establecer procedimientos para implementar mecanismos de monitoreo respecto a la
implementacion y eficacia de las medidas de mitigacién propuestas.

e Describir los requisitos relacionados con las actividades de divulgacion, resolucion de reclamos, y
fortalecimiento de capacidades, asi como el presupuesto necesario para la implementacién del
MGAS.

1.2, Objetivo del Marco de Proceso (MP)

El Proyecto activa la Norma sobre Restriccion de Acceso y Reasentamiento de WWF, ya que puede
restringir o afectar de otro modo el acceso a los recursos naturales y las actividades de subsistencia de las
personas afectadas por el proyecto (PAP, por sus siglas en inglés). Este Marco de Proceso describe el
proceso mediante el cual las comunidades afectadas participan en la identificacién, disefio,
implementacion y monitoreo de las actividades pertinentes del proyecto, asi como en las medidas de
mitigacién. El objetivo es asegurar la participacion de las PAP, al mismo tiempo que se reconocen vy
protegen sus derechos e intereses y se garantiza que no se vean perjudicadas como resultado del
proyecto. De manera especifica, el MP llevara a cabo lo siguiente:



e Describir las actividades que pueden implicar restricciones nuevas o mas estrictas sobre el uso de
los recursos naturales en el area del proyecto.

e Establecer el mecanismo a través del cual las comunidades locales pueden contribuir al disefio,
implementacion y monitoreo del proyecto.

e Identificar los posibles impactos negativos de la restriccion sobre las comunidades aledaiias,
incluidas las diferencias de género o los riesgos SEAH asociados con la restriccion del acceso o los
diferentes usos de los recursos naturales.

e Especificar los criterios de elegibilidad de las personas desplazadas econdmicamente para recibir
beneficios de compensacion y asistencia para el desarrollo (no se permitirda ningun
desplazamiento fisico en el marco de este proyecto ni de ningln otro proyecto de WWF).

® Describir las medidas de mitigacién necesarias para ayudar a las personas desplazadas
econdmicamente en sus esfuerzos por mejorar sus medios de vida, o al menos restaurarlos, en
términos reales, manteniendo al mismo tiempo la sostenibilidad del paisaje.

e Describir el procedimiento de quejas formales o el proceso para resolver disputas sobre las
restricciones en cuanto al uso de los recursos naturales.

e Describir los acuerdos de monitoreo participativo con miembros de la comunidad aledafia.

Dado que el proyecto pretende mejorar los medios de vida y la resiliencia de los pueblos indigenas (PPII)
y las comunidades locales, la distribucion de los beneficios del proyecto entre los miembros de la
comunidad local es particularmente importante. La intencién del marco es garantizar la transparencia y
la equidad en la planificacién e implementacion de las actividades del proyecto. Este marco detalla los
principios y procesos para ayudar a las comunidades a identificar y gestionar los posibles impactos
negativos de las actividades del proyecto. Debido a que los impactos sociales exactos solo se identificaran
durante la implementacién del proyecto, el MP garantizard que la mitigacion de los impactos negativos
de las inversiones del proyecto se produzca mediante un proceso participativo que involucre a los actores
clave y los titulares de derechos afectados. Asimismo, garantizard que los cambios deseados por las
comunidades en las formas en que los pueblos indigenas ejercen los derechos consuetudinarios de
tenencia en los sitios del proyecto no se impongan, sino que surjan de un proceso de consulta.

1.3. Objetivo del Marco de Planificacion de los Pueblos Indigenas (MPPI)

Las dreas de influencia del proyecto incluyen a los grupos indigenas. Los pueblos indigenas de Madre de
Dios se organizan principalmente en comunidades nativas?, con excepcidn de los pueblos indigenas en
aislamiento voluntario (PIAV). Los pueblos indigenas de Madre de Dios cuentan con organizaciones
representativas que abogan por sus derechos, siendo la Federacién Nativa del Rio Madre de Dios y
Afluentes (FENAMAD) la organizacién regional. Segun informacién de la FENAMAD, en Madre de Dios

" According to Peruvian Law N° 22175, the communities of indigenous peoples are called “native communities”, differentiating them
from “campesino communities”, which is how communities of Andean indigenous peoples are legally called, and from other local
communities that are not indigenous and do not access to collective rights specific to IPs. Segun la Ley peruana N° 22175, las
comunidades de pueblos indigenas se denominan “comunidades nativas”, diferenciandolas de las “comunidades campesinas”, como
se denomina legalmente a las comunidades de pueblos indigenas andinos, y de otras comunidades locales que no son indigenas y
no acceden a los derechos colectivos propios de los PI.
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habitan 37 comunidades nativas que representan aproximadamente a 5276 personas (INEl, 2017) y 7
pueblos o nacionalidades indigenas:

1) Los Amahuaca, de la familia lingliistica Pano, que habitan en la cuenca del rio Las Piedras en MDD
y la cuenca del Purus en Ucayali.

2) Los Kichwa Runa que habitan en la cuenca del rio Las Piedras.

3) El pueblo Shipibo-Konibo que habitan en la provincia de Tambopata en la cuenca del rio Madre
de Dios.

4) Los Ese Eja, de la familia linglistica Tacana, que habitan los tramos bajos de los rios Madre de
Dios, Tambopata, Sonene y Beni en la frontera con Bolivia.

5) Los Harakbut, integrados por siete grupos, los Arakbut, Arasaeri, Pikirieri, Sapiteri, Toyeri,
Huachiperi y Kusamberi, que habitan en las cuencas de los rios Colorado, Alto Madre de Dios,
Pukiri e Inambari.

6) Los Matsigenka, de la familia lingliistica arahuaca, se encuentran en el extremo oeste del
departamento, en el Parque Nacional del Manu y en la provincia de La Convencion en el Cusco.

7) LosYine, de la familia lingliistica arahuaca, se encuentran en el extremo oeste de Madre de Dios,
en el Parque Nacional del Manu y en el Parque Nacional Alto Purus en Ucayali.

De acuerdo con el Estandar de WWF sobre PPII, las personas afectadas por este proyecto serian
consideradas minorias indigenas, étnicas o tribales. Por lo tanto, se debe preparar un Marco de
Planificacidn de los Pueblos Indigenas (MPPI).

El objetivo del MPPI es aclarar los principios, procedimientos y mecanismos organizacionales que se
aplicardn a los PPIl en el marco del Proyecto “Promoviendo el Manejo Integrado Sostenible del Paisaje
Amazénico Peruano Madre de Dios”. Este marco servird como guia para el equipo del proyecto con
respecto a lo siguiente:

e Elaboracidn de Planes de los Pueblos Indigenas (PPI) para actividades especificas propuestas de
acuerdo con las Politicas y Procedimientos Integrados de Salvaguardas Ambientales y Sociales de
WWE.

e Involucramiento de los PPIl afectados en un proceso de Consentimiento Libre, Previo e Informado
(CLPI).

e Facilitacion para que los PPII se beneficien equitativamente del proyecto.

1.4. Metodologia de preparacion del MGAS/MP/MPPI

El MGAS/MP/MPPI se basa en los resultados de las consultas y en las leyes y reglamentos pertinentes del
Peru y del ESSF y SIPP. Las leyes y reglamentos pertinentes del Peru relacionados con las salvaguardas se
aplican al proyecto, ya que se implementa dentro de la jurisdiccidon del Peru. Se aplican las Politicas y
Procedimientos Integrados de Salvaguardas (SIPP) de WWF porque el proyecto esta gestionado por WWF,
gue es una agencia implementadora del GEF.

Por lo tanto, para efectos del MGAS/MP/MPPI se propuso una metodologia donde los actores tengan
participacién plena y efectiva, a través de eventos consultivos que no sdlo sirvan para la recoleccién de
informacidn, sino que sean espacios de debate, reflexién y construcciéon, en lo referente a su
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entorno/contexto y su rol en él. Asimismo, para los eventos presenciales se utilizard una metodologia
enmarcada en la investigacidon-accidn participativa, que es un enfoque de investigacion que busca la
participacién plena de los actores en el analisis de su propia realidad, con el objetivo de promover la
transformacién social a favor de ellos mismos.

El MGAS/MP/MPPI se prepardé con base en la siguiente informacion:

- Disefio metodoldgico: El equipo de consultores a cargo del Marco de Gestién Ambiental y Social (MGAS)
y del Plan de Accidn para la Igualdad de Género (GAP, por sus siglas en inglés) disefié una metodologia de
trabajo especifica para la construccidn y recoleccidon de informacidn que, si bien incluyé la revisién de
informacidn secundaria, se centré principalmente en el desarrollo de grupos focales, talleres y entrevistas,
de acuerdo con cada tipo de actor con el que se trabajaria. Cabe sefalar que los grupos focales y talleres
se realizaron de manera presencial, mientras que las entrevistas fueron virtuales.

- Plan de intervencion: Se elaboré un plan por parte del equipo de desarrollo del proyecto y los
consultores para organizar las actividades de recoleccion de informacién y consulta. Para ello, se
realizaron varias reuniones y revisiones de la metodologia y herramientas. Primero, de manera virtual,
cerrando con una reunidn presencial en la zona del proyecto, Puerto Maldonado (ver abajo), para ultimar
detalles antes de iniciar todo el proceso de recoleccidn de informacidn y construccién.

- Convocatoria: La seleccion del lugar donde se llevé a cabo la recoleccidon de informacién y construccidn
estuvo a cargo del equipo técnico de WWF Peru. Inicialmente, se seleccionaron dos ciudades por ser de
facil acceso para todos los actores, con la finalidad de asegurar el éxito de las reuniones: Puerto
Maldonado (Madre de Dios) y Villa Salvacién (Cusco). Sin embargo, luego de una serie de coordinaciones
con las organizaciones indigenas, se decidié realizar todos los eventos en Puerto Maldonado y un evento
en la ciudad de Lima; este ultimo con los Comités de Gestidn de las ANP involucradas en el Proyecto y el
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado (SERNANP).

Las convocatorias a todos los eventos y entrevistas se realizaron a través del Ministerio del Ambiente
(MNAM). El equipo técnico local de WWF Peru actué como facilitador.

- Andlisis de informacién primaria: A partir del trabajo de campo, se recopilé la percepcién de los
diferentes actores del paisaje de Madre de Dios (MDD) sobre los riesgos ambientales y sociales de las
actividades del proyecto. Esta informacion no solo se recogid en espacios presenciales, sino también a
través de entrevistas virtuales. Para el analisis de esta informacion se utilizé el método deductivo, ya que
permite vincular la teoria y la observacién del entorno (lenguaje no verbal), posibilitando deducir a partir
de una base tedrica previa, las motivaciones, los comportamientos y las expresiones de los actores. Los
métodos de investigacion empleados incluyeron:

e Entrevistas: Las entrevistas fueron consideradas una herramienta importante para recager
informacidon especializada y personalizada de ciertos actores claves cuyas opiniones o
conocimientos son necesarios, pero que no tienen tiempo para participar en otros espacios
colectivos. Se realizaron a personas en puestos claves del Gobierno Nacional y Regional de MDD,
y fueron grabadas con el consentimiento de los participantes.

e Grupos focales: Los grupos focales fueron espacios participativos reducidos, que reunieron a un
maximo de 15 personas o actores para un espacio de trabajo (dividido en grupos) que no excedia
de 4 como maximo, lo cual fue suficiente para recolectar la informacidén necesaria. Esta
herramienta de investigacidn es ideal para construir informacion de un tipo especifico de actores
respecto de una realidad comun. Se utilizd con organizaciones, instituciones publicas y privadas.
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o Talleres: Los talleres fueron eventos participativos en los que, a través de una serie de dindmicas,
ejercicios y herramientas, se construyé informacién de la mano de los participantes. Se
diferenciaron de los grupos focales donde se concentraron mas acciones que propiciaron espacios
de reflexion, analisis y debate, por ejemplo, a través de dindmicas de grupo y presentaciones
plenarias. Los talleres se realizaron con un maximo de 30 personas y su duracién fue acorde a la
metodologia y tematica. Se aplicaron a poblacion de comunidades indigenas.

- Revision de informacién secundaria: El analisis documental a nivel nacional se basé en fuentes
secundarias que incluyen marcos normativos y legales nacionales, datos oficiales de diferentes agencias
gubernamentales (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI, Ministerio de la Mujer, entre
otros) relacionados con género e inclusidn social. Asimismo, también se tomo informacidn de sitios web
oficiales de instituciones publicas y privadas (ministerios, cooperacion internacional, organismos
internacionales, agencias del Estado, entre otros).

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Este capitulo describe los objetivos del Proyecto “Promoviendo del Manejo Integrado Sostenible del
Paisaje Amazdnico Peruano Madre de Dios”, sus componentes, hitos y principales actividades financiadas.

2.1 Objetivos y componentes del proyecto

El objetivo del Proyecto “Promoviendo el Manejo Integrado Sostenible del Paisaje Amazdnico Peruano
Madre de Dios” (ASL3-GEF8) es promover la conservacion y el uso sostenible de los ecosistemas
prioritarios de Madre de Dios para contribuir a reducir la deforestacidn, prevenir la pérdida de
biodiversidad, promover la conectividad ecoldgica y disminuir las emisiones de carbono a los niveles de
referencia, asi como mejorar la calidad de vida de las poblaciones locales vulnerables y los pueblos
indigenas. La implementacion del proyecto se desarrollarda durante cinco afios y tendra cuatro
componentes principales. En la presente se proponen varias instituciones como socios implementadores
para el proyecto. Los socios co-ejecutores son potenciales y provienen de diferentes resultados y
actividades del proyecto. La seleccidn final de estos socios implementadores dependera del proceso de
debida diligencia que realizard la Agencia Ejecutora Principal del proyecto. Ademas, las salvaguardas
ambientales y sociales se incluiran en las actividades del proyecto de manera transversal.

El proyecto propuesto tendra multiples beneficios a largo plazo y de amplio alcance para el Perd, entre
los cuales podemos destacar los siguientes:

e 4,728,437.6 ha. de areas protegidas bajo manejo mejorado (hectéreas).

e 300 ha. de territorios y ecosistemas bajo restauracién (hectareas).

e 107,289.8 ha. de areas de paisajes bajo practicas mejoradas (hectareas).

e 6.64 millones de emisiones de gases de efecto invernadero de CO, mitigadas (toneladas métricas
de COze).

e 2,582 personas beneficiarias de inversiones financiadas por el GEF, desglosadas por género
(recuento).
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El proyecto se implementara durante cinco afios a través de los siguientes componentes:

Componente 1: Fortalecimiento de la gobernanza y las instituciones para la conservacion y el uso
sostenible de los ecosistemas amazdnicos

El objetivo es fortalecer el marco institucional y de gobernanza territorial en el paisaje de Madre de Dios
(MDD), para tener instituciones fortalecidas en el marco del manejo integrado de los recursos naturales y
el paisaje, a través de una planificacion territorial y sectorial coherente y armonizada, que oriente la
conservacioén y el uso sostenible de los ecosistemas amazodnicos, el fortalecimiento de las capacidades
institucionales para el monitoreo, control y vigilancia de la deforestacién ocasionada por actividades
ilegales como la mineria y la tala ilegal, ademas de generar las condiciones habilitantes para la proteccion
de las personas defensoras de derechos humanos en el paisaje.

Componente 2: Fortalecimiento y diversificacion de Cadenas de valor sostenibles y bionegocios, y
restauracion paisajistica.

El objetivo es incrementar el nimero de areas que hacen uso sostenible de los recursos naturales
mediante practicas de manejo sostenible dentro de las zonas de amortiguamiento de las areas naturales
protegidas (ANP), asi como en otras areas de conservacién como concesiones no maderables y sistemas
de produccion familiar. En ese sentido, la finalidad es contribuir a la mitigacion de emisiones de gases de
efecto invernadero, la conservacion del agua y el suelo, la conservacidn de la biodiversidad, la adaptacion
al cambio climatico y, al mismo tiempo, promover el desarrollo econdmico y social sostenible mediante
el uso y la revalorizacion de los conocimientos ancestrales.

Al mejorar las practicas ambientalmente responsables, se espera aumentar la rentabilidad de la cosecha
sostenible de los sistemas de produccion a nivel familiar y las concesiones no madereras para reducir las
presiones directas (por ejemplo, deforestacion, cambio de uso de la tierra y caza ilegal) sobre el bosque.

Componente 3: Mejora de la gestidn para la conservacion y, uso sostenible de la biodiversidad a través
de diversas modalidades de conservacion para fortalecer la conectividad

El objetivo es fortalecer la gestidn efectiva de las ANP y mejorar su conectividad ecoldgica con el paisaje
para garantizar la conservacion de la biodiversidad y la restauracion de los ecosistemas a largo plazo. El
resultado de este componente es que las Areas Naturales Protegidas y Otras Medidas de Conservacion
Efectivas Basadas en Areas (OMEC) se reporten con una gestion efectiva. Para garantizar la sostenibilidad
del resultado, se asegurara con antelacién el financiamiento sostenible para la conservacién de la
biodiversidad y la restauracion de los ecosistemas, movilizando recursos financieros hacia el paisaje de
Madre de Dios.

Componente 4: Promocion del monitoreo, evaluacion, y gestion del conocimiento en colaboracion con
el programa Paisajes Sostenibles de la Amazonia.
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Este componente se centra en establecer un sistema solido de monitoreo y evaluacién para facilitar la
toma de decisiones eficiente y la gestidon adaptativa de proyectos, ademds de promover el acceso a
informacidn actualizada y la colaboracidn entre los principales actores clave a través de una plataforma
de gestién del conocimiento.

2.2. Perfil del drea del proyecto

El principal paisaje de intervencion de este proyecto se ubica en la region amazdnica sur del Peru (ver
Mapa 1) y abarca el departamento de Madre de Dios, incluyendo el Parque Nacional Alto Purus, la Reserva
Comunal Amarakaeri, la Reserva Nacional Tambopata, el Parque Nacional del Manu y el Parque Nacional
Bahuaja Sonene, asi como sus zonas de amortiguamiento (incluyendo también las zonas de
amortiguamiento de los Parques Nacionales del Manu y Bahuaja Sonene, que se ubican parcialmente en
los departamentos de Cusco y Puno, respectivamente).

Seglin Geobosques?, Madre de Dios representa 11,53% de los bosques amazénicos del Perd, con un total
de 7 813 700 hectareas. El area incluye una sdlida red de areas naturales protegidas, territorios indigenas
y economias basadas en recursos forestales. Este paisaje se destaca como uno de los biomas de bosque
tropical mas grandes, pristinos y conectados de la Amazonia peruana, ofreciendo una oportunidad
excepcional para la conservacion a largo plazo. Madre de Dios, conocida como la Capital de la
Biodiversidad del Peru, contribuye significativamente a la diversidad del pais con 6809 especies® de
plantas, 1212 aves, 272 peces de agua dulce, 256 mamiferos, 183 anfibios y 143 reptiles. Las
investigaciones sobre la diversidad de mamiferos y aves a lo largo de un gradiente altitudinal en el Parque
Nacional del Manu mostraron que esta alta biodiversidad se debe a la convergencia de tres areas de
endemismo: la Amazonia de tierras bajas, las vertientes orientales de los Andes (Yungas) y el Altiplano®.

Mapa 1: Mapa del paisaje de las ANP y sus zonas de amortiguamiento

2 https://geobosques.minam.gob.pe/geobosque/view/index.php

3 Informacion recuperada de

https://www.researchgate.net/publication/339030797 Twenty years_of land_cover_change_in_the_southeastern Peruvian_Amaz
on_implications_for_biodiversity conservation

4 Informacién recuperada de https:/siis.unmsm.edu.pe/es/publications/contrasting-patterns-of-elevational-zonation-for-birds-and-
mammal-3
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En el paisaje de Madre de Dios, existen cinco areas nacionales protegidas que seran parte del proyecto,
las cuales suman un total de 4,728,437.60 hectareas:

Tabla N.° 1 Areas naturales protegidas que son parte del proyecto ASL3-GEF8

Parque 257 Parque Nacional Il Madre de Dios

Nacional  del and Cusco

Manu 1,716,295.22
Reserva 303317 Area protegida VI con uso | Madre de Dios

Comunal sostenible de recursos

Amarakaeri naturales 402,335.62
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Reserva 3370 Area protegida VI con uso | Madre de Dios

Nacional sostenible de recursos

Tambopata naturales 274,690.00
Parque 303316 Parque Nacional I Madre de Dios

Nacional Alto

Purds y Ucayali 1,243,700.76.
Parque 127825 Parque Nacional Madre de Dios y

Nacional Puno

Bahuaja

Sonene 1,091,416.00
TOTAL 5 4,728,437.60

Dentro del paisaje, el proyecto tiene diferentes niveles de intervencidn a diferentes escalas. La descripcion
detallada del proyecto explica dichos niveles de intervencién (subpaisajes).
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Mapa 2. Areas de Conservacién Privada (ACP) y Areas de Conservacién Regional (ACR) que son parte del Sistema
Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado (SINANPE)

En el paisaje mas amplio se identificaron 5 subpaisajes, elegidos de acuerdo a criterios establecidos como
ubicacién en la zona de amortiguamiento, concentracién en areas con mayor presion de deforestacion,
presencia de ecosistemas fragiles, presencia de pueblos indigenas y comunidades locales, presencia de
OMEC potenciales, alta biodiversidad y almacenamiento de carbono, pobreza, accesibilidad y costos de
operacion, riesgos y sostenibilidad de las acciones. Los subpaisajes son los siguientes:

Subpaisaje 1: Zona Mazuko: este paisaje se caracteriza por las cabeceras del rio Jayave y el bosque Sefior
de la Cumbre. La comunidad nativa Arazaire se dedica a la piscicultura, produccién de cacao con sistemas
agroforestales a través de la cooperativa AGROBOSQUE y al turismo y artesania, las cuales estan alineadas
con su plan de vida. La Asociacién de Agricultores 2 de Mayo y la Asociacion de Centros Recreacionales de
Mazuko también estan interesados en ampliar y destinar un area para la conservacion y combatir asi la
invasion forestal. Existe un alto potencial para ecoturismo, hospedaje, restaurantes, miradores vy
actividades recreativas. Asimismo, podemos encontrar a la comunidad nativa de Kotsimba, quienes
trabajan en actividades como piscicultura, produccién de cacao y banano, asi como en la recuperacién de
suelos degradados. Dicha comunidad se encarga también de actividades relacionadas con el turismo,
ademas de contar con un albergue. Otro actor es el Comité de Gestién del Parque Nacional Bahuaja
Sonene que trabaja en la zona de amortiguamiento en el sector Kotsimba-Inambari.

Este subpaisaje se caracteriza también por la presencia de especies como guacamayos de gran tamafio,
especies endémicas como la rana mimética (Ranitomeya imitator) y el periquito amazodnico
(Nannopsittaca dachilleae). El fragil ecosistema del bosque de altura de Kotsimba es principalmente un
ecosistema de aguajales (Mauritia flexuosa). Conforma una zona de proteccién y conservacién para las
cabeceras del rio Malinowski, con las cabeceras de los rios Colmena, Huasaco, Jipete, Pamahuaca, Farfan,

1000000 1100000 1200000 1300000
1 1 \ 1 1
N \
£ \\ ACP Refugio Kerenda Homet
] ACP Amazon Shelter
[ AcP Los Amigos | : \
; 'MADRE DE DIOS ] ___-ACP Botafogo
~Amarakacri R |
ACP Naturaleza Viva Ryo
27 ; at :
Amarakacri ACP San Juan
\“'"‘\\_ Bautista
. ACP Ebio Kiabamene
CUSCO ' 0
Ch 4 S Bahuaja-Sonene
g- | \ '
\\ ; ACP Tambopata Eco Lodge
ACP Tambopata Eco Lodge |
Propuesta ACR / AgP gspiritu del Monte
1 i / 0 ACP Camino Verde Baltimore
hellicamenti | ~ ACP Bahuajia 1
" = ACP Espiritu del Mointe
2 Propuesta ACR Refugio Lupuna
Selva Verde - Santo Domingo
{— o R 15
1 1 - 1 1

TOUOTUT RALZUSN TZOUU0U TIUTOUT




Soe, Shushupe, Paujil y Hortencia Palomo. Existen especies de fauna en peligro de extincion como el
jaguar, la sachavaca, el gallito de las rocas y el oso de anteojos.

Subpaisaje 2: Area de la Reserva Nacional Tambopata (Puerto Maldonado)

Este subpaisaje comprende el complejo de aguajales de Gamitana y los aguajales adyacentes, donde los
arroyos son navegables, lo cual abre oportunidades para llevar a cabo expediciones de observacién de
vida silvestre. Se encuentra cerca y dentro de importantes zonas ecoturisticas como la Concesion
Ecoturistica Inkaterra y la Estancia Bello Horizonte. También es un area de bosques de castafios, donde se
encuentran diferentes especies como la nutria gigante, guacamayos, especies endémicas (periquito
amazonico, rana mimético, rana acuatica, etc.).

Los actores del paisaje son las comunidades nativas de Palma Real y Sonene que forman parte de AFIMAD
como productores de castafia, quienes estan renovando su certificacién. La comunidad nativa Ese Eja de
Infierno son copropietarios y reciben 75% de las ganancias del albergue Posada Amazonas de Rainforest
Expeditions. Ademas, existen 10 areas de conservacion privadas (ACP) dedicadas al turismo y la
investigacion. El Comité de Gestidn de la Reserva Tambopata cuenta con un Plan Estratégico para la zona
de amortiguamiento (PEZA) que trabaja en el sector. Dentro de la Reserva Tambopata y el Parque Bahuaja
Sonene, existen miembros de la Asociacion de la Reserva Nacional Tambopata y Parque Bahuaja Sonene
— Los Pioneros (ASCART), quienes también estan certificados.

Subpaisaje 3: Zonas de amortiguamiento de la Reserva Comunal Amarakaeri (RCA) y zona de
amortiguamiento del Parque Nacional del Manu.

Aqui se encuentran las cabeceras del rio Alto Madre de Dios, donde habitan especies como el ganso del
Orinoco, la nutria gigante, especies endémicas como el titiriji cariblanco, rana mimética, periquito
amazonico, roedor acuatico, titiriji carinegro, ermitafio de Koepcke (Phaethornis koepckeae), asi como
servicios ecosistémicos y turismo. Ademas, existen comunidades como Shintuya, Shipetiari, Palotoa
Teparo, Diamante, Puerto Azul e Isla de los Valles que se dedican a actividades como la piscicultura y el
turismo. Las comunidades de Diamante y Puerto Azul cuentan con arboles de castaifo y trabajan de la
mano con el ECA Amarakaeri a través de la empresa Nunberic SAC.

Subpaisaje 4: Zona de amortiguamiento de la Reserva Comunal Amarakaeri — Concesion de Conservacion
Los Amigos.

El aguajal Colorado es quizas el mas estratégico para las acciones de conservacion. Esta area comprende
mas de 12 000 hectareas de un complejo de aguajales en muy buen estado de conservacién. Esta ubicado
estratégicamente entre la Concesidon de Conservacion Los Amigos en la margen norte del rio Madre de
Dios y la Reserva Comunal Amarakaeri. El 50% de su superficie se superpone con concesiones mineras;
mientras que el otro 50% esta incluida dentro de concesiones forestales maderables. Sin embargo, estas
areas inundables de los aguajales no son viables para el aprovechamiento forestal sostenible. Asimismo,
podemos encontrar el rio Amigos, bosques de castafnos, especies paisajisticas como la nutria gigante, el
ganso del Orinoco, el jaguar, los grandes guacamayos y especies endémicas, como el periquito amazdnico,
el titiriji cariblanco, la rana mimética y el pajaro carpintero de rayas delgadas, asi como servicios
ecosistémicos y turismo. En esta zona se encuentran las comunidades de Masenawa, Boca Isiriwe y San
José de Karene, que forman parte del ECA Amarakaeri y tienen arboles de castafio en sus territorios.
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Subpaisaje 5: Zona Boca Pariamanu

Se encuentran los rios Las Piedras y Pariamanu, bosques de castafios, especies paisajisticas como la nutria
gigante, jaguar, aguila arpia y especies endémicas como el periquito amazdnico. Las comunidades de Boca
Pariamanu, Tres Islas, San Jacinto, Puerto Arturo y El Pilar son parte de AFIMAD y cosechan castafia. En la
zona hay arboles de castafia (Bertholletia excelsa), los cuales son cosechados de manera sostenible por la
Comunidad Nativa Boca Pariamanu. Existe un ecosistema fragil de Bosque Colina Baja — Boca Pariamanu
gue cuenta con registros de especies de fauna silvestre en peligro de extinciéon que son claves para la
conservacién del bosque (jaguar, aguila arpia, aguila crestada, huanganas, sachavaca, venado colorado,
entre otras). Existe un espejo de agua para actividades de ecoturismo y recreacion. Ademas, podemos
encontrar collpas de mamiferos y guacamayos, asi como también concesiones de castafia con miembros
de la Asociacién de Recolectores de Castafia Amazdnica de la Regidn de Madre de Dios (RONAP).

Mapa 3: Cinco areas priorizadas para el proyecto
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2.3. Informacion demografica y econdmica

Informacion demografica:
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La siguiente informacidn proviene del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) segun el censo
de 2017°.

El departamento de Madre de Dios, uno de los mas grandes en territorio, pero el mas pequefno en tamafo
poblacional, alberga 141 070 personas, de las cuales 52,3% son hombres y 47,7 % son mujeres.

La mayoria de los habitantes residen en el drea urbana, siendo en total 116 743 (82,8%) y en el area rural,
24 327 personas (17,2%). En comparacién con el censo de 2007, la poblacion urbana aumenté en 41 022
personas y la rural disminuyé en 9507.

El 30,8% de la poblacion tiene entre 0 y 14 afios, 58,6% entre 15 y 64 afios y 3,5% 65 afios 0 mas. Entre
1993 y 2017, la poblacién de 0 a 14 afios disminuyd y la de 15 aflos o mas aumenté.

Educacion y alfabetizacion

De la poblacién de 15 afios y mas, 47 536 personas han alcanzado el nivel de educacién secundaria (48,7%
de la poblacién), 29 191 tienen educacién superior, 17 825 educacién primaria y 293 educacion preescolar.
Las personas sin nivel educativo alguno suman 2735.

Asimismo, los censos de 2017 revelan que un total de 3392 personas de ese grupo etario no saben leer ni
escribir, lo que sitda la tasa de analfabetismo en 3,5%, inferior a la media nacional en 2,3 puntos
porcentuales. Por sexo, la tasa de analfabetismo de mujeres (5,2%) es superior a la de hombres (1,9%).

Autoidentificacion étnica

Respondiendo a la pregunta sobre autoidentificacidn étnica, aplicada a personas mayores de 12 afios, el
46% se reconoce como mestizo, mientras que 34,5% como quechua. Con porcentajes menores se
encuentran quienes se autoidentifican como blanco 3,3%, originario o indigena de la Amazonia 3,2% y
pardo, zambo, mulato/afroperuano o afrodescendiente 2,6%.

En la provincia del Manu, 57,1% se percibe como quechua, mientras que en Tambopata esta cifra alcanza
el 48%, y en Tahuamanu el 66,7% se autoidentifica como mestizo.

Hogares con servicios de informacion y comunicacion

De los hogares con ocupantes presentes, 36 445 cuentan con teléfono celular, 19 048 tienen conexién a
televisidn por cable o satélite, 6808 tienen conexidn a Internet y 3764 tienen teléfono fijo, mientras que
4149 no cuentan con ninguno de estos servicios.

En comparacién con 2007, la conexidn a Internet en los hogares presentd un incremento significativo de
2601,6%. Asimismo, los hogares con conexidn a television por cable o satélite aumentaron 396,3%, la

telefonia celular 243,2% y la telefonia fija 32,7%.

Informacion econémica:

5 Recuperado de https://cens02017.inei.gob.pe/resultados-definitivos-de-los-censos-nacionales-2017/
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Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEIl) para 2022, el departamento de
Madre de Dios represento solo 0,3% del Producto Bruto Interno (PBI) del Perd, ubicandose en el tltimo
lugar a nivel nacional en términos de aporte econdmico. Durante el periodo 2013-2022, se registré una
tasa de crecimiento promedio anual negativa del Valor Agregado Bruto (VAB), con una recesién de 0,9%.
La caida se atribuyd principalmente a sectores como mineria, alojamiento y restaurantes, y pesca, aunque
fue parcialmente compensada por el crecimiento de la agricultura, comercio, administracién publica y
defensa, y construccion.

En contraste, en 2022, se observd un crecimiento de 1,3% en Madre de Dios, impulsado por la expansion
en sectores como transporte, alojamiento y restaurantes, y comercio. En el mismo afio, el sector comercio
representdé el 17,1% del VAB, seguido de agricultura, ganaderia, caza vy silvicultura con 10,9%, mineria con
10,2%, construccion con 10% y administracion publica y defensa con 7,8%. Estos sectores son los pilares
de la economia regional.

La poblacién econdmicamente activa (PEA) en Madre de Dios alcanzé en 2022 a 95 600 personas, de las
cuales 77,8% pertenece a la PEA ocupada y 22,2% a la PEA desocupada. Ademas, se registraron un total
de 17 280 empresas formales, donde el 99,5% fueron clasificadas como micro, pequefias y medianas
empresas (MIPYMES).

Segun un informe realizado por el Banco Central de Reserva del Per( en 2023 (sede Cusco)®, los principales
productos agricolas del departamento son la hierba brachiaria, el maiz amarillo duro, el platano, la
papaya, el cacao y la yuca, destinados principalmente al mercado local. La avicultura y la ganaderia estan
en auge por su adaptabilidad a la zona. La pesca, si bien aporté solo 0,03% al VAB en 2022, se considera
un potencial de crecimiento debido al incremento del recurso pesquero y al crecimiento del consumo de
pescado per capita.

La produccion minera fue significativa en 2022, aportando 10,2% al VAB departamental, aunque
experimentd una caida de 10,8% respecto a 2021. La mineria generd 1337 empleos directos en 2022, con
una disminucidn respecto al afio anterior. La inversién en la industria minera también disminuyd,
representando solo 0,002% del total nacional en 2022.

En el sector manufacturero, la provincia de Tambopata concentra la mayoria de empresas, seguida del
Manu y Tahuamanu. Las principales actividades econdmicas manufactureras son la produccion de
productos metdlicos, fabricacién de muebles, aserrado y cepillado de madera, y panaderia.

En el sector turismo, Madre de Dios registrd un nimero considerable de llegadas a establecimientos de
hospedaje, asi como visitantes a la Reserva Nacional Tambopata, reflejando un crecimiento positivo en
este rubro.

2.4. PPIl y grupos vulnerables

(a)  Resumen de la situacidn de los pueblos indigenas

En el Peru habitan 4 millones de indigenas agrupados en 55 grupos que hablan 47 lenguas. El Peru voto a
favor de la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas en 2007 y

8 Informacion recuperada de https://www.bcrp.gob.pe/docs/Sucursales/Cusco/madre-de-dios-caracterizacion.pdf
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ratifico el Convenio 169 de la OIT. Sin embargo, es importante sefialar que de estos convenios, solo un
derecho colectivo ha sido plasmado en una ley nacional, el proceso de consentimiento libre, previo e
informado (CLPI), que segun el reglamento de la ley, solo aplica para medidas adoptadas por el Poder
Ejecutivo del Estado. La Constitucion del Peru estipula que los idiomas oficiales son el espafiol y, en las
zonas donde los pueblos indigenas son mayoria, el quechua, el aimara y otras lenguas indigenas. Segun el
Ministerio de Cultura, en el pais existen 47 lenguas indigenas. Casi 3,4 millones de personas hablan
guechua y 0,5 millones hablan aimara. Ambas lenguas predominan en la zona andino-costera.

Como parte de los principales desafios para los pueblos indigenas del Perd, las actividades extractivas,
como los derrames de petréleo y el cultivo de palma aceitera, y el cambio climatico, como las sequias y
los incendios forestales, son vistos como las principales amenazas a las comunidades nativas y a la gran
variedad de ecosistemas y riqueza de recursos naturales del Peru.

En la actualidad, 21% del territorio peruano estd ocupado por concesiones mineras, las cuales se
superponen con 47,8% del territorio de las comunidades campesinas. De manera similar, 75% de la
Amazonia peruana esta cubierta por concesiones petroleras y gasiferas. Esta superposicion de derechos
sobre territorios comunales, la enorme presién ejercida por las industrias extractivas, la falta de cohesion
territorial y la ausencia de una consulta libre, previa e informada efectiva estan exacerbando los
problemas territoriales y los conflictos socioambientales en el Peru.

Otro de los retos que enfrentan las comunidades indigenas en el Peru es el de “certificar” su propia
existencia. Su vulnerabilidad radica en la dificultad que tienen para ser reconocidas, tituladas y registradas
por el Estado, que si bien ha ratificado y firmado convenios internacionales, no los ha convertido en leyes
y normas acordes al contexto nacional. Los organismos publicos muestran cifras dispares. Por ejemplo, el
Ministerio de Cultura indica que, en las cinco regiones amazdnicas, existen 1101 comunidades tituladas,
mientras que el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego contabiliza 1166. En efecto, las cifras pueden
variar si se consultan bases de datos de gobiernos regionales, organizaciones de la sociedad civil o
federaciones indigenas.

Ademas, en Madre de Dios, en el caso de la comunidad nativa de San José de Karene, el impacto de la
mineria es devastador; la mineria ilegal ha arrasado 6282 hectareas de bosque en la comunidad. MDD es
una de las regiones con mayor porcentaje de territorio afectado. En total, 17 comunidades tituladas de
Madre de Dios han perdido 47 095 hectédreas de bosque por esta actividad ilegal entre 2013 y 2020. La
comunidad Tres Islas, de la etnia Ese Eja, lidera el ranking de los territorios indigenas mas afectados por
esta actividad ilegal en la regidn. En segundo lugar se encuentra San José de Karene, del pueblo Harakbut;
seguido de Kotsimba, de la misma etnia; Shiringayoc, de la etnia Ese Eja; y Puerto Arturo del pueblo
Kichwa’.

Al mismo tiempo, se han registrado asesinatos de lideres indigenas y guardaparques, supuestamente
vinculados a economias ilegales en la zona. El ultimo caso fue el de Victorio Dariquebe Gerawairey, lider
indigena Harakbut, en abril de 2024, con lo que ya suman 20 defensores ambientales asesinados en el
Peru desde 2020.

7 Informacion recuperada de https://es.mongabay.com/2021/10/san-jose-de-karene-mineria-ilegal-invasiones-peru/
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A raiz de estos casos, se ha exigido al Estado Peruano activar el Mecanismo Intersectorial de Proteccion a
Defensores de Derechos Humanos y cumplir con la implementacidn de los derechos laborales reconocidos
en la reciente Ley del Cuerpo de Guardaparques del Peru, publicada en marzo de 2024.

(b) PPIl en los sitios del proyecto

Segun informacidon de la FENAMAD, Madre de Dios cuenta con 37 comunidades nativas (CCNN) que
representan aproximadamente a 5276 personas (INEIl, 2017) y 7 pueblos o nacionalidades indigenas. MDD
también alberga a pueblos indigenas en aislamiento o contacto inicial, conocidos como PIACI®, quienes se
encuentran protegidos por la Ley N.° 28736, para la proteccién de los pueblos indigenas u originarios en
aislamiento y contacto inicial, y su reglamento, el Decreto Supremo N.° 008-2007-MINDES. Estas normas
establecen un régimen transectorial especial para la proteccién de los pueblos indigenas de la Amazonia
peruana, quienes se encuentran en situaciéon de vulnerabilidad, debido a la omisiéon del Estado de
garantizar su derecho a la vida y la salud, salvaguardando su existencia e integridad, asi como su decision
de no mantener contacto con el resto de la sociedad, ni controlar el grado de contacto que desean tener
con ella.

e El pueblo indigena Harakbut, pueblo mayoritario de la Reserva Amarakaeri y su zona de
amortiguamiento:

Entre sus 10 CCNN, se han censado 3 aldeas, que representan mds de 176 517 873 ha (1765,2 km?) y un
total de 1454 habitantes (linea base EbA Amazonia 2018).

Los Harakbut, pueblo cuya lengua lleva el mismo nombre, son una rama lingtistica distinta a las de sus
vecinos (Arawal, Pano, Quechua o Takana). La lengua Harakbut: ISO (amr, abrazar) es hablada por el
pueblo Harakbut original, que estd compuesto por las identidades culturales Amarakaeri, Arasaeri,
Wachiperi, Kisamberi, Pukirieri, Sapiteri y Toyeri (MINEDU 2013). Harakbut es considerado una lengua
aislada porque es la Unica perteneciente a la familia linglistica del mismo nombre. Seguin Helberg (1996),
la autodenominacion Harakbut se refiere al término “humanidad”. Son las personas que viven en las
comunidades de Shintuya, Puerto Luz, San José de Karene, Masenawa, Boca Isiriwe, Puerto Azul, Barranco
Chico y Queros. Representan la mayor parte de la poblacién entre los 3 pueblos y se distribuyen tanto en
la selva alta como en la selva baja.

Estos pueblos dependen tradicionalmente de la explotacion del bosque y del agua para su subsistencia,
asi como de la agricultura en tierras donde se siembran hasta 78 cultivos diferentes. Las familias suelen
tener multiples parcelas en uso simultaneo, algunas integradas con el bosque y otras ubicadas segun tipos
de suelo y altitudes. Se identifican cuatro tipos de parcelas: las que se encuentran en las riberas de los
rios o “bajios”, las ubicadas en islas, las que se encuentran en altitudes elevadas o selvas altas y las
“intermedias” en terrazas aluviales.

Las practicas agricolas se basan en la labranza, el arado y la quema del bosque, con siembras entre octubre
y noviembre y una vida util de la parcela que varia de 3 a 8 afios. Las extracciones mas comunes incluyen
animales silvestres, peces e insectos, realizadas en épocas especificas del afo, y constituyen también una
actividad social y religiosa importante en la vida de las personas.

8 Segun el Alto Comisionado para los Derechos Humanos, los pueblos en aislamiento se definen como “aquellos que no mantienen
un contacto regular con la poblacion mayoritaria. También pueden ser grupos pertenecientes a diversos pueblos ya contactados
que, después de una relacién intermitente con las sociedades circundantes, deciden volver a una situacién de aislamiento como
estrategia de supervivencia y rompen voluntariamente todas las relaciones que pudieran haber tenido con esas sociedades”.
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La propiedad privada se limita a los objetos personales, mientras que los recursos no tienen propiedad
comunal o individual, sino que se atribuyen por linajes. Se privilegia el derecho a usar y beneficiarse de
los recursos, pero no con exclusién total de los demas miembros del grupo. La organizacion social se basa
en relaciones de parentesco, mas que en clases sociales, definiendo grupos que van mas alla de la familia
nuclear.

Las estructuras de poder en la comunidad Harakbut son informales y espontaneas, arraigadas en una
comprension holistica y concreta del mundo. Esta profunda relacion con la naturaleza ha definido muchas
de las relaciones sociales e ideoldgicas, marcando una tendencia a proteger y respetar el ambiente
natural, que es parte integral de la vida del pueblo. A pesar de su historia de coexistencia y de practicas
extractivas limitadas reguladas por cdédigos sociales e ideoldgicos, la llegada de foraneos desencadend la
competencia y violencia, generando una importante reestructuracion social y cultural.

Durante la época colonial y republicana, la frontera entre el mundo amazdnico y el mundo colonial
hispanico fue flexible, especialmente por la busqueda de recursos como el oro y la coca en la selva alta.
Este periodo se caracterizd por la entrada extranjera a los territorios indigenas, impulsada por las
demandas internacionales de minerales. A pesar del declive paulatino de la mineria aurifera entre 1890 y
1920, los pueblos amazdnicos, incluidos los Harakbut, no pudieron recuperar sus territorios debido a la
invasion por el caucho entre 1920 y 1940.

Estos contactos externos trajeron consigo violencia y enfermedades que diezmaron a las poblaciones
indigenas. A partir de 1950, los contactos mas frecuentes llevaron a los Harakbut a comerciar con los
colonos, lo cual provocd cambios en las practicas agricolas, extractivas y comerciales, adquiriendo valor
de mercado productos que antes estaban destinados al autoconsumo. A partir de la década de 1970, con
la llegada masiva de colonos andinos y mestizos al corredor minero de Madre de Dios, los Harakbut se
insertaron en la economia aurifera, muchas veces concesionando la produccion de oro a terceros debido
a las restricciones de capital y al predominio de una economia de renta.

Este cambio hacia un enfoque capitalista y extractivista ha transformado radicalmente la relacion
tradicional de los Harakbut con su territorio, aunque persisten algunos valores sociales y practicas
tradicionales como el parentesco, la organizacion de clanes y la caza y pesca en el bosque.

e Pueblo indigena Matsigenka, pueblo Arawak de la frontera eldstica:

La poblacién estudiada pertenece a la rama linglistica Arawak y es originaria de la cuenca del Urubamba
en el Cusco. Su economia tradicional se basaba en la agricultura itinerante de roza y quema en el bosque,
asi como en actividades extractivas como la pesca, caza y recoleccion. La sociedad estaba organizada en
clanes con relaciones consanguineas y no consanguineas, donde la propiedad privada se limitaba a los
objetos personales y la propiedad de la tierra se basaba en el parentesco sin posibilidad de exclusividad o
enajenacion.

Aligual que los Harakbut, esta sociedad también tenia una profunda conexidn con la naturaleza, reflejada
en sus practicas religiosas, sociales y politicas, basadas en una cosmovision holistica. Mantenian relaciones
comerciales con culturas altoandinas prehispanicas, posiblemente en mayor intensidad debido a su
cercania geografica con el valle del Urubamba.
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Durante la época colonial, sufrieron violencia y migraciones debido al auge del caucho a finales del siglo
XIX y principios del XX. Posteriormente, otras actividades como la extraccion de madera y las plantaciones
sustituyeron a la industria del caucho, lo cual también afecto sus usos y costumbres.

Desde la década de 1950-1970 mantuvieron contactos comerciales con la sociedad nacional y a través de
misiones catélicas, pero fue con la culminacién de la carretera de penetracién y colonizacidon Cusco-
Shintuya en la década de 1970 que se inicid un proceso de integracidon mas significativo y se formaron las
comunidades nativas debido a la reforma agraria. Si bien alcanzaron cierta estabilidad, este proceso
estuvo marcado por una aculturacién excluyente y a veces violenta, que llevd a las poblaciones al
sedentarismo y a su integracién al funcionamiento sociopolitico del Estado Peruano. Sin embargo,
persisten muchas de sus tradiciones, como el uso de la agricultura de roza y quema, la pesca, la caza, la
recoleccidn, las practicas religiosas y rituales y el uso de medicinas tradicionales.

e El pueblo indigena Yine, un pueblo minoritario de la Reserva Comunal Amarakaeri y su zona de
amortiguamiento:

Los Yine son un pueblo minoritario de la Reserva Comunal Amarakaeri y su zona de amortiguamiento.
Histéricamente han sido un grupo ndmade originario de las cuencas del Alto Ucayali, Bajo Urubamba y
Boca del Tambo. A lo largo de la época colonial y republicana, tuvieron encuentros esporadicos con
exploradores espafioles y mantuvieron un vinculo con la sociedad andina prehispanica y la sociedad
nacional.

A diferencia de otros grupos, los Yine se dispersaron por toda la cuenca amazdnica, especialmente durante
el auge del caucho, donde cumplieron un papel importante como navegantes. Durante el siglo XX, fueron
utilizados como trabajadores en expediciones de caucho. Aunque han experimentado violencia y
aculturacion, han mantenido cierta independencia y relaciones violentas y beneficiosas con los
exploradores y colonizadores.

Su organizacién social y mitologia se basan en una comprension concreta del mundo y de la naturaleza.
La propiedad privada se limita a su propiedad personal, mientras que el derecho sobre el territorio se basa
en el uso y el beneficio, sin exclusién ni enajenacion.

Son practicantes de agricultura de roza y quema y realizan actividades extractivas de fauna y flora para
autoconsumo. A pesar de volverse sedentarios en comunidades creadas después de la reforma agraria,
continlan participando activamente en la vida politica y social de la nacion.

e Ocho comunidades nativas de las tierras bajas de Madre de Dios de los pueblos indigenas Ese Eja,
Shipibo-Conibo, Yine y Amahuaca:

o Comunidad Nativa Monte Salvado

La comunidad de Monte Salvado realiza trabajos comunales como labores, cultivos, siembra, tejido de
hojas, limpieza comunal y construccion de viviendas, asi como la preparacion de masato (bebida
fermentada de yuca) e intercambio de productos de caza y pesca. También utilizan la medicina tradicional
para tratar enfermedades y cuentan con parteras y hueseros. Monte Salvado esta ubicado en el paisaje
Purds-Manu, con una rica biodiversidad y bosques fragiles, donde se identifican especies prioritarias para
la conservacion. La comunidad se dedica al uso sostenible de recursos no maderables como la castafia,
con certificacion organica y de precio justo, y estan en proceso de desarrollo del uso de recursos
maderables. Asimismo, estan llevando a cabo esfuerzos de gestion para la taricaya (una especie de tortuga
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de rio) con apoyo técnico externo, con miras a manejar la pesca en las lagunas de su territorio. Todos los
miembros de la comunidad mayores de 18 afios tienen derecho a utilizar los recursos de la comunidad.
Ademas, la comunidad tiene un convenio con el Programa Nacional de Conservacién de Bosques para la
Mitigacion del Cambio Climatico (PNCBMCC) por 5 afos, desde 2018 hasta 2023, con el objetivo de
conservar los bosques comunales. Bajo este convenio, todos los miembros de la comunidad, sin importar
su género y edad, entienden que no se pueden realizar actividades que provoquen deforestacion en la
comunidad.

La comunidad mantiene varias practicas tradicionales, entre ellas las danzas pishta y gishiriri, la
preparacion de bebidas como el masato, el chapo y la chicha de yuca. Asimismo, mantienen la lengua
yine, hablada por 52 adultos y jovenes, y practican la medicina tradicional, incluida la preparacion de
resina de catahua para la purificacion de la sangre. Comparten productos de la caza, usan la vestimenta
tradicional en eventos representativos y preservan la gastronomia yine con platos como la patarashca, el
pescado ahumado y la sarapatera. Ademas, siembran cultivos ancestrales y tejen telas de cushma con hilo
de algoddn nativo para mantener su cultura.

o Comunidad Nativa Palma Real

La Comunidad Nativa Palma Real, habitada por el pueblo indigena Ese Eja, se encuentra ubicada en la
margen derecha del rio Madre de Dios en la provincia de Tambopata, Madre de Dios. La comunidad se
dedica a la produccidn forestal, recoleccion de castafia, agricultura, caza, pesca, mineria artesanal,
artesania y agroforesteria. Conservan practicas culturales como la lengua Ese Eja, reuniones de narracién
de cuentos y preparacidon de platos tipicos. Sin embargo, se han perdido algunas tradiciones como la danza
funebre del dojo Pakee y también se ha descontinuado el cultivo de ciertos alimentos tradicionales. Existe
interés en recuperar estas practicas culturales y agricolas.

o Comunidad Nativa Boca Pariamanu

La comunidad nativa Boca Pariamanu, habitada por indigenas Amahuaca, se caracteriza por su actividad
castafiera y su potencial maderero. Los bosques de la comunidad se encuentran bien conservados, segin
la percepcién de los comuneros y los estudios realizados por los bidlogos de Fauna Forever. La diversidad
de aves, mamiferos y herpetofauna en la regién es notable. La comunidad busca proteger y utilizar de
manera sustentable estos recursos. Aunque se ha perdido el uso de la lengua Amahuaca entre los jévenes,
la comunidad valora su preservacion y busca apoyo para revitalizarla. Se mantienen practicas culturales
como la toma de ayahuasca, la busqueda de huevos de charapa y diversas danzas tradicionales. Aunque
los juanes se compartian entre los comuneros en épocas pasadas, ahora se preparan con fines
comerciales. En la comunidad aun se practica la medicina tradicional, con parteras y expertos en plantas
medicinales.

o Comunidad Nativa Sonene

La comunidad nativa Sonene, parte del pueblo Ese Eja en Madre de Dios, Takana, se centra en el
intercambio vy la reciprocidad entre familias, asi como en las relaciones armoniosas con las comunidades
vecinas como Palma Real y Puerto Pardo. Aunque no hay conflictos internos graves, parece que la junta
directiva de la comunidad actual carece de organizacidn, lo que ocasiona desunidn entre los miembros de
la comunidad (asamblea). Enfrentan disputas con Palma Real por el uso de recursos como la pesca y la
recoleccidon de huevos de taricaya. La comunidad depende en gran medida del bosque comunal para la
alimentacién, la economia, la medicina y la espiritualidad, con un territorio relativamente pequefio de
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3857 hectéareas. Tras la caida de los arboles de castafia debido a los vientos huracanados, se estan
considerando estrategias de gestién de reforestacidn y regeneracion natural. Los recursos, como los
castanos, se distribuyen equitativamente entre las familias y el acceso a los recursos madereros se
acuerda en asambleas comunales. La comunidad muestra respeto por los acuerdos sobre el uso de los
recursos, siendo Sonene uno de los primeros en firmar un acuerdo de conservacién forestal con el
Programa de Conservacién Forestal.

o Comunidad Nativa San Jacinto

La comunidad nativa San Jacinto, perteneciente al pueblo Shipibo en Madre de Dios, se centra en el
intercambio y la reciprocidad entre familias, asi como en las relaciones con las poblaciones cercanas para
mejorar la calidad de vida y la infraestructura. Sin embargo, enfrenta conflictos internos debido a la
actividad minera ilegal, que ha provocado desigualdad en los beneficios y desorden comunitario. El
territorio de San Jacinto, de 8378 hectareas, alberga una diversidad de especies en diferentes tipos de
bosques, con importantes recursos como la castaia. La mineriailegal, la tala ilegal y la deforestacion estan
afectando negativamente al ecosistema, por lo que se requieren estrategias de recuperacién como la
reforestacion y la regeneracidon natural de especies forestales, asi como la restauracion de areas
degradadas.

e Reserva Territorial Madre de Dios:

Las reservas territoriales y reservas indigenas en el Perd son uno de los territorios de mayor proteccion
delimitados por el Estado a favor de los Pueblos Indigenas en Aislamiento y Contacto Inicial (PIACI). Como
figura juridica, las reservas indigenas estan incorporadas a la Ley PIACI, otorgandoles un mayor nivel de
proteccion juridica.

En 2022, se cred la Reserva Territorial Madre de Dios, donde habitan en aislamiento el pueblo Mashco-
Piro y otro pueblo indigena aislado cuya etnia aun no ha sido identificada. La Reserva tiene una extension
de 829 941 hectdreas y ocupa 10,3% de la region MDD.

Segun el Ministerio de Cultura, los Mashco Piro son uno de los pueblos seminémadas que habitan el
territorio peruano. Una gran parte de la poblacién Mashco Piro vive aislada y se desplaza entre la Reserva
Indigena Mashco Piro, la Reserva Territorial Madre de Dios y la Reserva Indigena Murunahua, creadas
entre 1997 y 2002. El pueblo Mashco Piro ha estado estrechamente asociado con el Yine porque se
considera que hablan la misma lengua, que pertenece a la familia linglistica Arawak. Segun el Ministerio
de Educacion, la lengua hablada por los Mashco Piro es una variedad del Yine.

Los Mashco Piro habitan en los departamentos de Ucayali y Madre de Dios. Segun datos obtenidos por el
Ministerio de Cultura, viven principalmente en las cuencas media y alta de los rios Manu, Los Amigos,
Pariamanu, Las Piedras, Tahuamanu y Acre (Reserva Territorial Madre de Dios) y en las cuencas altas de
los rios Purus y Curanja (Reserva Indigena Mashco Piro).

Segun los resultados del censo nacional de 2017, por sus costumbres y ancestros, 12 personas se han
autoidentificado como parte del Pueblo Mashco Piro a nivel nacional; y por el idioma o lengua materna
con el que aprendieron a hablar en su infancia, 2680 personas han manifestado hablar el idioma Yine, lo
gue corresponde al 0,05% del total de lenguas originarias a nivel nacional.
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La Reserva fue creada para proteger la integridad de sus habitantes, quienes no son otros que los PIACI,
brindandoles proteccion fisica y juridica contra invasiones que pudieran afectar sus formas de vida
socioculturales, asi como su salud y economia. Cabe sefialar que el alto nivel de proteccién de las reservas
es transitorio, pues existe mientras los PIACI mantengan su estatus de Aislamiento y/o Contacto Inicial.

2.5. Género

En términos de desarrollo, el Pert ocupa el puesto 84 entre 189 paises en el ranking del indice de
Desarrollo Humano (IDH). Sin embargo, cuando el IDH se ajusta por la desigualdad, su valor global
disminuye en un 20%. Esta situacién ha tenido importantes consecuencias socioeconémicas y de género
en la crisis sanitaria de la COVID-19. Segun el INEIl, la pobreza monetaria aumenté en 9,9 puntos
porcentuales en 2020, alcanzando al 30,1% de la poblacién, siendo las zonas rurales las mas afectadas,
con 45,7% de pobreza, mientras que las zonas urbanas presentaron una afectacién del 26%.

La exacerbacién de las desigualdades se refleja a través de retrocesos significativos, que generan una
desaceleracion hacia el desarrollo sostenible en el proceso de recuperacion, principalmente entre las
mujeres en su diversidad, como las rurales, indigenas, migrantes y jovenes. A pesar de una reduccién en
la desigualdad del ingreso (coeficiente de Gini que disminuye de 53,6 a 41,5 entre 2002 y 2019), los
estudios sugieren que persiste una alta desigualdad en el uso y goce de la propiedad, a través de los
ingresos y el acceso a servicios bdsicos. A pesar de los pocos avances en la igualdad de género, el indice
de Desigualdad de Género indica que el Perd (0,395 en 2019) se encuentra rezagado respecto del
promedio de los paises con alto desarrollo humano (0,340), lo cual refleja desafios persistentes en la
participacion fisica, econdmica y efectiva de las mujeres en la toma de decisiones.

Segun el Gltimo indice Global de Brecha de Género®, de un total de 146 paises, el Perti se encuentra entre
los 50 paises con mayores brechas de género en educacidn y salud, donde ocupamos el puesto 111y 117,
respectivamente. Ademas, el pais ocupa el puesto 115 en brecha salarial entre hombres y mujeres por el
mismo trabajo. Ademads, el recientemente publicado indice de Desarrollo Social de Mujeres y Hombres en
los Paises de América Latina 2023°, que mide la brecha de género como la diferencia entre los puntajes
de los indices de Desarrollo Social de Mujeres y Hombres, indica que la brecha del Per (-10,8%) es mayor
a la de otros paises como Argentina (-5,0%), Brasil (-5,7%), Colombia (-6,0%), Chile (-6,8%), Bolivia (-8,6%)
y Ecuador (-8,7%). Por otro lado, en los Ultimos 30 afios, el Peru ha vivido una intensa movilizacién por los
derechos de las mujeres, cuya primera consecuencia fue la relativa introduccion de la perspectiva de
género en las politicas publicas, gracias, en gran parte, a la participacién del movimiento de mujeres y al
apoyo de la academia. Si bien este proceso ha sido desigual, inestable y lleno de avances y retrocesos,
existe un importante desarrollo normativo que propone politicas, programas y acciones, pese a una
creciente tendencia de polarizacidn en relacion a los derechos de las mujeres.

Segun el Ministerio de Cultura®?, las mujeres indigenas representan el sector de la poblacidon que enfrenta
mayor desigualdad y discriminacion respecto del resto de la poblacién. Esto implica que tienen menores

% Informacion recuperada de https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf

10 Informacion recuperada de https://centrumthink.pucp.edu.pe/libroseinformestecnicos/indice-de-desarrollo-social-de-la-mujer-y-el-
hombre-en-america-latina-2023/

" Informacion recuperada de
https://centroderecursos.cultura.pe/sites/default/files/rb/pdf/Cartilla%20Madre%20de%20Dios%202020.pdf
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oportunidades educativas y laborales, lo cual limita su participacidn politica y presencia en espacios de
toma de decisiones.

En el departamento de Madre de Dios, segun la Encuesta Demografica y de Salud Familiar 2018 (ENDES)??,
la Tasa Global de Fecundidad (TGF) de la poblacidn indigena de lengua materna es de 3,1 hijos por mujer.
Asimismo, el promedio de nacidos vivos de las mujeres indigenas de lengua materna entre 40 y 49 afios
es de 3,8 hijos y el porcentaje de mujeres entre 15 y 49 afios que se encuentran embarazadas es de 2,7%.

Respecto a la violencia familiar, segun la Encuesta de Salud y Seguridad 2018, para el caso de las mujeres
indigenas de lengua materna (que tuvieron algun tipo de unidn, es decir casadas, convivientes, viudas,
separadas o divorciadas), 9,3% reportd haber sido victima de violencia fisica y 1,9% de violencia sexual
por parte del esposo o conviviente en los Ultimos 12 meses. Cabe sefialar que, en muchas ocasiones, la
violencia aun es normalizada por las victimas, por lo que no es comunicada ni denunciada.

En regiones como Madre de Dios, el tema de género se agudiza debido a la presencia de una serie de
actividades ilicitas. La libertad de las mujeres para desplazarse por sus territorios se ve comprometida por
la presencia de mineros, madereros y bandas criminales, lo cual limita su acceso a servicios esenciales y
actividades cotidianas. Por ejemplo, viajar a campos agricolas o asistir a instituciones educativas se ha
convertido en un peligro, lo que obliga a algunas a abandonar sus estudios o alterar drasticamente sus
rutinas. Ademas, el acoso y la agresion sexual son un peligro y un patrén de violencia contra las mujeres,
a menudo perpetrado por quienes participan en estas actividades ilegales®>.

En este contexto, el Proyecto se enfrenta a un importante reto para garantizar la participacion de las
mujeres. El Plan de Accidn para la Igualdad de Género (ver anexo en CEO ER) propone una serie de
acciones en linea con el propdsito del Proyecto para garantizar que mujeres y hombres participen en
igualdad de condiciones.

3. POLITICA SOCIAL Y AMBIENTAL, REGLAMENTOS Y DIRECTRICES

En este capitulo se describen las leyes y reglamentos del Peru, asi como el ESSF y SIPP de WWF que son
aplicables al proyecto, y luego se analizan las brechas entre las leyes y reglamentos del Perd y el SIPP. Para
los efectos de implementacion del Proyecto “Promoviendo el Manejo Integrado Sostenible del Paisaje
Amazonico Peruano Madre de Dios”, los principios y procedimientos del ESSF y SIPP prevaleceran en
todos los casos de discrepancias.

3.1 Politicas, Leyes, Reglamentos y Lineamientos del Peru

1. Leyes sobre proteccidn del ambiente y conservacién de la biodiversidad
Sobre las ANP:

Instrumento juridico ‘ Descripcidn
Nacional
Ley N.° 26834, Ley de Areas Naturales Protegidas | La Ley establece que las Areas Naturales
(y su Decreto Supremo N.° 038-2001-AG) Protegidas (ANP) constituyen patrimonio de la

12 Informacion recuperada de https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1656/index1.html
'3 Informacion recuperada de https://www.iucn.nl/en/story/situation-of-women-defenders-in-madre-de-dios-a-call-for-collective-
action/
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Nacidn, su condicion natural debe mantenerse a
perpetuidad y se puede permitir el uso regulado
del area y el aprovechamiento de los recursos, o
determinar la restriccién de los usos directos.
Contiene disposiciones generales para |la
proteccion de las ANP, asi como disposiciones
para la gestion del SINANPE; instrumentos de
gestidn y el uso sostenible de las areas naturales
protegidas.

Decreto Legislativo N.° 1079

Establece medidas para garantizar el patrimonio
de las ANP.

Resolucion N.° 057-2014-SERNANP — Requisitos
minimos para solicitar compatibilidad de proyecto
de actividad que se superponga a un Area Natural
Protegida de administracién nacional y/o Zonas de
Amortiguamiento o Area de Conservacién
Regional

La presente Resolucion aprueba los requisitos
minimos para la solicitud de compatibilidad de
una propuesta de actividad superpuesta a un Area
Natural Protegida y/o Zonas de Amortiguamiento,
o Area de Conservacién Regional de
administracién nacional, a ser presentada al
SERNANP, para actividades orientadas al
aprovechamiento de recursos naturales o al
desarrollo de infraestructura a realizarse dentro
de dichas dreas.

181-2015-SERNANP -
Monitoreo de la
en Areas

Resolucién N.°
Lineamientos para el
Biodiversidad y los Ecosistemas
Naturales Protegidas

Esta Resolucion aprueba los Lineamientos para el
Monitoreo de la Biodiversidad y los Ecosistemas
en Areas Naturales Protegidas, que establecen las
principales definiciones y conceptos; las
responsabilidades de los actores involucrados; los
criterios para la priorizacion de indicadores; la
articulacién del monitoreo en cada etapa del ciclo
de gestion de las areas naturales protegidas; y los
mecanismos de reporte y evaluacién al SERNANP.

Internacional

Convencidén para la proteccion de la flora, la fauna
y las bellezas escénicas naturales de los paises de
América

Esta Convencidn tiene como objetivo garantizar la
proteccion de todas las especies de floray faunay
sus habitats. Ademas, busca preservar paisajes de
gran belleza natural y otros sitios de valor
geoldgico, estético, histérico o cientifico. Se
relaciona en gran medida con el establecimiento
de dreas protegidas de diversas categorias para
fines que incluyen, entre otros, la proteccion de
las aves migratorias.

Sobre los bosques:

Instrumento juridico

Descripcion

Nacional

Ley N.° 29763 - Ley Forestal y de Fauna Silvestre

La presente Ley tiene por objeto regular vy
supervisar el aprovechamiento sostenible y la
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conservacion de los recursos forestales y de fauna
silvestre  del pais, compatibilizando su
aprovechamiento con la valorizacidon progresiva
de los servicios ambientales del bosque, en
armonia con los intereses sociales, econdmicos y
ambientales del pais.

Ley N.° 30977 - Ley de Promocidén de la Amazonia
Sostenible

La presente Ley tiene como finalidad promover el
desarrollo sostenible e integral de la Amazonia.
Dispone la creacion de un Plan Multisectorial de
Promocién de la Amazonia Sostenible con la
participacion de los gobiernos regionales
amazonicos y las comunidades nativas de acuerdo
con los siguientes ejes: seguridad alimentaria,
territorio, condiciones para el desarrollo
sostenible de la Amazonia y valorizacion de los
diferentes sectores relacionados con el ambiente.

Ley N.° 28852 - Ley de Promocidn de la Inversion
Privada en Reforestacion y Agroforesteria

Esta Ley de promocidn a la inversidn privada en
reforestacion y agroforesteria declara de interés
nacional la promocidn de la inversidn privada en
actividades de reforestacién con plantaciones
forestales, agroforesteria y servicios ambientales.

Ley N.° 30215 - Ley de Mecanismos de Retribucion
por Servicios Ecosistémicos

Esta Ley promueve, regula y supervisa los
mecanismos de retribucion por servicios
ecosistémicos derivados de acuerdos voluntarios
gue establezcan acciones de conservacion,
recuperacion y uso sostenible para garantizar la
continuidad de los ecosistemas.

Ley N.° 26839 - Ley de Conservacion vy
Aprovechamiento Sostenible de la Diversidad
Bioldgica

La Ley contiene disposiciones generales para la
conservacion y el uso sostenible de la diversidad
bioldgica, incluyendo informacion  sobre
planificacion, inventario y monitoreo;
mecanismos de conservacion; areas naturales
protegidas; comunidades campesinas y nativas;
investigacion cientifica y tecnologia; recursos
genéticos; y autoridad competente.

Ley N.° 26821 - Ley Orgéanica para el
Aprovechamiento Sostenible de los Recursos
Naturales

Esta Ley contiene disposiciones generales sobre
como el Estado debe hacer un uso sostenible de
los recursos naturales, su libre acceso, el
otorgamiento de derechos sobre los recursos
naturales 'y las condiciones para su
aprovechamientos sostenible.

Decreto Ley N.° 21147 - Ley Forestal y de Fauna
Silvestre

Esta Ley regula la conservacion de los recursos
forestales y de fauna silvestre y establece el
régimen para el aprovechamiento,
transformacion y comercializaciéon de los
productos derivados de los mismos, declarando
que los recursos forestales y de fauna silvestre son
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de dominio publico y que no existen derechos
adquiridos sobre ellos.

Decreto Legislativo N.° 1319 - Medidas para
promover el comercio de productos forestales y
de fauna silvestre de origen legal

El presente Decreto Legislativo dispone medidas
destinadas a promover el comercio de productos
forestales y de fauna silvestre de origen licito, que
se aplican a las distintas personas naturales o
juridicas, de derecho privado o publico, vinculadas
a la gestion del patrimonio forestal y de fauna
silvestre del pais, de los recursos forestales y de
fauna silvestre, de los servicios ecosistémicos
forestales y demas ecosistemas de vegetacion
silvestre y de actividades forestales y de fauna
silvestre y conexas, en todo el territorio nacional.

Decreto Legislativo N.° 1220 - Medidas para la
Lucha Contra la Tala llegal

El presente Decreto Legislativo establece medidas
para la lucha contra la tala ilegal, declarando de
necesidad publica, interés nacional y de ejecucion
prioritaria de interdiccién las acciones contra la
talailegal y el trafico ilegal de productos forestales
maderables. También se aplica a las actividades
conexas, con la finalidad de garantizar la seguridad
publica, la conservacién del patrimonio forestal
pais, asi como el cumplimiento de las
formalidades tributarias y aduaneras, y el
desarrollo de actividades econdémicas forestales
sostenibles.

Decreto Legislativo N.° 613 - Cédigo del Medio
Ambiente y los Recursos Naturales

El presente Cddigo establece los lineamientos
para concebir, formular y aplicar la politica
ambiental, que incluyen, entre otros: conservar el
ambiente y los recursos naturales para satisfacer
las necesidades de las generaciones presentes y
futuras; orientar la educacion ambiental para
lograr el desarrollo sostenido del pais; aprovechar
los recursos naturales en forma compatible con el
equilibrio ecoldgico y el interés social; controlar y
prevenir la contaminacion y mantener los
procesos ecoldgicos esenciales; dar mayor
preferencia a la prevencién del dano ecoldgico
gue a su reparacién; y controlar la contaminacién
principalmente en las mismas fuentes emisoras.

Decreto Supremo N.° 021-2015-MINAGRI -
Reglamento para la Gestion Forestal y de Fauna
Silvestre en Comunidades Nativas y Comunidades
Campesinas

El presente Decreto Supremo tiene por objeto
regular la gestion de los recursos forestales y de
fauna silvestre, los servicios ecosistémicos del
bosque, las plantaciones y otros ecosistemas de
vegetacion silvestre y las actividades forestales y
conexas en tierras de comunidades nativas vy
comunidades campesinas. El Reglamento tiene
como finalidad promover la conservacidn,
proteccion, valorizacién y aprovechamiento
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sostenible de los recursos forestales y de fauna
silvestre dentro de las tierras de las comunidades
nativas y comunidades campesinas. Es aplicable a
las diferentes personas naturales o juridicas
vinculadas con el manejo forestal y de fauna
silvestre, el aprovechamiento sostenible de los
recursos forestales y de fauna silvestre, los
servicios ecosistémicos del bosque vy otros
ecosistemas de vegetacidn silvestre, asi como las
actividades forestales, de fauna silvestre y
conexas que se realicen en tierras de comunidades
nativas y comunidades campesinas.

Decreto Supremo N.° 019-2015-MINAGRI
Reglamento para la Gestidn de la Vida Silvestre

El presente Decreto Supremo aprueba el
Reglamento para la Gestion de la Vida Silvestre,
que tiene por finalidad regular y promover la
gestiéon de la vida silvestre, en cuanto a los
recursos de vida silvestre y la diversidad biolégica
de la vida silvestre, incluidos los recursos
genéticos asociados. El Reglamento tiene como
objetivo promover la conservacion, proteccidn,
valorizacion y uso sostenible de los recursos de
vida silvestre. Es de aplicacion a las diferentes
personas naturales o juridicas que participan en la
gestidn de la vida silvestre, el uso sostenible de los
recursos de vida silvestre y las actividades
relacionadas con la vida silvestre y conexas.

Resolucién N.° 253-2018-MINAGRI-

SERFOR - Condiciones para el aprovechamiento
de los recursos forestales y de fauna silvestre en
ecosistemas incluidos en la lista sectorial de
ecosistemas fragiles

La presente Resoluciéon aprueba las condiciones
de aprovechamiento de los recursos forestales y
de fauna silvestre en los ecosistemas incluidos en
la lista sectorial de ecosistemas fragiles. Esto lo
realiza considerando que el articulo 130 del
Reglamento de Gestidon Forestal sefiala que el
Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre
(SERFOR), en coordinacion con la Autoridad
Regional Forestal y de Fauna Silvestre (ARFFS) y de
conformidad con la normativa pertinente, elabora
y aprueba la lista sectorial de ecosistemas fragiles.

Internacional

Convenio Internacional para la Proteccion de las
Obtenciones Vegetales

El presente Tratado tiene como finalidad
reconocer y proteger los derechos de los
cultivadores de nuevas variedades de plantas y de
sus sucesores legitimos, y hacerlo de forma
armonizada.

Convencidn Internacional de Proteccion
Fitosanitaria

Cada Parte debera establecer un organismo oficial
de proteccién fitosanitaria para la inspeccidn,
desinfeccién y expedicidn de certificados relativos
a las condiciones fisico-sanitarias de las plantas y
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productos vegetales. La presentacién de informes
sobre los brotes y la existencia de plagas, los
requisitos de importacion y los métodos de
control se deberan hacer a la FAO, que también
proporciona asesoramiento y asistencia técnica a
las Partes.

2. Politicas especificas relacionadas con Madre de Dios en temas ambientales y de

conservacion

Instrumento juridico

Descripcion

Ordenanza Regional N.° 010-2023-RMDD/CR,
Aprueba el instrumento de Gestion Ambiental
Regional denominado: “Estrategia Regional de
Cambio Climatico de Madre de Dios (ERCCMDD)
2023 - 2030”

Esta Ordenanza aprueba la versidn actualizada de
la Estrategia Regional de Cambio Climatico (ERC),
de conformidad con el articulo 10 del Decreto
Supremo N.° 013-2019-MINAM, que aprueba el
Reglamento de la Ley N.° 30754, Ley Marco de
Cambio Climatico.

Ordenanza Regional N.° 020-2022-RMDD-CR que
aprueba la Estrategia Regional de Desarrollo Rural
Bajo en Emisiones — ERDRBE de la Region Madre
de Dios

La estrategia busca ser parte de la politica publica
regional, con el fin de mejorar la calidad de vida de
la poblacién rural y reducir, detener y revertir la
deforestacién y degradacion de los bosques
amazonicos de la regién MDD, en aras de asegurar
un desarrollo sostenible, inclusivo y competitivo,
en el marco de la Estrategia Nacional de Bosques y
Cambio Climatico. El desarrollo de esta estrategia
fue impulsado a través de organizaciones de la
sociedad civil.

Ordenanza Regional N.° 13-2014-RMDD/CR, que
aprueba la Estrategia Regional de Biodiversidad de
Madre de Dios actualizada al 2021 y su Plan de
Accion 2014 - 2021

(La Estrategia Nacional de Biodiversidad se
encuentra en proceso de actualizacion al cierre de
este documento)

La estrategia identifica 3 objetos de conservacion:
e Ecosistemas o zonas de vida natural:
humedales (aguajales y cochas) y bosques
e Especies amenazadas
e Especies endémicas

Asi como 4 objetivos de conservacion:

e Mantener las extensiones y calidad de los
ecosistemas terrestres en los niveles de
2013.

e Mantener la calidad de los ecosistemas
acuaticos en la region MDD.

e Mantener las poblaciones de especies de
flora y fauna utilizadas por los seres
humanos en los niveles de 2013.

e Mantener las poblaciones de especies
endémicas, amenazadas, paisajisticas o
clave en la regién MDD.
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Resolucidén Ejecutiva Regional N.° 387-2022-
GOREMAD/GR, que aprueba el “Plan de Accién de
la Zona de Amortiguamiento de la Reserva
Nacional Tambopata 2022-2023"

Este Plan de Accidon cuenta con las siguientes
actividades:

1. Vigilanciay control para frenar actividades
ilicitas

2. Recuperacion de areas degradadas

3. Promocién de la acuicultura

4. Promocion de la agroforesteria

5. Desarrollo del ecoturismo

6. Aprovechamiento de
maderables

7. Mineria responsable

8. Fortalecimiento del Comité de Gestion

9. Educaciéon Ambiental

10. Desarrollo del Plan Estratégico 2024-2028

productos no

Ordenanza Regional N.° 007-2021-RMDD/CR,
mediante la cual se dicta el Reglamento para la
Atencion de Denuncias Ambientales presentadas
ante el Gobierno Regional de Madre de Dios

Este reglamento establece la respuesta que
tendrdn las oficinas ambientales del Gobierno
Regional de Madre de Dios frente a denuncias
ambientales.

Acuerdo para la Cooperacion y el Desarrollo
Sostenible y la Reducciéon de las Emisiones de
Gases de Efecto Invernadero

Este Acuerdo se realizé en 2022 entre el Gobierno
Regional de Madre de Dios y MERCURIA ENERGY
TRADING S.A. Acuerdan cooperar en el desarrollo
e implementacién de un programa/proyecto
REDD+ en cumplimiento con los requisitos de los
estandares internacionales de carbono y las
directrices REDD+ bajo la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(CMNUCC), salvaguardando los derechos de la
poblacién local y los pueblos indigenas.

GOREMAD-SPDA-2019: Convenio Marco de
Colaboracién Interinstitucional entre el Gobierno
Regional de Madre de Dios y la Sociedad Peruana
de Derecho Ambiental (SPDA)

Este Convenio tiene por objeto establecer
mecanismos de cooperacion y coordinacién entre
la SPDA y el GOREMAD, con el fin de promover
acciones que contribuyan a fortalecer las
capacidades del Gobierno Regional para ejercer
eficazmente sus responsabilidades en materia
ambiental y de gestion sostenible de los recursos
naturales.

3. Leyes sobre el trabajo y las condiciones de trabajo

Instrumento juridico

Descripcion

Ley N.° 29783 - Ley de Seguridad y Salud
Ocupacional en el Trabajo

Establece la obligacion de los empleadores de
garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores
mientras se encuentren en su lugar de trabajo
realizando sus actividades remuneradas.
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Decreto Supremo N.° 005-2012-TR - Reglamento
de la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Reglamenta la ley facilitando lineamientos sobre
como implementarla.

Decreto Supremo N.° sus

modificaciones

018-2007-TR vy

Proporciona pautas sobre cémo registrar a un
trabajador en planilla.

Decreto Supremo N.° 007-2002-TR. Texto Unico
Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario
y Trabajo en Sobretiempo

Establece que la jornada maxima legal de trabajo
es de 8 horas diarias 0 48 horas semanales.

Decreto Supremo N.° 003-2010-MIMDES

Los menores de edad peruanos pueden trabajar
de acuerdo a la legislacidon a partir de los 14 afos
(Ley N.° 27337). Este decreto regula la lista de
actividades peligrosas a las que no deben
dedicarse: agricultura, conductores de transporte
publico, cocina, construccién civil, cuidado de
personas, fabricacion de ladrillos y adobes,
limpieza de vidrios en edificaciones, manejo de
vehiculos de transporte y cargas pesadas,
vehiculos formales o informales y de carga pesada,
mineria formal o informal, reciclaje, trabajos en la
via publica, entre otras.

4. Adquisicidn de tierras

Instrumento juridico

Descripcion

Ley N.° 29533 - Ley que implementa mecanismos
de delimitacion territorial

La presente Ley tiene como finalidad implementar
el arbitraje territorial y los acuerdos de limites
entre los gobiernos regionales y locales como
mecanismos de delimitacidn territorial, en aras de
contribuir a la fijacién de limites.

Ley N.° 30918 — Ley que fortalece los mecanismos
para el tratamiento de las acciones de
demarcacion territorial

La presente Ley tiene por objeto fortalecer los
mecanismos para el tratamiento de las acciones
de demarcacion territorial, en aras de contribuir a
la adecuada gestion y administracion del
territorio. Para tal efecto, modifica los criterios
técnicos de demarcacion territorial.

Ley N.° 30025 — Ley que facilita la adquisicion,
expropiacién y posesion de bienes inmuebles para
obras de infraestructura

Esta Ley facilita la adquisicidn, expropiacién y
posesion de bienes inmuebles para obras de
infraestructura y declara de necesidad publica la
adquisicion o expropiacién de determinados
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bienes inmuebles afectados para la ejecucién de
diversas obras de infraestructura.

Ley N.° 26505 — Ley de inversion privada para el
desarrollo de actividades econdmicas en las
tierras del territorio nacional y de las comunidades
campesinas y nativas

La Ley establece los principios generales
necesarios para promover la inversidon privada
para el desarrollo de actividades econdémicas en
las tierras del territorio nacional y de las
comunidades campesinas y nativas (Articulo 1). El
Articulo 2 aclara que el concepto constitucional de
“tierra” en el régimen agrario comprende todo
inmueble susceptible de aprovechamiento
agrario; entre otros, se incluyen las tierras de uso
agricola, de pastoreo, de recursos forestales y
faunisticos, baldias, asi como las riberas vy
margenes de las riberas y cauces de los rios. El
régimen juridico de las tierras agrarias se rige por
el Cdodigo Civil y la presente Ley. El Articulo 4
garantiza a toda persona natural o juridica,
nacional o extranjera, el libre acceso a Ia
propiedad de la tierra. Los Articulos 8,9, 10 y 11
establecen normas para las tierras de las
comunidades campesinas y nativas.

Resolucion N.° 443-2019-MINAGRI — Lineamientos

La presente Resolucion aprueba los lineamientos

para la delimitacion del territorio de las | para la delimitacion del territorio de las

comunidades nativas comunidades nativas, con el propdsito de
uniformar, aclarar y viabilizar los criterios técnicos
y juridicos en el procedimiento administrativo de
demarcacién del territorio de las comunidades
nativas a cargo de los gobiernos regionales.

5. Pueblos indigenas
Instrumento juridico Descripcion
Nacional

Ley N.° 28736 de 2006 — Ley de proteccion de los
pueblos indigenas u originarios en Aislamiento
Voluntario y Contacto Inicial (Ley PIACI)

La presente Ley de proteccién de los pueblos
indigenas u originarios en Aislamiento Voluntario
y Contacto Inicial (PIACI) tiene por objeto
establecer el régimen especial transectorial de
proteccion de los derechos de los PPIl de la
Amazonia Peruana en aislamiento o contacto
inicial, garantizando sus derechos a la vida y a la
salud y salvaguardando su existencia e integridad.
Esta Ley incorpora como figura juridica las
reservas indigenas.
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Esta ley fue reglamentada mediante Decreto
Supremo N.° 008-2007-MIMDES.

Ley N.° 24656 — Ley General de Comunidades
Campesinas

Esta Ley declara de necesidad nacional e interés
social y cultural el desarrollo integral de las
comunidades campesinas, reconociéndolas como
instituciones democraticas fundamentales,
auténomas en su organizacion, trabajo comunal y
uso de la tierra, asi como en lo econdémico y
administrativo. En consecuencia, el Estado
garantiza la integridad del derecho de propiedad
del territorio de dichas comunidades y promueve
la organizacion y funcionamiento de empresas
comunales.

Ley N.° 27811 — Régimen de proteccion de los
conocimientos colectivos de los pueblos indigenas
relacionados con los recursos biolégicos

Esta Ley establece el reconocimiento por parte del
Estado del derecho y la facultad de los PPIl y las
comunidades de decidir sobre sus conocimientos
colectivos; entendiéndose por conocimiento
colectivo el conocimiento acumulado vy
transgeneracional desarrollado por los PPIl y las
comunidades respecto de las propiedades, usos y
caracteristicas de la diversidad bioldgica. Esta Ley
establece un régimen especial para la proteccién
de los conocimientos colectivos de los PPII
relacionados con los recursos biolégicos, el cual no
afectard el intercambio tradicional entre PPII
respecto a los conocimientos colectivos
protegidos bajo este régimen.

Ley N.° 28216 — Ley de Proteccion y Acceso a la

Diversidad Bioldgica Peruana y a los
Conocimientos Colectivos de los Pueblos
Indigenas

El objeto de esta Ley, en el marco del Convenio
sobre la Diversidad Bioldgica, es otorgar
proteccion al acceso a la diversidad bioldgica del
pais y al conocimiento colectivo de los PPII.

Decreto Ley N.° 22175 de 1978 - Ley de
Comunidades Nativas y Desarrollo Agrario de la
Selva y Ceja de Selva

Las comunidades nativas se rigen por este Decreto
Ley y su Reglamento (Decreto Supremo N.° 003-
79-AA), mediante el cual el Estado reconoce la
existencia legal y la personalidad juridica de las
comunidades nativas. En el marco de este Decreto
Ley se crearon las reservas territoriales. Aunque
nunca menciona especificamente el término
“reserva territorial”, el Articulo 10 sefiala que el
Estado garantiza la integridad de la propiedad
territorial de las comunidades nativas. Por ello,
este Decreto prevé que las comunidades nativas
puedan empezar a acceder a titulos de propiedad
y formalizar sus derechos sobre la tierra y el
bosque.
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La Ley también establece que las comunidades
indigenas ubicadas dentro de los limites de los

Parques Nacionales, cuyas actividades no
vulneren los principios que justifican el
establecimiento de dichas unidades de

conservacién, podran permanecer en ellos sin
necesidad de poseer un titulo de propiedad.

Resolucién N.° 453-2016-MC — Plan de Proteccidn
para los Pueblos Indigenas en Aislamiento
Voluntario y Contacto Inicial (PIACI) de la Reserva
Indigena Murunahua

Este Decreto Supremo aprueba el Plan de
Proteccién de los Pueblos Indigenas en
Aislamiento Voluntario y Contacto Inicial (PIACI)
de la Reserva Indigena Murunahua 2017 - 2021,
con el objetivo de preservar el derecho del grupo

étnico Murunahua sobre las tierras que
tradicionalmente ocupan para el
aprovechamiento de los recursos naturales

existentes en dicha zona, asi como protegerlos de
agresiones o posibles enfrentamientos por parte
de terceros.

Decreto Supremo N.° 003-2015-MC Politica
Nacional para la Transversalizacion del Enfoque
Intercultural

Esta Politica Nacional se presenta como un
instrumento que tiene como objetivo orientar y
articular las acciones del Estado para garantizar el
ejercicio de los derechos de la poblacién
culturalmente diversa del pais, con prioridad de
los PPIl y la poblacién afroperuana, promoviendo
un Estado que actue con pertinencia cultural y
contribuya asi a la eliminacion de |la
discriminacién, el respeto a las diferencias
culturales, la inclusidon social y la integracion
nacional.

Ley N.° 29785 — Ley del Derecho a la Consulta
Previa a los Pueblos Indigenas u Originarios

Esta Ley desarrolla el Convenio 169 de Ila
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) vy
desarrolla el contenido, los principios y el
procedimiento del derecho a la consulta previa a
los pueblos indigenas u originarios respecto de
medidas legislativas que los afecten directamente.
El derecho a la consulta es el derecho de los
pueblos indigenas u originarios a ser consultados
previamente sobre medidas legislativas o
administrativas que afecten directamente sus
derechos colectivos, su existencia fisica, identidad
cultural, calidad de vida o desarrollo. Segun el
Articulo 3, la consulta tiene por objeto llegar a un
acuerdo o consentimiento entre el Estado y los
pueblos indigenas u originarios respecto de la
medida legislativa o administrativa que los afecte
directamente. La consulta también debe realizarse
en relaciéon a planes, programas y proyectos de
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desarrollo nacional y regional que afecten
directamente estos derechos. La consulta a que se
refiere esta Ley se implementa de manera
obligatoria Unicamente por el Estado.

Protocolo para el proceso de consulta previa en el
proceso de establecimiento de Areas Naturales
Protegidas por el Estado (SERNANP)

Este Protocolo tiene como objetivo precisar los
criterios y procedimientos que se deben seguir
para el establecimiento de Areas Naturales
Protegidas (ANP) de administracién nacional y
regional, respecto del proceso de consulta previa.
La consulta previa es un didlogo intercultural entre
el Estado y los pueblos indigenas u originarios,
cuyo proposito es alcanzar acuerdos sobre
medidas administrativas o legislativas, programas,
planes y proyectos que puedan afectar los
derechos colectivos de los pueblos. Los acuerdos
alcanzados en el proceso son de obligatorio
cumplimiento para ambas partes.

Protocolo para articular el proceso de consulta
previa a la modificacion de la zonificacion de areas
naturales protegidas en el marco del proceso de
actualizacién del Plan Maestro (SERNANP)

El objetivo es precisar las acciones del proceso a
seguir para articular el proceso de consulta previa
con la modificacién de la zonificacion de las ANP
durante los procedimientos de actualizacién de los
Planes Maestros de las ANP de administracion
nacional y regional. El Protocolo es de aplicacion
obligatoria en los casos donde la modificacién de
la zonificacién de las ANP, durante el proceso de
elaboracion o actualizacién del Plan Maestro, ya
sea de administracion nacional o regional, afecte
los derechos colectivos de los pueblos indigenas u
originarios.

Internacional

Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y
tribales en paises independientes

Ratificado en 1994, el objetivo de este Tratado es
adoptar nuevas normas internacionales con miras
a eliminar la orientacién asimilacionista de los
anteriores y reconocer las aspiraciones de estos
pueblos a ejercer el control sobre sus propias
instituciones, modos de vida y desarrollo
econdmico en el marco de los Estados en que
viven.

Es importante sefalar que, en 2009, la
Confederacion General de Trabajadores del Peru
(CGTP) presentd un reclamo ante la OIT alegando
que el Gobierno no habia garantizado el
cumplimiento efectivo del Convenio 169. La OIT
concluyé que el reclamo era correcto y que el
Gobierno del Peru no habia respetado el Convenio
169. Como resultado, el Comité de la OIT
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recomendd que el Gobierno garantice que se
realizaran estudios de viabilidad técnica,
econdmica y ambiental con la cooperacién de los
pueblos indigenas interesados, de conformidad
con el Articulo 7(3) del Convenio.

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas (DNUDPI)

La DNUDPI es el instrumento internacional mdas
completo sobre los derechos de los PPII. Establece
un marco universal de normas minimas para la
supervivencia, la dignidad y el bienestar de los PPII
del mundo y desarrolla las normas de derechos
humanos vy las libertades fundamentales
existentes en la medida en que se aplican a la
situacidn especifica de los PPII. El Pert voto a favor
de la DNUDPI en 2007.

6. Género, violencia de género y acoso sexual

Instrumento juridico

Descripcion

Constitucion Nacional

El Articulo 2, Inciso 2, reconoce la igualdad ante la
ley y la no discriminacién por ninguna razén; el
Articulo 26 reconoce la igualdad de oportunidades
sin discriminacidn; y el Articulo 191 reconoce las
competencias y porcentajes minimos para hacer
accesible la representacion de género, de las
comunidades campesinas y originarias, y de los
pueblos originarios en los consejos regionales y
municipales.

Ley N.° 28983 — Ley de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres (actualizada al 2021).

Establece el marco normativo, institucional y de
politica publica en los niveles nacional, regional y
local para garantizar a mujeres y hombres el
ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad,
libre desarrollo, bienestar y autonomia,
previniendo la discriminacidn en todas las esferas
de su vida, tanto publica como privada, vy
promoviendo la igualdad plena.

Ley N.° 27558 — Ley de Promocion Educativa de
Ninas y Adolescentes Rurales

Establece condiciones de equidad entre ninos,
nifas y adolescentes de las zonas rurales, para lo
cual debe formular politicas educativas que
respondan a las necesidades de este sector, en el
marco de una educacién integral y de calidad para
todos.
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Ley N.° 27942 — Ley para Prevenir y Sancionar el
Acoso Sexual y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N.° 014-2019-MIMP

Establece acciones para prevenir y sancionar el
acoso sexual producido en las relaciones de
autoridad o dependencia, independientemente
de la forma juridica de dicha relacion.

Ley N.° 29600 — Ley que fomenta la reinsercion
escolar por embarazo

Establece la no discriminacion de las adolescentes
embarazadas para la continuacion de su
educacion basica regular.

Ley N.° 29896 - Ley que establece |la
implementacién de centros de lactancia en
instituciones del sector publico y privado que
promuevan la lactancia materna

Reglamentado por el Decreto Supremo N.° 001-
2016-MIMP-DS.

Ley N.° 30364 — Ley para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres y los
miembros del grupo familiar, cuando se
encuentren en situacién de vulnerabilidad, por su
edad o condicion fisica como nifios, nifias,
adolescentes, adultos mayores y personas con
discapacidad

Regulada por el Decreto Supremo N.° 009-2016-
MIMP.

Ley N.° 30709 — Ley que prohibe la discriminacion
en materia de remuneraciones entre hombres y
mujeres, que se aplica a todos los trabajadores y
empleadores del régimen laboral de la actividad
privada en el sector privado, y su reglamento
mediante Decreto Supremo N.° 002-2018-TR

Esta norma promueve que hombres y mujeres con
el mismo cargo y las mismas responsabilidades y
funciones, tengan el mismo salario.

Ley N.° 30996 — Ley que modifica la Ley Organica
de Elecciones en lo relativo al Sistema Electoral
Nacional, que establece la paridad y alternancia
progresiva

Esta Ley establece que, en las elecciones de 2021,
las mujeres deberan representar 40% de las listas,
cifra que aumentara al 45% en 2026 y al 50% en
2031.

Politica Nacional de Igualdad de Género (PNIG),
aprobada mediante Decreto Supremo N.° 008-
2019-MIMP

Su objetivo es abordar las desigualdades entre
mujeres y hombres y reducir las brechas
existentes, en concordancia con las obligaciones
internacionales del Estado peruano en materia de
derechos humanos y las politicas de Estado
establecidas en el Acuerdo Nacional, el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional y la Imagen del
Peru al 2050.

Esta politica es de aplicacion obligatoria para
todas las entidades gubernamentales (enfoque
multisectorial) y su seguimiento y evaluacion
estdn a cargo del Ministerio de la Mujer vy

Poblaciones Vulnerables (MIMP). La politica
atiende la problematica de discriminacién
estructural que afecta principalmente a las
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mujeres (incluida la violencia), impidiéndoles
ejercer sus derechos fundamentales vy
oportunidades de desarrollo.

Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 30364 — Ley
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer y los Miembros del Grupo Familiar,
aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2020-
MIMP

Ley que busca prevenir y sancionar la ocurrencia
de violencia, especialmente contra las mujeres y
los ninos, al interior del grupo familiar.

Plan Estratégico Multisectorial para la Igualdad de
Género (PEMIG)

Requisito obligatorio para la implementacion de la
Politica Nacional de Igualdad de Género, que fue
aprobado mediante Decreto Supremo N.° 002-
2020-MIMP.

Lineamientos para la incorporaciéon de Ia

perspectiva de género en la gestidn publica

Establece disposiciones para las distintas
entidades de la administracion del Estado, en los
tres niveles de gobierno, para una adecuada
incorporacién de la perspectiva de género en el
disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacidon de politicas, programas, estrategias,
proyectos, planes y servicios. Fue aprobado
mediante Decreto Supremo N.° 015-2021-MIMP.

Estrategia Nacional para la Prevencién de la
Violencia de Género contra las Mujeres “Mujeres
libres de violencia”

Es una herramienta de gestidon publica para que
los diferentes sectores y niveles de gobierno
(segun sus roles y responsabilidades) articulen sus
proyectos, programas y politicas de prevencién
para la igualdad y dignidad de las mujeres. Este
documento fue aprobado mediante Decreto
Supremo N.° 022-2021-MIMP.

7. Otras legislaciones relevantes:

Instrumento juridico

Descripcion

Naci

onal

Ley N.° 28611, Ley General del Ambiente

Esta Ley general establece que toda persona tiene
el derecho inalienable a vivir en un ambiente sano,
equilibrado y adecuado para el pleno desarrollo de
lavida, y el deber de contribuir a una eficaz gestion
ambiental y proteger el ambiente y sus
componentes, asegurando la salud de las personas
individual y colectivamente, la conservacion de la
diversidad bioldgica, el uso sostenible de los
recursos naturales y el desarrollo sostenible del
pais.

Ley N.° 27446 — Ley del Sistema Nacional de
Evaluacién de Impacto Ambiental

La Ley establece las normas generales sobre
evaluacion de impacto ambiental en el territorio
nacional.
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Ley N.° 29811 — Ley que establece la moratoria al
ingreso y produccién de organismos vivos
modificados

Esta Ley establece una moratoria al ingreso y
produccién de organismos vivos modificados en el
territorio nacional por un periodo de diez anos.
Asimismo, crea la Comision Asesora Multisectorial
para la adecuada gestion de la biotecnologia.

Ley N.° 29662 — Ley que prohibe el amianto anfibol
y regula el uso del amianto crisotilo

Esta Ley prohibe, a partir del 1 de julio de 2011, la
posesion, procesamiento, exportacion,
importacion, distribucion, fabricacion y
transferencia de todas las variedades de fibras de
amianto anfibol, y regula la produccidn,
comercializacién y uso del amianto crisotilo en
todo el territorio nacional.

Ley N.° 28296 — Ley General del Patrimonio
Cultural de la Nacidn

Esta Ley establece las politicas nacionales para la
defensa, proteccién, promocién, propiedad vy
régimen juridico y destino de los bienes que
constituyen el patrimonio cultural de la Nacion.

Ley N.° 29408 — Ley General de Turismo

Esta Ley tiene por finalidad promover, incentivar y
regular el desarrollo sostenible de la actividad
turistica en los niveles nacional, regional y local, en
coordinacién con los diferentes actores vinculados
al sector, e incluyendo las actividades artesanales
como parte del turismo.

Ley N.° 26961 — Ley para el desarrollo de las
actividades turisticas

Esta Ley constituye el marco legal para el
desarrollo y regulacion de la actividad turistica
como medio para contribuir al crecimiento
econdmico y desarrollo social del pais, generando
las condiciones mas favorables para el desarrollo
de la iniciativa privada.

Decreto Supremo N.° 008-2019 — Politica Nacional
de Igualdad de Género del MIMP

Esta Politica busca mejorar la eficacia y calidad de
las acciones de las entidades de la administracién
publica, en todos los niveles de gobierno, para
garantizar los derechos de las mujeres en igualdad
y sin discriminacion.

Resolucién N.° 178-2019-MINAM — Lineamientos
para la formulacion de proyectos de inversién en
las tipologias de ecosistemas, especies y apoyo al
uso sostenible de la biodiversidad

La presente Resolucién aprueba los lineamientos
para la formulacidon de proyectos de inversion en
las tipologias de ecosistemas, especies y apoyo al
uso sostenible de la biodiversidad con la finalidad
de conservar el capital natural mediante
intervenciones en infraestructura natural para
cerrar brechas de inversion. Sus objetivos
especificos son: consensuar  definiciones
aplicables y establecer criterios para |la
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formulacion de proyectos de inversion en las
tipologias de ecosistemas, especies y apoyo al uso
sostenible de la biodiversidad, asi como proponer
los alcances y delimitar las zonas de intervencidn.

Ley N.° 30754 — Ley Marco sobre Cambio Climatico

Esta Ley Marco sobre Cambio Climatico establece
las disposiciones necesarias para que el Estado
adopte medidas de adaptacion y
aprovechamiento de oportunidades ante el
cambio climatico, que tengan como obijetivo
garantizar un territorio resiliente y sostenible,
priorizando el uso eficiente del agua en las
actividades  industriales 'y  mineras; el
ordenamiento territorial y ambiental; el desarrollo
de ciudades sostenibles; la prevencién y gestidén de
riesgos climaticos, entre otros.

Resolucién N.° 263-2018-MINAGRI — Lineamientos
para la elaboracidn de la declaratoria de manejo
para concesiones de ecoturismo

Esta Resolucidn establece los Lineamientos para la
elaboracion de la Declaratoria de Manejo (DEMA)
aplicable a las concesiones de ecoturismo, con el
objetivo de promover el uso no consuntivo de los
ecosistemas forestales y demads ecosistemas de
vegetacion silvestre y de la flora y fauna silvestres
contenidas en ellos, de conformidad con lo
establecido en la Ley Forestal y de Fauna Silvestre
y la Politica Nacional Forestal y de Fauna Silvestre.
Estos lineamientos son aplicables en todo el
territorio nacional y orientan a las Autoridades
Regionales Forestales y de Fauna Silvestre y a toda
persona natural o juridica que elabore
declaraciones de manejo para concesiones de
ecoturismo.

Internacional

Convenio sobre la Diversidad Bioldgica

El objetivo de este tratado internacional es
conservar la diversidad bioldgica, promover el uso
sostenible de sus componentes y fomentar la
distribucién equitativa de los beneficios derivados
de la utilizacidon de los recursos genéticos. Esta
distribucidén equitativa incluye el acceso apropiado
a los recursos genéticos, asi como la transferencia
apropiada de tecnologia, teniendo en cuenta los
derechos existentes sobre dichos recursos y dicha
tecnologia.

Convencion del Hemisferio Occidental para la
proteccion de la naturaleza y la vida silvestre

Esta Convencidn tiene por objeto garantizar la
proteccion de todas las especies de floray faunay
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sus habitats. Ademas, busca preservar paisajes de
gran belleza natural y otros sitios de valor
geoldgico, estético, histérico o cientifico. Se
relaciona en gran medida con el establecimiento
de dareas protegidas de diversas categorias para
fines que incluyen, entre otros, la proteccién de las
aves migratorias.

Convencidon sobre la Proteccion del Patrimonio
Mundial Cultural y Natural

Con esta Convencion, las Partes se comprometen
a esforzarse por adoptar una politica general sobre
la proteccion del patrimonio natural y cultural, a
establecer servicios para dicha proteccion, a
desarrollar estudios cientificos y técnicos, a tomar
medidas juridicas, técnicas, cientificas y
administrativas apropiadas, y a fomentar la
formacion y la educacion para dicha proteccién.

Convenio de Minamata sobre el Mercurio

El objetivo de esta Convencidn es proteger la salud
humana y el ambiente de las emisiones y
liberaciones antropogénicas de mercurio vy
componentes de mercurio.

Convenio de Estocolmo sobre contaminantes
organicos persistentes

Tratado mundial cuyo objetivo es proteger la salud
humana y el ambiente de los efectos de los
contaminantes organicos persistentes (COP). El
Convenio exige a las Partes que adopten una serie
de medidas de control para reducir y, cuando sea
posible, eliminar la liberacién de COP. En el caso
de los COP producidos intencionalmente, las
Partes deben prohibir o restringir su producciény
uso. El Convenio de Estocolmo también exige a las
Partes que restrinjan el comercio de esas
sustancias.

Convencion sobre la conservacién de las especies
migratorias de animales silvestres

Esta Convencién fue disefiada para proteger a
aquellas especies de animales silvestres que
migran a través de las fronteras nacionales o fuera
de ellas. Proporciona una plataforma mundial para
la conservacion y el uso sostenible de los animales
migratorios y sus habitats. También reldne a los
Estados por los que pasan los animales
migratorios, los Estados del area de distribucién, y
sienta las bases juridicas para la adopcién de
medidas de conservacién coordinadas a nivel
internacional en toda el area de distribucién
migratoria.
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Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951
(nuim. 100)

La Convencién se centra en la discriminacién de
género en el empleo y describe los principios para
la igualdad de remuneracion por un trabajo de
igual valor, independientemente de que sea
realizado por hombres o mujeres.

Convenio sobre la discriminacién (empleo vy
ocupacion), 1958 (num. 111)

La Convencidon establece una definicién de
discriminacién y prohibe la distincion, exclusidon o
preferencia basada en raza, color, sexo, religion,
opinién politica, ascendencia nacional u origen
social.

Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138)

Como uno de los convenios fundamentales de la
OIT, exige que los Estados ratificadores adopten
una politica nacional destinada a garantizar la
abolicién efectiva del trabajo infantil y a aumentar
progresivamente la edad minima de admision al
empleo o al trabajo.

Convenio sobre las horas de trabajo (industria),
1919 (num. 1)

Esta norma de la OIT sobre las horas de trabajo
establece un maximo de 8 horas por diay 48 horas
por semana, con algunas excepciones en
circunstancias especiales.

Convenio sobre prescripciones de seguridad
(edificacion), 1937 (num. 62)

Este Convenio establece los requisitos minimos
para garantizar la seguridad de los trabajadores en
la industria de la construccidén, incluso en lo
relativo a andamios, plataformas de trabajo,
pasillos y escaleras, mecanismos de elevacion,
equipo de seguridad y primeros auxilios, y otras
disposiciones generales.

CEDAW - Convencidn sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer

Ratificada por el Pertd en 1982, la CEDAW es un
instrumento juridico internacional que obliga a los
paises a eliminar la discriminacidon contra las
mujeres y las nifias en todos los ambitos vy
promueve la igualdad de sus derechos.

Convenio sobre la proteccion de la maternidad,
2000 (num. 183)

En virtud del Convenio nimero 183, todas las
mujeres empleadas, incluidas las que realizan
formas atipicas de trabajo dependiente, deben
estar cubiertas por el embarazo, el parto y sus
consecuencias. En particular, las personas
protegidas deben tener derecho a beneficios de
maternidad durante un periodo minimo de 14
semanas (incluidas seis semanas de licencia
obligatoria después del parto) por un importe no
inferior a dos tercios de sus ingresos anteriores.
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Los beneficios médicos proporcionados a las
personas protegidas deben incluir la atencion
prenatal, durante el parto y después del parto. El
Convenio numero 183 también establece el
derecho a interrupciones del trabajo para la
lactancia materna, asi como disposiciones
relativas a la proteccion de la salud, la proteccion
del empleo y la no discriminacién.

3.2 Normas y procedimientos de salvaguarda de WWF aplicables al proyecto
(i) Norma sobre Gestion de Riesgos Ambientales y Sociales

Esta norma es aplicable porque el Proyecto “Promoviendo el Manejo Integrado Sostenible del Paisaje
Amazénico Peruano Madre de Dios” pretende apoyar actividades que generen diversos impactos
ambientales y sociales. Se espera que el Proyecto promueva la conservacion y el uso sostenible de los
ecosistemas prioritarios en la Regién de Madre de Dios, con la finalidad de ayudar a frenar la
deforestacion, prevenir la pérdida de biodiversidad, promover la conectividad bioldgica y la carbono
neutralidad, y mejorar la calidad de vida de las poblaciones locales vulnerables.

En esta etapa no se puede determinar con precisién la ubicacidén y el impacto de las actividades
especificas, ya que solo se conoceran durante la fase de implementacién. Por lo tanto, es necesario
elaborar un MGAS para establecer pautas y procedimientos sobre como identificar, evaluar y monitorear
los impactos ambientales y sociales, y como evitar o mitigar los impactos adversos. Asimismo, se
prepararan PGAS especificos para cada sitio segiin sea necesario, con base en los principios y pautas del
MGAS.

(ii) Norma sobre proteccién de los habitats naturales

La mision de WWF es proteger los habitats naturales y no emprender ninglin proyecto que pueda resultar
en la conversién o degradacién de habitats naturales clave, especialmente aquellos que estan legalmente
protegidos, oficialmente propuestos para proteccion o identificados como de alto valor de conservacion.

En general, las actividades del Proyecto “Promoviendo del Manejo Integrado Sostenible del Paisaje
Amazénico Peruano Madre de Dios” generaran beneficios significativos para proteger aun mas la
biodiversidad y los habitats naturales en el area de intervencidn del proyecto. Si bien el proyecto no
producird impactos ambientales potencialmente adversos sobre las poblaciones humanas o éreas
ambientalmente importantes, esta norma se ha activado como medida de precaucidn porque es probable
que algunas de las actividades del proyecto, como el aumento general de la capacidad de gestion de las
ANP vy la posible creacidn de nuevas areas (como las OMEC), tengan un impacto sobre el terreno.

(iii) Norma sobre restriccién del acceso y reasentamiento
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Esta norma busca garantizar que se eviten o minimicen los impactos sociales o0 econémicos adversos en
las comunidades locales que dependen de los recursos como resultado de las restricciones al acceso y/o
uso de los recursos.

Aunque no existen impactos negativos inmediatos o previsibles que afecten el acceso a las tierras
ancestrales o a los recursos naturales, esta norma se ha activado como medida de precaucién, ya que el
proyecto busca actualizar los planes de gestién de las ANP y potencialmente crear o mejorar las OMEC.
Esto se ve agravado por el hecho de que las actividades de conservacién suelen recibir una percepcion de
restriccion del acceso.

(iv) Norma sobre pueblos indigenas

Esta norma exige garantizar que se respeten los derechos indigenas, que los PPIl no sufran impactos
adversos de los proyectos y que reciban beneficios culturalmente apropiados de la conservacion. La
politica exige que los proyectos respeten los derechos de los PPII, incluidos sus derechos a los procesos
de consentimiento libre, previo e informado y a la tenencia de territorios tradicionales; que se negocien
y acuerden con las comunidades de los PPIl en cuanto a los beneficios culturalmente apropiados y
equitativos (incluidos los derivados del conocimiento ecoldgico tradicional); y que se eviten o aborden
adecuadamente los posibles impactos adversos mediante un enfoque participativo y consultivo.

Esta norma se activa porque en el area de intervencidon del proyecto habitan 7 grupos de pueblos
indigenas, entre ellos pueblos indigenas en aislamiento voluntario y contacto inicial, por lo que resulta
clave identificar y desarrollar junto a ellos medidas para asegurar que sus derechos individuales y
colectivos sean respetados en todas las etapas del proyecto. En ese sentido, este MGAS contiene un
Marco de Planificacién para Pueblos Indigenas (MPPI).

(v) Norma sobre salud, seguridad y proteccién de la comunidad

Esta norma garantiza que se respete y salvaguarde adecuadamente la salud, la seguridad y la proteccién
de las comunidades. La Guia sobre condiciones laborales y de trabajo exige que los empleadores y
supervisores implementen todas las precauciones razonables para proteger la salud y la seguridad de los
trabajadores mediante la introduccion de medidas preventivas y de proteccién. También exige que se
respeten los derechos laborales de los trabajadores empleados por el proyecto, tal como se indica en el
Anexo 1: Herramienta de deteccion. Las actividades del proyecto también deben prevenir los impactos
adversos relacionados con la calidad y el suministro de agua a las comunidades afectadas; los riesgos
SEAH tanto para las comunidades afectadas como para el personal del proyecto; la seguridad de la
infraestructura, la vida y las propiedades del proyecto; los mecanismos de proteccidén para el uso de
materiales peligrosos; los procedimientos de prevencion de enfermedades; y la preparacidn y respuesta
ante emergencias.

Si bien las actividades del proyecto no implican directamente riesgos para la salud y la seguridad, es
importante sefalar que la situacion de trata de personas, que afecta mayoritariamente a mujeres, en la
zona del proyecto debido a actividades ilegales como la mineria y el trafico de drogas es un riesgo latente.
Por lo tanto, se ha activado esta norma y se prestara especial atencién a garantizar la seguridad tanto de
las personas afectadas por este proyecto y/o los actores comunitarios relevantes, como del personal del
proyecto.
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(vi) Norma sobre el manejo de plagas

Los proyectos financiados por WWF no pueden adquirir ni utilizar productos formulados de las clases IA
e IB de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), ni formulaciones de productos de la clase Il, a menos
gue existan restricciones que puedan impedir su uso o acceso a personal no especializado o sin la
formacidon o el equipo adecuado. El proyecto seguird las recomendaciones y los estandares minimos
descritos en el Cédigo Internacional de Conducta para la Distribucion y Utilizacién de Plaguicidas de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacidon y la Agricultura (FAO, por sus siglas en inglés)
y sus directrices técnicas asociadas, y adquirira Unicamente plaguicidas, junto con el equipo de proteccién
y aplicacidn adecuados, que permitan llevar a cabo acciones de control de plagas con un riesgo bien
definido y minimo para la salud, el ambiente y los medios de vida.

Las actividades del proyecto no promoveran el uso de plaguicidas, pero se han planificado actividades
productivas sostenibles y respetuosas con el ambiente, es decir, bionegocios.

(vii) Norma sobre recursos culturales

Esta norma garantiza que los recursos culturales se conserven adecuadamente y que se evite su
destruccidn, dano o pérdida. Los recursos culturales fisicos incluyen sitios arqueologicos, paleontolégicos,
histéricos, arquitectdnicos y sagrados, incluidos cementerios y lugares de entierro, de valores naturales
Unicos. Los recursos culturales intangibles incluyen conocimientos ecoldgicos tradicionales, artes
escénicas, tradiciones y expresiones orales, artesania tradicional y practicas sociales, rituales y eventos.
Los impactos sobre los recursos culturales resultantes de las actividades del proyecto, incluidas las
medidas de mitigacion, no pueden contravenir ni la legislacién nacional del pais receptor ni sus
obligaciones en virtud de los tratados y acuerdos ambientales internacionales pertinentes.

Las actividades propuestas para el proyecto no representan un riesgo para su sitio sagrado; por el
contrario, el fortalecimiento de las actividades de conservacion los protegera ain mas.

(viii)  Norma sobre mecanismos de quejas

Las comunidades afectadas por el proyecto y otros actores clave pueden presentar una queja en cualquier
momento a la UGP y a WWF. La UGP serd responsable de informar a las partes afectadas por el proyecto
sobre el Mecanismo de Responsabilidad y Quejas. La informacion de contacto de la UGP y de WWF se
pondra a disposicion del publico. También se proporcionan detalles pertinentes en la seccién de
Resolucién de Quejas de este MGAS/MP/MPPI.

La norma de WWF sobre mecanismos de quejas no pretende reemplazar los mecanismos de resoluciéon
de disputas y reparacién a nivel de proyecto y pais. Este mecanismo esta disefiado para abordar posibles
infracciones de las politicas y procedimientos de WWF de una manera que tenga en cuenta las cuestiones
de género; ser independiente, transparente y eficaz; estar centrado en los sobrevivientes y ofrecer
proteccion a quienes denuncian quejas relacionadas con SEAH; ser accesible para las personas afectadas
por proyectos; mantener a los denunciantes al tanto del progreso de los casos presentados; y mantener
registros de todos los casos y cuestiones presentados para su revision.
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(ix) Norma sobre consulta publica y divulgacion

Esta norma exige que se realicen consultas significativas con los actores clave lo antes posible y durante
todo el ciclo del proyecto. Requiere que el equipo del proyecto proporcione informacion pertinente de
manera oportuna y en una formay lenguaje que sean comprensibles y accesibles para las diversas partes
interesadas. Esta norma también exige que la informacion relativa a las cuestiones ambientales y sociales
relativas al proyecto se divulgue al menos 30 dias antes de la implementacidn, y 45 dias si se ha activado
la Norma de Pueblos Indigenas. WWF divulgara la documentacion de salvaguardas en su sitio web de
Recursos de Salvaguardas. Los documentos de salvaguardas finales deben publicarse en los sitios web
nacionales de las agencias implementadoras y ponerse a disposicion localmente en lugares especificos.
El proyecto también debe publicar, a nivel local, todos los documentos de salvaguardas clave finales en
forma impresa, traducidos al idioma local y de manera culturalmente apropiada, para facilitar que los
actores clave tomen conciencia de que la informacién es de dominio publico para su revision.

(x) Norma sobre participacion de los actores clave

Esta norma garantiza que WWF se comprometa a lograr una participacion significativa, eficaz e informada
de las partes interesadas en el disefio y la implementacidn de todos los proyectos del GEF y el Fondo Verde
para el Clima (GCF). El compromiso de WWF con la participacién de los actores clave surge de normas
internas como las Normas de Proyectos y Programas (PPMS, por sus siglas en inglés) de WWF, asi como
del compromiso de WWF con instrumentos internacionales como la Declaracion de las Naciones Unidas
sobre los Pueblos Indigenas (DNUDPI). La participacidén de los actores clave es un término general que
abarca una variedad de actividades e interacciones con las partes interesadas a lo largo del ciclo del
proyecto y es un aspecto esencial de una buena gestion del proyecto. El consultor principal esta
preparando un plan de participacidn de las partes interesadas que se implementara durante el proyecto.

(xi) Nota de orientacidon sobre la violencia de género y la explotacidn, el abuso y el acoso sexuales
Se estima que en todo el mundo una de cada tres mujeres y nifias sufre violencia de género a lo largo de
su vida. Un reciente estudio realizado por la UICN, en colaboracion con USAID como parte de Advancing
Gender in the Environment (AGENT), indica que las formas de violencia de género (que van desde la
violencia sexual, fisica y psicoldgica hasta la trata, el acoso sexual, la coercion sexual y, en algunos casos,
la violacidn) pueden estar vinculadas a cuestiones ambientales.

Muchos proyectos implementados por WWF estan relacionados con la gestion eficaz de las areas
protegidas y los paisajes en los que se encuentran, mediante el apoyo a la aplicacidn de la ley, el patrullaje
y una mejor gestidn y restauracion de los paisajes mediante la restriccién del acceso a los recursos
naturales. Estas actividades pueden generar riesgos de violencia de género y acoso sexual en los casos
donde los agentes de la ley, guardabosques y funcionarios estatales apoyados por el proyecto puedan
hacer un uso indebido del poder de sus cargos explotando sexualmente a las mujeres de las comunidades
locales. Este es un riesgo particular si las mujeres recolectan agua o recursos naturales en un area
protegida. Otro ejemplo son los proyectos que promueven medios de vida alternativos, en particular los
gue mejoran el empoderamiento y la toma de decisiones de las mujeres, que a menudo pueden generar

49



cambios en la dindmica de poder dentro de las comunidades y aumentar los riesgos de violencia de género
y acoso sexual hacia las mujeres empoderadas.

La violencia de género y la explotacion sexual en la ejecucidn de las actividades de WWF en proyectos y
programas es inaceptable y requiere una accién oportuna, proporcional y apropiada. WWF reconoce que
para lograr la conservacion de la biodiversidad es vital promover la igualdad de género y hacer todos los
esfuerzos posibles para garantizar que las actividades de los proyectos implementados por ellos mismos
respeten la integridad y los derechos humanos y mitiguen cualquier riesgo que dé lugar a desigualdades
de género discriminatorias y explotadoras. WWF apoya proyectos en areas con guerra civil, conflicto
étnico e insurgencias donde existen riesgos de violencia de género y explotacion sexual. Por lo tanto, WWF
necesita comprender estos riesgos para evitar exacerbar las condiciones locales que contribuyen a la
violencia de género y la explotacién sexual, lo cual socavaria cualquier resultado de conservacion que el
proyecto pueda intentar lograr.

En el caso de los proyectos de WWEF, incluidos los del GEF y GCF, en el marco de la Norma sobre salud y
seguridad comunitaria, el equipo del proyecto debe identificar cualquier riesgo potencial de violencia de
género y situaciones de riesgo sexual y emocional mediante la evaluacion de las actividades propuestas
del proyecto utilizando las siguientes preguntas:

e (Existe el riesgo de que el proyecto pueda suponer una mayor carga para las mujeres al
restringir el uso, desarrollo y proteccién de los recursos naturales por parte de las mujeres en
comparacion con los de los hombres?

e (Existe el riesgo de que las personas empleadas por el proyecto o que participan directamente
en él puedan participar en actos de violencia de género (incluida la explotacion sexual, el abuso
sexual o el acoso sexual)?

e (El proyecto aumenta el riesgo de violencia de género y/o acoso sexual para las mujeres y las
nifias, por ejemplo, al cambiar las practicas de uso de los recursos?

e (Hay alguna capacitacién obligatoria para las personas asociadas con el proyecto (incluido el
personal del proyecto, los guardaparques y guardabosques del gobierno, otro personal del
parque, consultores, organizaciones asociadas y contratistas) que aborde la violencia de género
y el acoso sexual (junto con los derechos humanos, etc.)?

La identificacidn de los riesgos de violencia de género y violencia sexual en un proyecto normalmente se
lleva a cabo como parte de la preparacidn del proyecto y podria llevarse a cabo durante las consultas con
la comunidad o las partes interesadas, junto con la identificacidn de los riesgos potenciales y la evaluacion
de los impactos en los grupos vulnerables, la salud y la seguridad de la comunidad, las condiciones
laborales, las cuestiones de igualdad de género y cualquier otro riesgo social o ambiental. Cualquier
potencial riesgo de violencia de género y violencia sexual identificado durante esta etapa se incluiria en
el riesgo social general del proyecto que, a su vez, se incluye en el riesgo ambiental y social general
asociado con un proyecto.

(xii) Nota de orientacién sobre el trabajo y las condiciones de trabajo

Como organizacion de conservacién, WWF no suele financiar grandes actividades de infraestructura en
proyectos de conservaciéon implementados por la Agencia GEF y GCF de WWF vy, por lo tanto, no afecta
directamente a la mano de obra y las condiciones laborales. Sin embargo, los proyectos de la Agencia GCF
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de WWF si implementan proyectos en los sectores forestal, agricola y pesquero, que pueden tener
posibles impactos adversos no deseados. Esto se observa principalmente en las actividades de
financiamiento necesarias para fortalecer los sistemas de gestién de areas protegidas, incluida la
construccién de edificios administrativos, torres de vigilancia o alojamiento para guardaparques.

En dichos casos, estas actividades suelen ser ejecutadas por contratistas externos que emplean a
trabajadores de la construccidn, incluidos los subcontratistas. Para tales efectos, WWF se asegurara de
gue cualquier financiamiento para dichas actividades cumpla con las Politicas y Procedimientos Integrados
de Salvaguardas (SIPP) de WWF y, mas especificamente, con las normas internacionales sobre trabajo y
condiciones de trabajo, como la Declaracidn de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre los
principios y derechos fundamentales en el trabajo y cualquier norma laboral local pertinente de los paises
especificos del proyecto.

Esta nota brinda una orientacion detallada sobre las precauciones razonables que se deben tomar para
gestionar los principales riesgos para la salud y la seguridad en el trabajo. La siguiente informacion se basa
en las Directrices de la CFl sobre ambiente, salud y seguridad (30 de abril de 2007) y abarca las siguientes
areas tematicas generales:

1. Diseiioy funcionamiento de las instalaciones generales

Integridad de las estructuras del lugar de trabajo
Condiciones climaticas severas y cierre de las instalaciones
Espacio de trabajo y rutas de salida
Precauciones contra incendios

Lavabos y duchas

Suministro de agua potable

Area de comedor limpia

lluminacion

Acceso seguro

Primeros auxilios

Suministro de aire

Temperatura del entorno de trabajo

S®m o o0 T

2. Capacitacion
a. Capacitacién en Seguridad y Salud Laboral (SST)
3. Peligros fisicos

Equipos giratorios y moviles

Equipos giratorios y moviles

Vibracién

Electricidad

Peligros para los ojos

Soldadura/trabajos en caliente

Conduccién de vehiculos industriales y trafico en el lugar de trabajo
Temperatura del entorno de trabajo

Ergonomia, movimientos repetitivos, manipulacién manual

e R
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j.  Trabajos en alturas
k. Huminacién

4. Normas sobre las condiciones de vida de los trabajadores**

a. Instalaciones generales de vivienda

b. Drenaje

c. Calefaccidn, aire acondicionado, ventilacion e iluminacidn
d. Agua

e. Aguas residuales y desechos sélidos

f. Instalaciones de habitaciones/dormitorios

g. Arreglos de camas e instalaciones de almacenamiento
h. Instalaciones sanitarias y de aseo

i. Instalaciones sanitarias

j. Duchas/bafios y otras instalaciones sanitarias

k. Instalaciones de comedor, cocina y lavanderia

Instalaciones médicas
m. Instalaciones de ocio, sociales y de telecomunicaciones

(xiii)  Nota de orientacion sobre proyectos relacionados con represas

En muchas cuencas fluviales, los esfuerzos de conservacion de agua dulce de WWF se ven afectados por
la construccidn de nuevas represas o por el funcionamiento de las ya existentes. En ese sentido, WWF se
opone a las represas insostenibles que no se adhieren a los principios y criterios de buenas practicas
reconocidos internacionalmente. WWF aboga por que (1) no se construyan represas en zonas de alto valor
de conservacion ni las afecten; (2) se consideren plenamente las alternativas antes de tomar decisiones
sobre la construccidn de nuevas represas; y (3) se apliquen principios, herramientas y procesos inclusivos
y transparentes que permitan tomar las mejores decisiones posibles en relacion con la gestion de las
represas existentes y el desarrollo de nuevas.

WWEF trabaja activamente para evaluar las represas existentes a fin de minimizar los impactos y maximizar
los beneficios, y para reducir la demanda de nuevas represas. Asimismo, aboga por la mejora de la gestién
operativa para obtener beneficios ambientales en las represas existentes, a través de politicas, planes o
regulaciones relacionadas. Esto puede incluir:

e Establecer regimenes de caudal ambiental para restaurar las funciones ecoldgicas aguas abajo de
una represa imitando la variabilidad natural de los caudales de los rios. El trabajo puede incluir la
evaluacidn de los requisitos de caudal ambiental, estudios hidroldgicos, disefio de descargas de
reservorios y trabajo politico.

e Promover la modernizacion de represas o infraestructura para mejorar el rendimiento y reducir
la necesidad de nuevas infraestructuras.

e Promover la adaptacién de la infraestructura existente para permitir un mejor rendimiento
ambiental.

14 Se pueden encontrar orientaciones y normas especificas en la Nota de orientacion sobre trabajo y
condiciones de trabajo.
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Promover el desmantelamiento o la eliminacion de represas peligrosas u obsoletas.

Seguridad de las represas

Teniendo en cuenta los ejemplos anteriores, y en linea con la postura de WWF sobre las represas, este
puede llevar a cabo los siguientes puntos:

Para los proyectos del GEF y GCF, asociarse con una Agencia Implementadora del GEF y GCF que
esté acreditada para salvaguardas de Seguridad de Represas para apoyar conjuntamente tales
esfuerzos, siempre que el sistema de salvaguardas de la otra agencia se aplique para todo el
proyecto.

Implementar proyectos que impliquen trabajar con el gobierno o el sector relevante en Ia
planificacion estratégica de cuencas hidrograficas, con el objetivo de restringir o concentrar
represas en rios y cuencas hidrograficas apropiados de menor valor de conservacion (p. ej., ya
alterados).

Implementar proyectos que resulten en recomendaciones para requisitos de caudal ambiental
para un arroyo o rio (p. ej., tiempo, volumen, duracidn).

Implementar proyectos que impliquen trabajar con los gobiernos para asegurar una mejor
regulaciéon del sector hidroeléctrico.

Implementar proyectos que desarrollen capacidades en el sector hidroeléctrico y ministerios
gubernamentales para mejorar los enfoques/herramientas basadas en el ambiente para el
desarrollo sostenible.

Implementar obras de infraestructura hidrica pequefias o menores cuyo impacto se considere que
no activa las salvaguardas de Seguridad de Represas a través de la Politica de Gestién de Riesgos
Ambientales y Sociales de WWF.

(xiv)  Nota de orientacién sobre los principios de los guardabosques

Los guardabosques desempefian un papel fundamental en la proteccién de la vida silvestre, la gestion de
las areas protegidas y la resolucidon de conflictos entre los seres humanos y la vida silvestre. Los
guardabosques deben actuar dentro de la ley y con altos estandares éticos para lograr resultados positivos
tanto para las personas como para la naturaleza. WWF solo apoya actividades legitimas de aplicacién de
laley que se llevan a cabo de una manera que respete y proteja los derechos humanos de las comunidades
locales y los pueblos indigenas. Se han establecido ciertas medidas para mantener los altos estandares
éticos de WWF, incluida una evaluacién de riesgos, acciones de mitigacién y un seguimiento continuo
durante la implementacién.'® Se espera que los guardabosques se adhieran a los siguientes principios:

NouhkwNR

Actuar dentro de la ley.

Garantizar la rendicion de cuentas.

Fortalecer las capacidades de los guardabosques.
Apoyar el bienestar de los guardabosques y sus familias.
Colaborar con las comunidades locales.

Identificar, supervisar y planificar los desafios.
Mantener la imparcialidad.

1> Consulte el documento Principios de Guardabosques para més detalles.
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8. Comunicarse regularmente.
9. Sancionar las malas conductas y actos ilicitos.

3.3 Brechas entre las leyes y politicas peruanas y el SIPP de WWF

En general, la legislacion peruana esta en linea con las salvaguardas ambientales y sociales de WWF. Se
pueden identificar pocas brechas entre ambos sistemas.

En materia de impacto ambiental, el Peru cuenta con leyes que protegen la integridad de todas las areas
naturales protegidas que forman parte del Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado
(SINANPE), y las comunidades nativas estan protegidas a través de sus titulos de propiedad. Sin embargo,
a la hora de aplicar evaluaciones de impacto ambiental a proyectos, la ley nacional solo considera
actividades extractivas que puedan tener un impacto significativo sobre el ambiente. Las salvaguardas
ambientales de WWF permiten un analisis previo que ayuda a mitigar cualquier nivel o grado de posibles
impactos ambientales a un nivel mas localizado.

En cuanto a los impactos sociales, si bien la participacidon de todos los actores clave en las actividades
implementadas por todos los niveles de gobierno es parte de la legislacién, esto no siempre es asi ni se
lleva a la practica, y la participaciéon se implementa como un medio para informar a las personas,
especialmente a los pueblos locales e indigenas, y no para hacerlos parte de la toma de decisiones sobre
las iniciativas, proyectos y actividades que pueden impactarlos o afectarlos. Ademas, las salvaguardas de
WWF consideran a todas las personas en el paisaje, no solo a quienes tienen un titulo de propiedad sobre
la tierra, como es el caso de la legislacién peruana. Es importante sefialar que si bien existen leyes que
promueven la equidad en la representacion de género en las instituciones gubernamentales, esto no es
asi cuando se trata de otros actores. Las salvaguardas de WWF tienen como objetivo garantizar que las
mujeres de todos los grupos de interés participen de manera efectiva en los procesos de toma de
decisiones sobre sus proyectos e iniciativas.

En términos generales, el Perd cuenta con un marco legislativo que responde a los estandares sociales y
ambientales de WWEF. Sin embargo, es importante sefialar que, si bien el Perd cuenta con un conjunto
amplio e integral de politicas y leyes para garantizar el bienestar de sus ciudadanos y del territorio, existen
brechas a la hora de garantizar su adecuada implementacién. Esto se debe a la falta de recursos
(financieros y técnicos) que se brindan a nivel local y regional para asegurar laimplementacion de politicas
y legislacion, y, en el caso especifico de los gobiernos locales y regionales de Madre de Dios, a la
prevalencia de intereses aparentemente individuales por parte de los funcionarios electos y funcionarios
publicos.

No obstante, para los efectos del presente proyecto, se respetara y aplicara toda la legislacién nacional y
subnacional cuando sea necesaria y pertinente. Ademads, en todos los casos de conflicto o discrepancia,
los requisitos de WWF en materia de estandares sociales y ambientales prevaleceran sobre la legislacién
nacional para los efectos de este proyecto.

4. IMPACTOS AMBIENTALES Y SOCIALES PREVISTOS Y MEDIDAS DE MITIGACION
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4.1 Impactos ambientales adversos

Respecto a los potenciales riesgos ambientales y sociales que podrian generarse con el proyecto, los
actores clave que fueron parte del proceso participativo para la elaboracion del MGAS mencionaron que
no identifican ningun riesgo ambiental con base en los componentes del proyecto.

Sin embargo, conforme avanza el disefio del proyecto, pueden existir algunos riesgos asociados a algunos
de los componentes.
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4.2 Medidas de mitigacion ambiental

Tabla 3. Impactos ambientales previstos y medidas de mitigacién

Actividad del proyecto

Potencial impacto

Medidas de mitigacion propuestas

Parte
responsable

Componente 2: Fortalecimiento y diversificacion de Cadenas de valor sostenibles y bionegocios y restauracion paisajistica

Producto 2.1.3 03 Pilotos de restauracion mediante sistemas agroforestales implementados con la participacidon de mujeres y jovenes.

2.1.3.1. Disefio e implementacidn de pilotos
de restauracion

Se utilizan fertilizantes para mejorar el
crecimiento de las legumbres y se escurren
hacia otras tierras o fuentes de agua.

Los fertilizantes solo se utilizan si es
absolutamente necesario y, en ese caso,
son naturales y seguros para el ambiente
(es decir, biofertilizantes) y estan
autorizados.

Unidad de
Gestion del
Proyecto (UGP)

Producto 2.2. Bionegocios en ecoturismo y f

rutos de palma fortalecidos para fomentar la diversificacion econémica.

2.2.1.1. Identificar y priorizar al menos 03
bionegocios con potencial dentro de los
subpaisajes priorizados con enfoque
intercultural y de género.

Si entre las actividades productivas se elige
la cadena de valor del aguaje, es
importante sefalar que los pueblos
indigenas del d4rea del proyecto han
mencionado que habitualmente talan el
fruto de esta palma para poder cosecharlo.

Brindar capacitacién técnica para el uso de
subidores para la recoleccion de frutos de
palma de aguaje con el fin de garantizar la
sostenibilidad de la actividad vy |la
proteccion de los aguajales.

Unidad de
Gestion del
Proyecto (UGP)

2.2.1.2. Brindar asistencia técnica para la
elaboracion del plan de negocios de las 03
iniciativas de bionegocios seleccionadas y
apoyo técnico para que puedan acceder a
financiamiento y mercado (considerando el
plan de promocién del producto).

Para acceder a los mercados es necesario
aumentar la produccién. Esto podria tener
repercusiones en la salud de los suelos
agricolas de las comunidades nativas y en
la seguridad alimentaria si no se planifica
adecuadamente y se asegura el sustento
de las comunidades como prioridad.

Brindar apoyo técnico para incrementar la
produccién mediante una mayor eficacia y
eficiencia dentro de las tierras agricolas
disponibles.

Una vez identificados los bionegocios, se
debe realizar una evaluacién de impacto
ambiental y social para comprender mejor
sus riesgos especificos.

Unidad de
Gestion del
Proyecto (UGP)
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4.3 Impactos sociales adversos

Componente 1 - Fortalecimiento de la gobernanza y las instituciones para la conservacion y el uso
sostenible de los ecosistemas amazdénicos

El principal riesgo social identificado por los actores clave esta relacionado con la oposicidn de ciertos actores

a las iniciativas de conservacién y desarrollo sostenible en la region. Por ejemplo, los actores que realizan

actividades ilegales e ilicitas se oponen a todas las actividades alternativas, lo cual podria poner en riesgo a

quienes trabajan en el proyecto y la implementacion de sus actividades.

Ante posibles obstaculos en el trabajo conjunto con todos los actores clave durante la implementacién del
proyecto, los actores no gubernamentales consideran que es importante generar un mayor didlogo vy
comunicacion a través de plataformas multiactor y multisectoriales para que cualquier proyecto logre el éxito
deseado. Indican que, lamentablemente, las Comisiones Ambientales Municipales (CAM), por ejemplo, no
son efectivas ni activas en la mayoria de los gobiernos locales, a pesar de constituir un espacio gubernamental
clave para lograr la implementacion de las actividades que se tienen previstas en este proyecto.

Ante la falta de intervencidon y apoyo del Estado, asi como la desconfianza que existe respecto a las
autoridades municipales y regionales, los pueblos indigenas buscan que estos proyectos representen alianzas
estratégicas que promuevan espacios horizontales donde puedan compartir necesidades, propuestas e
inquietudes sobre su implementacién. Es importante que a lo largo de la vida del proyecto se aborden las
expectativas, dejando claro que si bien algunas brechas de desarrollo pueden ser cubiertas por proyectos de
cooperacion, hay otras que son responsabilidad y funcién de las instituciones gubernamentales.

Componente 2 - Fortalecimiento y diversificacion de Cadenas de valor sostenibles y bionegocios, y
restauracion paisajistica.

Un numero importante de representantes indigenas considera que los proyectos de conservacion y
desarrollo sostenible no son consultados ni trabajados colaborativamente con los pueblos indigenas y que
no consideran resultados ni beneficios de corto plazo para el mejoramiento de la calidad de vida de su
poblacion.

Durante los talleres realizados con representantes de comunidades nativas, si bien hubo acuerdo con la
implementacion de actividades de conservacidn, mencionaron que estas podrian restringir el uso de los
recursos sin opciones de beneficios a corto plazo. Por ejemplo, segin lo informado por el SERNANP, la
Comunidad Nativa Kotsimba no aceptd ser parte de la iniciativa de transferencias directas condicionadas
(TDC) del Programa Nacional de Conservacion de Bosques para la Mitigacion del Cambio Climatico
(PNCBMCC) del MINAM debido a la percepcion de la comunidad de que esto significaria restringir el uso de
los recursos dentro de su propio territorio.

Al decidir qué bionegocio apoyar, es importante asegurarse de que se trate de cultivos elegidos por las
comunidades de acuerdo con sus practicas tradicionales; de lo contrario, podria correrse el riesgo de no
lograr su sostenibilidad mas alla del periodo de implementacion del proyecto.

En cuanto a la participacion de las mujeres en actividades productivas, la percepcidn de las autoridades de
los gobiernos locales es que el hecho de que las mujeres indigenas no participen en los esfuerzos publicos
por decisidn propia, podria obstaculizar el potencial del proyecto para promover actividades productivas
lideradas por mujeres o que les resulten mas atractivas, ampliando la brecha entre ellas y los hombres de sus
comunidades. Existe un riesgo adicional considerando que las intervenciones anteriores, publicas y de
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cooperacion internacional, no han asignado presupuestos especificos para financiar actividades dirigidas a
mejorar la participacion de las mujeres en actividades productivas y la participacion econdmica.

Ademas, es importante sefialar que existe una desigualdad de capacidades entre las comunidades nativas de
la regidn. Elegir trabajar con una comunidad en lugar de otra debido a que ya existen capacidades diferentes
podria generar o exacerbar alin mas la enemistad entre las comunidades que podrian percibir esto como una
preferencia hacia comunidades que ya han tenido mds intervenciones y oportunidades de desarrollo de
capacidades.

Componente 3 - Mejora de la gestidn para la conservacion y, uso sostenible de la biodiversidad a través
de diversas modalidades de conservacion para fortalecer la conectividad.

Para lograr la restauracion de las tierras degradadas y tomar medidas contra las actividades ilegales, es
fundamental trabajar en areas recuperadas de la mineria ilegal en el pasado por parte de las fuerzas de
seguridad, por ejemplo. Actualmente, no se identificaron actividades, acciones ni financiamiento
multisectorial para abordar esta cuestidn en relacidn con su impacto en la conservacion de los bosques, las
areas protegidas y los territorios indigenas, lo cual mantiene el riesgo de que nuevas actividades de mineria
ilegal se extiendan a otras dreas forestales y biodiversas del paisaje.

En Madre de Dios existe un amplio trabajo sobre iniciativas de conservacion y desarrollo sostenible
financiadas por la cooperacidn internacional, que ha demostrado que llevan al “agotamiento” de las OSC.
Por ello, el proyecto enfrentara una lucha asimétrica frente a las actividades ilegales que ocurren en la regidn,
las cuales, ademas de multiplicarse, se estan expandiendo a las zonas de amortiguamiento de las ANP e
incluso dentro de la Reserva Comunal Amarakaeri. Esta situacién no solo esta afectando el bienestar del
bosque, sino que también trae consigo presiones y problemas sociales al tejido social de las poblaciones
locales y comunidades nativas que, por un lado, se ven obligadas a participar en estas actividades ilegales o
son victimas de amenazas e invasiones a sus territorios. Las actividades del proyecto, aunque estan
orientadas a garantizar una mejora de la calidad de vida de los pueblos indigenas y la poblacién local, podrian
sumarse a una serie de otras actividades que se perciben como que anteponen los esfuerzos de conservacion
a las necesidades inmediatas de los pueblos.

Componente 4 - Promocion del monitoreo, evaluacion, y gestion del conocimiento en colaboracion con el
programa Paisajes Sostenibles de la Amazonia.

Para asegurar el éxito del proyecto, resulta esencial involucrar a las poblaciones locales y a los pueblos
indigenas en los procesos de disefio, implementacion y M&E, directamente y a través de sus organizaciones
representativas. Si bien el proyecto menciona la creacidén de una plataforma de gestién del conocimiento, si
se hace solo en linea, esto crearia una asimetria en el acceso a la informacion entre los actores clave, lo cual
podria hacer que la desinformacion incremente. La informacion debe estar disponible a través de la
comunicacién directa con las comunidades nativas y/o a través de sus organizaciones o grupos de interés a
lo largo de todas las fases del proyecto. No tener informacidn directa y periddica con los pueblos locales e
indigenas también podria llevar a no tener acceso a informacién importante sobre la implementacion del
proyecto en el terreno.
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4.4 Medidas de mitigacion social

Tabla 4. Impactos sociales previstos y medidas de mitigacién

Actividad del proyecto

Potencial Impacto

Medidas de mitigacion propuestas

Parte
responsable

Componente 1: Fortalecimiento de la gobernanza y las instituciones para la conservacion y el uso sostenible de los ecosistemas amazonicos

Resultado 1.1: Se implementan y monitorean instrumentos de planificacidn territorial actualizados y articulados, con un enfoque integrado
de gestidn del paisaje, género, interculturalidad y conservacién de la biodiversidad

Producto 1.1.1: 08 instrumentos de planificacidn territorial actualizados, articulados y aprobados, considerando los enfoques de gestion
integrada del paisaje, género e interculturalidad en Madre de Dios (MDD).

1.1.1.1.1. Proponer, en coordinacién con el
CEPLAN, el desarrollo de herramientas que
permitan la articulacion de los Planes de
Desarrollo Local Concertado (PDLC) con los
planes de vida y planes maestros de las areas
naturales protegidas (ANP) asegurando el
enfoque de género.

N.A.

N.A.

1.1.1.2. Actualizar dos (02) planes de vida
para pueblos/ comunidades nativas y la
implementacion de actividades especificas
relacionadas con el monitoreo y control de
ambientales, facilitando la
participacidon de mujeres y jovenes.

amenazas

- No todos los miembros de la comunidad
participan de manera eficiente y efectiva,
y sus intereses no se ven reflejados en los
planes de vida.

- Los miembros de las organizaciones
indigenas representativas no acompafian
este proceso, con la consecuencia de que
no conocen el proceso y por lo tanto no
pueden hacer seguimiento ni monitoreo a

- Promover la participacion de todos los
actores de la comunidad, incluyendo
mujeres, jovenes, ancianos sabios,
representantes de grupos como el Vaso
de Leche, la Asociacion de Padres de
Familia, entre otros.

- Convocar a FENAMAD para acompafar
el proceso de actualizacidon de los planes
de vida desde el inicio.

Especialista en
Salvaguardas vy
Género
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la gestion de los de vida

elaborados.

planes

1.1.1.3. Actualizar
participativa.

6 PDLC de manera

Los PDLC se actualizan sin la participacion
de todos los actores clave relevantes a
nivel de distrito.

- Realizar (en caso no tenerla) una
identificacion inicial de todos los actores
clave del distrito.

- Asegurar la participacion de todos los
actores clave o, en su ausencia, de sus
representantes, prestando especial
atencién a la participacion de mujeres,
jovenes y pueblos indigenas.

- Convocar y facilitar la participacion de
las comunidades nativas y sus
organizaciones representativas en las
reuniones del PDLC. Se emplearan
técnicas culturalmente pertinentes para
asegurar que la informacion llegue a las
comunidades nativas y que sus
intereses se reflejen en estos
documentos.

- Incorporar acciones concertadas para
asegurar la participacién efectiva de las
mujeres en las reuniones y utilizar
técnicas de facilitacion para asegurar la
incorporacién de sus aportes, de
acuerdo con el Plan de Accion para la
Igualdad de Género (GAP).

Especialista
Salvaguardas
Género

en
Y

Producto 1.1.2. 01 Estrategia Regional de Diversidad Biologica (ERDB) y su plan de accidn diseiiado, aprobado y monitoreado en cuanto a
su implementacion, en coordinacion y coherencia con el Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC).

1.1.2.1. Consultoria para desarrollar talleres
para la actualizacion de la BPRS, bajo el
liderazgo del Gobierno Regional, la Gerencia

N.A.

N.A.

Especialista
Salvaguardas
Género

en
Y
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de Recursos Naturales y Ambiente y la
Gerencia Regional de Planificacion vy
Presupuesto del GOREMAD, con la asistencia
técnica del MINAM y con la participaciéon

eficiente de pueblos indigenas,
organizaciones productivas, mujeres,
jovenes, etc.
;’1'2'2i El GDer‘)'tartaAmebr?to lde Recurfsc|>s La UGP no logra que la actual direccién del | EI MINAM asegura que la BPRS sea | MINAM
atu(;fa es.\,/ estion ImG(l)enta asegurara 1a | oReMAD apruebe la Estrategia Regional | firmada por los representantes del
coorbma?c’lon con € REMAD para su de Diversidad Bioldgica (ERDB). GORE activo, de conformidad con la Ley
aprobacion. N.° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, modificada por la Ley N.°
27902 en su Articulo 53, inciso C, donde
confiere a los gobiernos regionales
“formular, coordinar, conducir vy
supervisar la implementacion de Ia
BPRS”.
'1'1'2'3' El Prc?\,/ecto apoya el monitoreo de !a La ERDB no se supervisa con la | Eneldisefiodela ERDB, de acuerdoalos | GRRNyGA
implementacion de la ERDB de MDD a través Sy . .
) o ] participacion de todos los actores clave | lineamientos del MINAM, se deben -
de reuniones técnicas lideradas por Ia . . e . Especialista en
i ) pertinentes. identificar los actores clave a involucrar,
Gerencia Regional de Recursos Naturales y . . Salvaguardas 'y
quienes ademas deben Ser | =¢nero

Gestion Ambiental (GRRNyGA) y la Comisién
Ambiental Regional (CAR) en coordinaciéon
con la UGP promoviendo la participacion de
mujeres y jovenes.

considerados como parte de las
actividades de implementacion
establecidas en el Plan de Accién de la
ERDB, el cual también cuenta con un
enfoque de género, intercultural e
intergeneracional que asegura la
participaciéon de mujeres, jovenes vy
pueblos indigenas.
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Producto 1.1.3. 02 proyectos de inversion publica para la conservacion, recuperacidn y uso sostenible de la biodiversidad son financiados

con enfoque de género e interculturalidad.

1.1.3.1. Disefio e implementacion de un curso
de capacitacion para fortalecer las
capacidades de 30 servidores publicos de
gobiernos locales (GOLO) y GORE para el
ejercicio de sus competencias, que les
permita promover la conservacion de la
biodiversidad y el uso sostenible de los
recursos con un enfoque de manejo integrado
del paisaje en la gestidn, prestacion de
servicios e inversiones adaptadas al cambio
climatico en los programas, planes y politicas
de su region.

- La capacitacion se brinda Unicamente al
personal directivo actual (afio 2 del
proyecto).

- La capacitacidon no toma en cuenta un
balance de género en el grupo de
funcionarios participantes.

(Las capacitaciones vya consideran
herramientas para aplicar el enfoque de
género, interculturalidad y etario).

- Se debera garantizar que el curso de
capacitacién se imparta nuevamente
cuando haya una nueva gestién del
GORE en el marco de las elecciones
generales de 2026.

- En la medida de lo posible, y de
conformidad con el Articulo 6 de la Ley
N.° 28983 — Ley de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres vy
Hombres, se buscara la paridad en la
participacién de los funcionarios en el
curso de capacitacion.

Especialista en
Salvaguardas vy
Género

UGP

1.1.3.2. Formulacion de dos proyectos de
inversiéon y elaboracién de expedientes
técnicos para la conservacion de la
biodiversidad y el uso de recursos con un
enfoque integrado de paisaje y para ser
incluidos en el Programa Multianual de
Inversiones (PMI).

N.A.

N.A.

Resultado 1.2. Institucionalidad y gobernanza territorial fortalecidas para prevenir la deforestacion y la pérdida de conectividad ecolégica

y biodiversidad paisajistica.

Producto 1.2.1. 07 plataformas multiactor de gobernanza territorial local fortalecidos y articulados con la CAR, con enfoque intercultural
y de género, y 01 espacio multisectorial de gobernanza nacional fortalecido para facilitar condiciones habilitantes que permitan la
conservacion de la biodiversidad, y soluciones a la mineria y tala ilegal y a la superposiciéon de derechos.

1.2.1.1. Anadlisis de la gobernanza y la
sostenibilidad financiera de los comités de
gestidon y las comisiones municipales de
medio ambiente.

Las sesiones para este andlisis y la
sostenibilidad de estas plataformas
con el

multiactor no cuentan

Articular con organizaciones socias y
otros proyectos implementados en el
paisaje para asegurar que se financien
las sesiones necesarias para el

SERNANP
UGP
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desarrollo de las sesiones de las

financiamiento necesario para una
participacién efectiva plataformas, especificamente PN Manu,
PN Purlds, PN Bahuaja Sonene y RC
Amarakaeri.
1'?'1.'2' La implementacion de 'act|V|dades Los planes de trabajo no estan | Brindar apoyo para la actualizacidon y | Especialista en
priorizadas de los planes de trabajo de los 05 . . . . .
- s, o actualizados bajo los intereses y | ajuste de los planes de trabajo desde | Salvaguardas vy
Comités de Gestion y 02 Comisiones o . . .
) o prioridades de los actuales | una perspectiva intercultural y de | Género
Ambientales Municipales (CAM) en los 5 s L .
boaisaies del representantes de los Comités de Gestion | género.
subpaisajes del proyecto. y del CAM.
1'2:1'3' Asc?sorlaaoz'plataformas multiactor | _ Los temas identificados para las se | - Coordinar con los organismos de | MINAM
a nivel nacional y regional (_para la defensa siones de asesorfa no contemplan un | seguridad del Estado (Policia Nacional y COREMAD
de los defensores ambientales y de enfoque intercultural. Ejército del Peru) para brindar seguridad
derechos) a los defensores y sus aliados. UGP
- Se expone la identidad de los defensores '
ambientales y sus aliados, lo cual puede | - €ontar con un fondo de emergencia | Especialista  en
generar riesgos a su integridad fisica. para la reubicacion de emergencia de | salvaguardas y
los defensores y sus familias en caso de | Ggnero
gue se encuentren en peligro inminente
en sus comunidades. FENAMAD
- Involucrar a la FENAMAD en Ia
identificacion de temas para las
sesiones de asesoria.
2'2'1'4' D'|’senar € |mpledrT1en't,ar 01 P;n 'de Se disefia e implementa un plan de | - El plan de capacitacién deberd | Especialista  en
apaclltauon' con. Z?re Itacion 'aca emlcal capacitacion sin la suficiente pertinencia | disefiarse e implementarse de la mano | Salvaguardas vy
para fas mujeres in ,|genas que integran e cultural y sin la participacién efectiva de | de las representantes de los pueblos | Género
Grupo Asesor de Género del proyecto ICI- las. mujeres y sus organizaciones | indigenas y las representantes del CENAMAD

FENAMAD, en coordinacién con el Area de
Mujeres Indigenas de FENAMAD, a las
mujeres indigenas que integran el Grupo
Asesor de Género del proyecto ICI-FENAMAD
para que tengan una mayor participacion en

representativas.

Programa de Mujeres de |las
organizaciones indigenas de la region.

- Se implementaran acciones
concertadas para asegurar la
participaciéon de las mujeres en los
espacios de capacitacion, considerando
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las plataformas de gobernanza regional vy
local.

temas como horarios, participacion con
nifas y niflos, convocatorias equitativas,
entre otros, de acuerdo con el PAG.

Resultado 1.3: Capacidades institucionales fortalecidas para el monitoreo y control de la deforestacion y mineria ilegal.

Producto 1.3.1. 01 Protocolo de Accién implementado para mejorar la vigilancia y control de los delitos ambientales.

1.3.1.1. Talleres y apoyo operativo a las
Fiscalias Especializadas en Materia Ambiental
(FEMA) para el cumplimiento de sus
funciones, que contribuyan a una mejor

N.A.

N.A.

coordinacién con otras entidades
gubernamentales relacionadas.
1.3.1.2. Capacitacién sobre delitos | - La capacitacidon se imparte Unicamente | - Se deberd garantizar que el curso de | Especialista en

ambientales y procedimientos para tipificar
delitos dirigido a GRFFS, SERNANP, OSINFOR,
policia nacional, entre otros.

al personal directivo actual (afios 2 y 3
del proyecto).

- La capacitacién no tiene en cuenta el
balance de género en el grupo de
funcionarios participantes.

capacitacion se vuelva a dictar cuando haya
una nueva gestion del GORE en el marco de
las elecciones generales de 2026.

- En la medida de lo posible, y de acuerdo
con elArticulo 6 de la Ley N.° 28983 — Ley de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, se buscard la paridad en la
participacién de los funcionarios en el curso
de capacitacion.

Salvaguardas vy
Género

1.3.1.3.  Capacitacién, implementacion,
sistematizacion y uso de herramientas de
monitoreo y control dirigido a la FENAMAD,
COHARYIMA, el Ejecutor de Gestién de la
Reserva Comunal Amarakaeri en
coordinacién con el SERNANPy RONAP.

- Se disefia e implementa un plan de
capacitaciéon para el monitoreo vy
control sin la pertinencia cultural
suficiente y sin la participacion efectiva
de las mujeres y otras poblaciones
vulnerables, incluyendo sus
organizaciones representativas.

- No se realizan actividades de
monitoreo y vigilancia directas a la

- En la medida de lo posible, la capacitacion,
implementacion 'y uso de estas
herramientas debe contar con |la
participaciéon de las mujeres de estas
organizaciones indigenas y productivas.

- Para las medidas de mitigacion
relacionadas con la proteccién y los
protocolos de los PIACI, se aplicaran las

Especialista en
Salvaguardas vy
Género

MINAM
GOREMAD
FENAMAD
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Reserva Territorial Madre de Dios
financiadas por el proyecto.

- Estas actividades de vigilancia y control
ponen en riesgo la integridad fisica de
los participantes, especialmente de los
pueblos indigenas y las mujeres.

salvaguardas propuestas en el marco del
proyecto ICI de FENAMAD (financiado por el
GEF), asi como los protocolos y planes de
contingencia del Ministerio de Cultura.

- Asegurar la coordinacién de estas
actividades con los organismos de seguridad
del Estado (Policia Nacional y Ejército del
Peru) para su participacion cuando se
considere necesario.

- Contar con un fondo de emergencia para
el traslado de emergencia de los miembros
de los comités de vigilancia y sus familias en
caso de que se encuentren en peligro
inminente en sus comunidades.

- Seguir el protocolo de seguridad anexo en
este MGAS.

UGP

1.3.1.4. Asistencia técnica al GRFFS para
mantener en funcionamiento la Junta
Regional de Control y Vigilancia Forestal y de
Vida Silvestre del MDD.

El asesoramiento técnico se brinda
Unicamente al personal directivo actual
del GOREMAD (afios 1y 2 del proyecto).

Se debe garantizar que el curso de
capacitaciéon se imparta nuevamente
cuando haya una nueva gestion del GORE en
el marco de las elecciones generales de

2026.

GOREMAD

Especialista en
Salvaguardas vy
Género

Producto 1.3.2. 01 mecanismo de coordinacidn eficaz para la proteccién de los defensores de derechos humanos.

1.3.2.1. Coordinacidn de la Mesa Regional de
Defensores de Derechos Humanos en Madre
de Dios liderada por el MINJUSDH.

- La “Mesa Regional de Proteccion a
Defensores de Derechos Humanos” no
contempla la participacion de una
organizacion indigena representativa en
la conduccion de este espacio.

- Se expone la identidad de los
defensores ambientales y sus aliados, lo

- Promover la coordinacién de la Mesa
Regional para que incluya la participacion
de al menos una organizacién indigena
representativa de la zona del proyecto (p.
ej., FENAMAD).

- Coordinar con los organismos de seguridad
del Estado (Policia Nacional y Ejército del
Peri) para brindar seguridad a los
defensores.

GOREMAD
UGP
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cual puede generar
integridad fisica.

riesgos a su

- Contar con un fondo de emergencia para
la reubicacion de emergencia de los
defensores y sus familias en caso de que se
encuentren en peligro inminente en sus
comunidades.

- Seguir el protocolo de seguridad anexo en
este MGAS.

1.3.2.2. Capacitar a defensores de derechos
para que conozcan sus derechos y las
acciones que puedan tomar con enfoque
intercultural y de género.

- No se contempla la participacion de
organizaciones representativas de los
pueblos indigenas del paisaje, lo cual no
contribuye a la sostenibilidad de la
capacitacion.

- Se expone la identidad de los
defensores ambientales y sus aliados, lo
cual puede generar riesgos a su
integridad fisica.

- Asegurar la participacion de las
organizaciones representativas de los
pueblos indigenas en el panorama del
proyecto (p. ej.,, FENAMAD, COHARYIMA,
COINBAMAD, ECA Amarakaeri), a fin de
contar con capacidades instaladas que
puedan replicar y continuar con las
capacitaciones a sus bases, a través de
Protocolos vy Planes de  Accidon
desarrollados.

- Coordinar con los organismos de seguridad
del Estado (Policia Nacional y Ejército del
Peru) para brindar seguridad a los
defensores.

- Contar con un fondo de emergencia para
la reubicacion de emergencia de los
defensores y sus familias en caso de que se
encuentren en peligro inminente en sus
comunidades.

- Seguir el protocolo de seguridad anexo en
este MGAS.

FENAMAD
SPDA

Especialista en
Salvaguardas vy
Género

1.3.2.3. Asesoria legal a defensores de
derechos en caso de que sus derechos

humanos sean vulnerados durante Ia

Los defensores estan acompafados
legalmente pero no se encuentran fuera

- Coordinar con los organismos de
seguridad del Estado (Policia Nacional y

MINAM
GOREMAD
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implementacion del proyecto y costos

operativos para brindar garantias.

del riesgo inminente respecto de su
integridad fisica.

Ejército del Peru) para brindar seguridad a

los defensores.

- Contar con un fondo de emergencia para
los
defensores y sus familias en caso de que se
encuentren en peligro inminente en sus

la reubicacion de emergencia de

comunidades.

- Seguir el protocolo de seguridad anexo en

este MGAS.

UGP

Componente 2: Fortalecimiento y diversificacion de Cadenas de valor sostenibles y bionegocios, y restauracion paisajistica.

Resultado 2.1. Capacidad productiva de las cooperativas y asociaciones de cacao y castafias son fortalecidas para mejorar su sostenibilidad
econdmica, social y ambiental con enfoque de género e interculturalidad.

Producto 2.1.1. 02 programas de asistencia técnica para promover practicas de manejo sostenible del cultivo de castafia y cacao, disefados
e implementados con enfoque de género e interculturalidad .

2.1.1.1. Disefiar e implementar un programa
de asistencia técnica para la implementacion
de practicas sostenibles en las cadenas
priorizadas.

- Los miembros de las organizaciones
productivas consideran que se deben
priorizar otros cultivos.

- El programa no contempla la
participacion efectiva de mujeres, jévenes
y pueblos indigenas.

- Las organizaciones productivas no
seleccionadas consideran injusto el
proceso y no trabajan de manera
colaborativa con las organizaciones
seleccionadas.

- Asegurar la participacion de todos los
actores clave durante todo el proceso
de disefio e implementacién del
programa, en la medida de lo posible,
asegurando también la participacion
equitativa de las mujeres, de manera
que se puedan evaluar de manera
flexible otros posibles cultivos que se
prioricen.

- Incorporar acciones concertadas para
asegurar la participacién efectiva de las
mujeres en las reuniones y usar técnicas
de facilitacion para asegurar que sus
voces sean escuchadas, de acuerdo con
el Plan de Género.

- Asegurar un conjunto claro de criterios
para la seleccion de las organizaciones

Especialista
Salvaguardas
Género

en
Y
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productivas donde el
implemente esta actividad.

proyecto

Producto 2.1.2. 04 organizaciones productivas de base han fortalecido sus alianzas comerciales y su capacidad asociativa.

2.1.2.1. Contratar un gerente comercial por

El gerente comercial solo se contrata por

Desarrollar un plan de sostenibilidad

cada organizacion productiva en coordinaciéon | un periodo de 5 afos, sin garantizar la | con las organizaciones que incluya la veP
con cada una de ellas, con la finalidad de | sostenibilidad del financiamiento para | continuidady capacidad de contratar un
incrementar sus alianzas comerciales con | este puesto mas alla del proyecto. gerente una vez finalizado el proyecto.
otras empresas o aliados en la cadena de
valor.
2.1.2.2. Asistencia técnica a Gerentes | El gerente comercial solo se contrata por | Las propuestas para acceder a fondos UGP
Comerciales para la formulacion de | un periodo de 5 afios, sin asegurar la | incluyen financiamiento para asegurar
propuestas a fin de acceder a fondos. sostenibilidad del financiamiento para | el papel de los gerentes.
este puesto.
2.1.2.3. Talleres de intercambio de |- Los jovenes, especialmente de | - Brindar certificaciones en alianza con UGP
conocimientos, incluyendo a jovenes, para | comunidades indigenas, no participan en | instituciones educativas, para que los
fomentar el cambio generacional y promover | €l intercambio porque no incluye apoyo | jévenes tengan un incentivo adicional | Especialista en
nuevos liderazgos  al interior  de | parasu formacion profesional. para su participacion. Salvaguardas vy
organizaciones  productivas de  base, | - No hay participacidn representativa de | - Incorporar acciones concertadas para | Género
cooperativas y asociaciones. las mujeres. asegurar la participacién efectiva de las
mujeres en los talleres y usar técnicas de
facilitacion para asegurar que sus voces
sean escuchadas, de acuerdo con el Plan
de Género.
Producto 2.1.3. 03 pilotos de restauracion mediante sistemas agroforestales implementados con participacion de mujeres y jovenes.
- La restauracion es realizada por actores | - Asegurar que las actividades de
2.1.3.1. Disefio e implementacion de pilotos | externos, lo cual genera una percepcién | restauracién de estos sitios piloto se AP
de restauracion negativa por parte de la poblaciéon local e | realicen con la validacién, participacion | FENAMAD
indigena. y contratacion de las comunidades o
- Los actores de areas no priorizadas ven | locales e indigenas, previa socializacién Especialista n
la seleccidn con sospecha. de la actividad y coordinacidn con sus Sa,lvaguardas y
- Débil compromiso de la comunidad para | organizaciones representativas. Genero
garantizar que los sitios de restauracién UGP
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no se conviertan nuevamente en sitios de
extraccion de oro.

- Asegurar un conjunto claro de criterios
para seleccionar las areas a restaurar.

- Desarrollar estrategias de
sostenibilidad con las comunidades
locales y nativas para asegurar la
sostenibilidad de la restauracion.

Producto 2.1.4. 06 planes de negocios disenados para organizaciones de castafa y

cacao con participaciéon de mujeres y

jovenes.

2.1.4.1. Asistencia técnica del Centro de
Innovacion  Productiva y Transferencia
Tecnoldgica (CITE) y del IIAP para el apoyo
técnico en el trabajo sobre oportunidades de
innovacion en el procesamiento de productos
para aportar mayor valor agregado.

No hay participacion de las mujeres en
sesiones de asistencia técnica para
fortalecer sus actividades productivas
especificas.

- Asegurar que la asistencia técnica
incluya la participacion de las mujeres
en coordinacidn con sus organizaciones
representativas/productivas.

- Incorporar acciones concertadas para
asegurar la participacién efectiva de las
mujeres en las sesiones de asesoria
técnica y usar técnicas de facilitacion
para asegurar que sus voces Ssean
escuchadas, de acuerdo con el Plan de
Género.

Especialista en
Salvaguardas vy
Género

2.1.4.2. Asistencia técnica para desarrollar
planes de negocios con enfoque de carbono
neutralidad para las cadenas de valor del
cacao y la castaia, a fin de poder aplicar a
diversos fondos del Ministerio de |Ia
Produccidon o financiamiento de la banca
privada.

- Los miembros de las organizaciones
productivas consideran que se deben
priorizar otros cultivos.

- Las organizaciones productivas
seleccionadas consideran injusto el
proceso y no trabajan de manera
colaborativa con las organizaciones
seleccionadas.

no

- Asegurar la participacién de todas las
partes durante todo el proceso de
disefio e implementacion del programa,
de manera que se puedan evaluar con
flexibilidad otros potenciales cultivos.

- Asegurar un conjunto claro de criterios
para la seleccion de las organizaciones
productivas que el proyecto
implementa con esta actividad.

Especialista
Salvaguardas vy
Género

en

Resultado 2.2. Bionegocios en ecoturismo y frutos de palma fortalecidos para fomentar la diversificacion

Producto 2.2.1. 03 bionegocios debidamente equipados, capacitados y conectados al mercado con participacion de mujeres, comunidades

locales y pueblos indigenas.

2.2.1.1. |dentificar y priorizar al menos 03
bionegocios con potencial dentro de los

Los bionegocios identificados y
priorizados no incluyen actividades donde

- Debatir y acordar previamente que al
menos uno de los bionegocios a

FENAMAD
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subpaisajes  priorizados con enfoque | las mujeres participen mayoritariamente | priorizar debera ser liderado o con un Especialista en
intercultural 'y de género (incluye el | o en mayor medida. alto numero de participacién de Salvaguardas  y
diagndstico de los bionegocios indigenas). mujeres. )
- Incorporar acciones concertadas para Genero
asegurar la participacién efectiva de las | yGgp
mujeres en la identificacion vy
priorizaciéon de los bionegocios y usar
técnicas de facilitacién para asegurar
gue sus voces sean escuchadas, de
acuerdo con el Plan de Género.
2.2.1.2. Brindar asistencia técnica para la | No existe participaciéon efectiva de los | Garantizar la participacion de Comité de
construccion del plan de negocios de las 03 | pueblos indigenas en el ambito de | representantesy equipos técnicosde las Bionegocios
iniciativas de bionegocios seleccionadas y | implementacion de los bionegocios | organizaciones representativas de los
apoyo técnico para que puedan acceder a priorizados para el desarrollo de planes de | pueblos indigenas (p. ej., FENAMAD) | Especialista  en
financiamiento y mercado (considerando el negocio. para que sus intereses, conocimientos y Salvaguardas vy
plan de promocidn del producto). propuestas sean tomados en cuenta. Género
UGP
2.2.1.3. Promover la participacion de las | Las mujeres no participan en las rondas de | Asegurar que el apoyo técnico incluya el Comité de
iniciativas priorizadas en ruedas de negocios | negocios. fortalecimiento de las capacidades de Bionegocios
y misiones comerciales. las mujeres y promueva la igualdad y/o
alternancia en la representacién de los | Especialista  en
bionegocios desarrollados. Salvaguardas vy
Género
UGP

Componente 3: Mejora de la gestion para la conservacion y uso sostenible de la biodiversidad a través de diversas modalidades de
conservacion para fortalecer la conectividad

Resultado 3.1. Gestion efectiva mejorada de las areas de conservacion en las ANP y otras dreas de conservacidn fuera de las ANP para su
conectividad con el paisaje, incluyendo medidas con perspectiva de género.

Producto 3.1.1. 01 plan de accion desarrollado e implementado en coordinacién con MINAM, SERFOR, SERNANP, GORE (GRRNyGA) y
OSINFOR para la identificacién, reporte y monitoreo de OMECS en el paisaje de MDD, con enfoque intercultural y género.
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3.1.1.1. Elaboracidn y ejecucién participativa

del Plan de Accién Regional para la meta
30X%30.

todos los actores clave en el paisaje y
areas de implementacion del Plan de

especialmente a las comunidades

nativas y a las mujeres, para compartir y

By i . - Las poblaciones locales e indigenas | - Garantizar la participacion continua de | Especialista en
del Plan de Accion Regional vinculado a la perciben que la implementacién de | las poblaciones locales e indigenas en el | Salvaguardas vy
hoja de ruta 30x30™. actividades para una mayor conservacién | disefio, implementacién y seguimiento | Género

de tierras en el paisaje del proyecto | del Plan de Accion Regional.
implica una posibl'e'restricciér) de acceso | Brindar informacién y sesiones de uGP
a recursos y/o soI|‘C|‘tudes .de incremento capacitacion para los AUEVOS
de Ifa super‘flue titulada para funcionarios de la GRRNyGA en la nueva
comunidades nativas. administracion del GORE.
- Hay nuevos funcionarios en la GRRNyGA . Ly
., | - Si existe una restriccién de acceso
que‘ no conocen el Plan de Accion efectiva, se debe seguir el Marco de
Regional. Procesos descrito en este MGAS para
desarrollar los PRMV u otras medidas de
mitigacion.
?"1'1'2' TaIIe'r,es, asistencia tec‘nllca pa‘ra la | No todos los actores clave estan | - Convocar y facilitar la participaciéon de | GOREMAD
!mplementacmn del Plan de Accion Regional, | .\ 1 c o0 el paisaje y las reas de | actores clave en el Plan de Participacién | _ ..
incluyendo reporte de los OMEC a la Base de implementacién del Plan de Accion | de las Partes Interesadas, p
Datos Global. Regional. especialmente de las comunidades Sa,Ivaguardas y
nativas, para fortalecer sus capacidades | G€nero
respecto de la iniciativa 30x30 y las | ygp
OMEC.
- Incorporar acciones concertadas para
asegurar la participacién efectiva de las
mujeres en los talleres y usar técnicas de
facilitacion para asegurar que sus voces
sean escuchadas, de acuerdo con el Plan
de Accién de Género.
3.1.1.3. Monitoreo y evaluacion del avance Hay una falta de involucramiento de | Involucrar a los actores clave, | GOREMAD

630 por 30 (o 30x30) es una iniciativa global para que los gobiernos designen el 30% de la superficie terrestre y ocednica del planeta como areas protegidas para 2030.
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Accién Regional para que contribuyan al
monitoreo y evaluacién de la
implementacién del Plan.

recibir informacion relevante sobre los
avances de la implementacion del Plan
de Accién Regional.

Especialista en
Salvaguardas vy
Género

3.1.1.4. Apoyo a la OMEC registrada en la

| N.A. N.A.
Base de Datos Global para que pueda seguir
manteniendo sus acciones de conservacion.
3.1.1.5. Asistencia técnica para fortalecer , ., . . o .
Las areas de conservacidon no | Garantizar un conjunto claro de criterios | Especialista en

capacidades en manejo de fauna en
potenciales OMECs. .

consideradas como potenciales OMECs
consideran que el proceso es arbitrario
Y nho participativo .

para la selecciéon de las areas de
conservacion consideras como
potenciales OMECs con las que

trabajara el proyecto.

Salvaguardas vy
Género

Producto 3.1.2. 01 plan de trabajo disefiado e implementado para mejorar la gestion efectiva de 05 ANP y la conectividad ecoldgica con el paisaje MDD
para contribuir a la Meta 30X30, asegurando la participacion de mujeres

3.1.2.1. Elaboracion de un plan de trabajo (5
afios) e implementacion de las actividades
priorizadas en los Planes Maestros de las ANP
de acuerdo con el andlisis de
complementariedad con otros fondos.

No todos los actores clave en la gestion de
las ANP participan en la elaboracién del
plan de trabajo, especialmente los
miembros de los comités de gestidn que
forman parte de las comunidades nativas
y Sus organizaciones representativas.

Se facilita la participacion de estos
actores de tal manera que se incorporen
las propuestas de los pueblos indigenas
para la mejor gestidn de las ANP.

SERNANP

Especialista en
Salvaguardas vy
Género

3.1.2.2. Preparacion y lanzamiento del Fondo
“Emprendedores por Naturaleza”, edicion
especial Madre de Dios, para la conectividad
ecoldgica de las ANP y otras modalidades de
conservacion.

N.A.

N.A.

Producto 3.1.3. 01 protocolo multisectorial para facilitar la coexistencia hombre-vida silvestre disefiado, implementado y monitoreo con participacion

de mujeres y jovenes. .

3.1.3.1. Asistencia y acompafamiento al
GORE, SERNANP y demas socios para la

- La capacitacidn se brinda Unicamente al
personal directivo actual.

- Asegurar que el curso de capacitacion
se vuelva a dictar cuando haya una

GOREMAD
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implementacion de acciones y definicidon de

nueva gestion del GORE en el marco de

. - La capacitacion no tiene en cuenta el i Especialista en
protocolos para el Plan de Conflicto, | | 0o 4o género en el grupo de las elecciones generales de 2026. Género
Monitoreo y Reporte para Madre de Dios. funcionarios participantes. - De acuerdo al Articulo 6 de la Ley N.° LGP

. . S 28983 — Ley de Igualdad de
- No se brinda informacion ni se toma en . ;
. . oo Oportunidades entre Mujeres y
consideracion el conocimiento y |la L
. L . Hombres, se buscara la igualdad en la
interaccion de los PPIl con la vida LT ¢ .
. participacién de los funcionarios en el
silvestre. o
curso de capacitacion.
- Los conocimientos de los PPIlI se
incorporan en la informacién brindada
para la implementacion de esta
actividad.
3.1.3.2. Disefio e implementacién del L . L s L e
| onal i ol e Percepcidn de posibles restricciones | - Convocar y facilitar la participaciéon de | Especialista en
protocolo regional multisectorial para el | ,jcionales respecto al uso de recursos | actores clave de las comunidades Salvaguardas vy
manejo de conflictos humanos-vida silvestre | 4. harte de los pueblos indigenas en esta | nativas, identificadas en el Plan de | Género
con enfoque intercultural. actividad. Participacion de las Partes Interesadas,
. D . en el disefio e implementacién del
- No se considera la participacién efectiva
protocolo.
de los representantes de los pueblos
indigenas en el disefio e implementacion | - Convocar y facilitar la participacién de
del protocolo. organizaciones representativas de los
. . ueblos indigenas (p. ej., FENAMAD).
- No se considera el enfoque de género. P 8 (P €. )
- Incorporar acciones concertadas para
asegurar la participacién efectiva de las
mujeres en el disefio e implementacién
del protocolo y usar técnicas de
facilitacion para asegurar que sus voces
sean escuchadas, de acuerdo con el Plan
de Accién de Género.
3.1.3.3. Identificacién riorizaciéon de L . I s L
4 , q Iy P vidad - Percepcion de posibles restricciones | - Convocar y facilitar la participaciéon de | GOREMAD
corredores o areas de alta conectividad para | ,yicignales al uso de recursos por parte | actores clave de las comunidades SERNANP
implementar medidas de mitigacion de | 4o |os pueblos indigenas en esta | nativas, identificadas en el Plan de
conflictos. actividad. Participacion de las Partes Interesadas,

73




en la identificacion y priorizacion de

- No se contempla la participacion , . Especialista en
. corredores/areas de alta conectividad
efectiva de los representantes de los . Salvaguardas vy
. - ecoldgica.
pueblos indigenas en el disefio e Género
implementacion del protocolo. - Convocar y facilitar la participacion de
organizaciones que representan a los
pueblos indigenas (p. ej., FENAMAD).
- Si existe una restriccion de acceso
efectiva, se debe seguir el Marco de
Procesos descrito en este MGAS para
desarrollar los PRMV u otras medidas de
mitigacion.
3.1.3.4. Establecer acuerdos piloto de . . . . . .
o P Se considera que el financiamiento no es | Una vez identificados los pilotos, esta | MINAM
conservacién con ganaderos, recolectores de - . . L -
~ ) ] . suficiente ni adecuado para lograr el | informacion se socializa con los actores GO
castafia y comunidades nativas para facilitar L . ) REMAD
| h da il objetivo de estos proyectos piloto. clave relevantes, incluyendo los
a coexistencia entre humanos y vida silvestre o sy iali
) ] ) y criterios para la division de recursos. Especialista  en
y financiar acciones concretas. Salvaguardas v
Género
3.1.3.5. Monitoreo y evaluacién de la eficacia . . -
] y o . Percepcién de posibles restricciones al | Involucrar a los representantes de las | MINAM
de las medidas de reduccion de conflictos en . . . .
o o uso de la vida silvestre por parte de los | comunidades nativas en el proceso de GO
las zonas prioritarias en la actividad 3.1.3.4. o - . ) . REMAD
pueblos indigenas en esta actividad. monitoreo de especies que contribuyan
a la definicion de cuotas de | Especialista en
aprovechamiento, y en la | Salvaguardas vy
implementacién de medidas para | Género

garantizar un
sostenible.

aprovechamiento

Resultado 3.2. Financiamiento sostenible para la conservacién de la biodiversidad y la restauracién de ecosistemas.

Producto 3.2.1. 02 mecanismos existentes o nuevos de sostenibilidad financiera para la conservacion de la biodiversidad/conectividad
ecoldgica del paisaje MDD fortalecidos/implementados, con foco en equidad de género

74




3.2.1.1. Evaluar la viabilidad de los - . . -
) ] ) ) Los actores clave no participan en el | Trabajar en el diagndstico con actores | IIAP
mecanismos financieros existentes y nuevos . .
o C ) desarrollo del diagndstico y no se | clave, enarasde que los mecanismos de iali
en el paisaje MDD vy priorizar una breve lista . . - . . . Especialista en
) ) consideran los aspectos sociales de la | sostenibilidad  financiera  incluyan
de aquellos que necesitan ser fortalecidos. L — . - Salvaguardas vy
conservacion. indicadores sociales para el éxito de las Género
actividades de conservacion.
?’>.2.|1.2. Brmd;lar a5|stenc.|a tecr‘1(|jca y'ic.ega(; para | |a capacitacién se brinda Unicamente al | - Asegurar que el curso de capacitacién | IIAP
implementar los mecanismos identiticados personal directivo regional actual. se vuelva a dictar cuando haya una
L GOREMAD
o nueva gestion del GORE en el marco de
- La capacitacion no contempla un balance las elecei les de 2026 £ ali
de género en el grupo de funcionarios as elecciones generales de . specialista en
participantes. - De acuerdo al Articulo 6 de la Ley N.° Salvaguardas 'y
28983 — Ley de Igualdad de | Género
Oportunidades entre Mujeres vy
Hombres, se buscara la igualdad en la
participacién de los funcionarios en el
curso de capacitacion.
3'2'1'?" .F,(eunlones y !:)]ataformas de No hay financiamiento suficiente para | Poner a disposicién la posibilidad de | MINAM
coordinacién y capacitacion de actores . C - .
. ] . ) garantizar la participacion de todos los | participar virtualmente de acuerdo al
publicos intersectoriales y privados para la . GOREMAD
i » g I ' actores clave pertinentes. acceso a Internet con que cuente el
imp ementacmn € 105 Mecanismos miembro de las plataformas. Especialista  en
seleccionados. Salvaguardas v
Género
3.2.1.4. Elaboracion 'deI Plan de Tr'abaj.ci en el No existe ningun plan de distribucion de | Como parte del Plan de Trabajo, | SUNASS
marco de los Mecanismos de Retribucién por - . L
o T beneficios. asegurar que exista una seccion sobre -
Servicios  Ecosistémicos  (MERESE) en . e . Especialista en
o i i como se utilizaran los fondos derivados | d
coordinacion con la  Superintendencia - o . Salvaguardas 'y
) o ) del servicio ecosistémico. Por ejemplo, .
Nacional de Servicios de Saneamiento Género

(SUNASS), Entidades Prestadoras de Servicios
de Saneamiento (EPS-SUNASS),
Municipalidad de Inambari y el bosque local
Sefior de la Cumbre.

identificar los recursos que se destinan
al mantenimiento  del servicio
ecosistémico y los que se destinan a la
mejora de la calidad de vida de quienes
lo mantienen.

75




Componente 4: Promocion del monitoreo y evaluacion, y gestion del conocimiento en colaboracion con el programa Paisajes Sostenibles

de la Amazonia.

Resultado 4.1. Toma de decisiones eficiente y gestion adaptativa de proyectos basada en un sélido sistema de monitoreo y evaluacion.

Producto 4.1.1. 01 sistema de monitoreo y evaluacién utilizado para la gestion adaptativa de proyectos con indicadores sensibles al género.

4.1.1.1. Elaborar el Plan de Monitoreo y
Evaluacién, planes anuales, informes de
seguimiento e informes anuales de
actividades y de ejecucidon financiera
(incluyendo auditorias financieras).

No todos los actores clave del paisaje
estan involucrados.

Convocar vy facilitar la participacion de
los actores clave identificados en el Plan
de Participacion de las Partes
Interesadas.

Especialista en
Salvaguardas vy
Género

4.1.1.2. Realizar la evaluacion intermedia y
final del proyecto.

No todos los actores clave del paisaje
estan involucrados.

Convocar vy facilitar la participacion de
los actores clave identificados en el Plan
de Participacion de las Partes
Interesadas.

Especialista en
Salvaguardas vy
Género

4.1.1.3. Diseflar e implementar el sistema de
monitoreo.

No todos los actores clave del paisaje
estan involucrados.

Convocar vy facilitar la participacion de
los actores clave identificados en el Plan
de Participacion de las Partes
Interesadas.

Especialista en
Salvaguardas vy
Género

Resultado 4.2. La gestion del conocimiento generado y difundido en la plataforma SINIA (Sistema Nacional de Informacién Ambiental) y la plataforma
de Coordinacion Regional de la ASL, asegurando la accesibilidad y uso de los actores.

Producto 4.2.1. 01 plan de comunicacidn efectivo para el aprendizaje y la concientizacidn.

4.2.1.1. Plan de comunicacién y gestion de la
comunicacién con enfoque generacional, de
género e interculturalidad para el logro de los
objetivos del proyecto.

- No todos los actores clave del paisaje
participan en la preparacién del plan.

- El plan no cuenta con medios efectivos
de comunicacion/difusion para llegar a
todo el paisaje.

- Convocar y facilitar la participacion de
los actores clave identificados en el Plan
de Participacion de las Partes
Interesadas.

- Incluir medios de comunicacién a
través de redes sociales, especialmente
WhatsApp y Facebook, que son
ampliamente utilizados en

Especialista en
Salvaguardas vy
Género

UGP
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comunidades con acceso a Internet.
Ademas, utilizar la radio y realizar visitas
periddicas a las comunidades.

4.2.1.2. Implementar acciones priorizadas
que aporten al proyecto en los Planes de
Trabajo del Programa Municipal de
Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental de
las municipalidades provinciales del Manu vy
Tambopata, en coordinacién con las
Direcciones de Gestion Ambiental, para la
gestion integral del paisaje con enfoque
generacional, de género e intercultural.

No participan
representantes/estudiantes de
comunidades nativas de las

municipalidades.

- Implementar un espacio de
sensibilizacion y concientizacion con los
funcionarios de las municipalidades
sobre los pueblos indigenas, sus
derechos y suimportancia como actores
clave en laimplementacion del proyecto
previo a las acciones sefaladas en el
punto 4.2.1.4.

- Priorizar la participacién de
representantes y estudiantes de las
comunidades nativas de la

municipalidad.

FENAMAD

Especialista en
Salvaguardas vy

Género

UGP

Producto 4.2.2 Gestion del conocimient

regionalmente a través de la plataforma de Coordinacidén regional ASL

o y aprendizajes con enfoque interseccional se generan difunden y comparten nacional y

4.2.2.1. Desarrollar el estado del arte del
conocimiento, a través del didlogo académico
y la sistematizacion del conocimiento y su
difusién para la toma de decisiones de los
actores locales.

- No existe participacidén igualitaria de
mujeres, jovenes y pueblos indigenas.

- No se toma en cuenta el conocimiento
indigena como sistema de pensamiento
cientifico.

- Garantizar que estos didlogos se
realicen con la participacién de al menos
un tercio de la representacion de
mujeres, jovenes y pueblos indigenas.

- Incorporar los sistemas de
conocimiento indigenas al didlogo con el
conocimiento académico.

Especialista en
Salvaguardas vy
Género

4.2.2.2. Realizar convocatorias de | - No hay participacion de investigadores | - Difundir especificamente entre MINAM
investigacion en ciencia ciudadana (con | indigenas, mujeres ni jévenes. investigadores, mujeres y jévenes
participacién ciudadana) sobre vacios de indigenas, garantizando que estos | GOREMAD
conocimiento identificados por actores grupos demograficos estén | FEENAMAD
locales, comunidades nativas, ANP en los representados mediante incentivos

planes maestros, gobiernos locales vy especificos en las convocatorias de uGp
regionales. propuestas.

4.2.2.3. Apoyo en el disefo y articulacién de | N.A. N.A.

la informacion y conocimiento generado por
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el proyecto con la plataforma de
conocimiento del Sistema Nacional de
Informacidon Ambiental (SINIA)

4.2.2.4. Participacién a escala regional en la

Los principales actores indigenas y las

Asegurarse que un representante de las

Especialista en
plataforma de intercambio y gestién de | mujeres no participan. personas financiadas para participar en Salvaguardas vy
conocimientos ASL Il esta actividad sea representante de un Género

pueblo indigena y una mujer.

UGP
4.2.2.5. Realizacidon de sesiones de pausa y | (La actividad considera la participacidn de | Asegurarse que estos espacios cuenten Especialista en
reflexién para el aprendizaje e intercambio de | pueblos indigenas, mujeres y jovenes). con la participacién de representantes Salvaguardas vy
experiencias entre los actores del Proyecto, de pueblo indigena, jovenes y una Género
con enfoque intercultural y de género, que mujer.

UGP

contribuya también a los Planes Anuales
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4.5 Marco de Proceso: Medidas de Restauracion de los Medios de Vida

La elaboracion de planes de gestion especificos del sitio como parte del proyecto puede dar lugar a
restricciones en el acceso a los medios de vida y a los recursos naturales para las comunidades locales.

Cualquier cambio de uso del suelo, del mar o nueva zonificacién debe basarse en consultas libres, previas
e informadas a las comunidades afectadas y a las autoridades pertinentes, que deben realizarse antes de
finalizar cualquier cambio de uso.

Aungue no se ha identificado ningun riesgo inmediato de restricciones al acceso a los medios de viday a
los recursos naturales para las comunidades nativas como parte de los resultados y actividades del
proyecto, existe una percepcién de riesgo con respecto a la implementacidon de medidas de conservacién
como los OMEC. No esta claro al momento de preparar este informe si las actividades planificadas podrian
dar lugar a algo mas que una mera “percepcién” de restriccidon del acceso. Como resultado, se activo el
Estandar de Restriccion de Acceso de WWF por precauciéon y este Marco de Proceso (MP) se incluye en
caso de que este riesgo se materialice durante la implementacion.

Se puede brindar apoyo relacionado con los medios de vida durante la implementacién del proyecto a los
hogares (HH) de todas las comunidades si se ven afectados por restricciones de acceso a los recursos
naturales y comunitarios inducidas por el proyecto dentro de las areas objetivo.

Este proceso se organizaria de la siguiente manera:
® Andlisis:

El Especialista en Salvaguardas se encargara de analizar todas las actividades planificadas para
determinar si es probable que se produzcan restricciones de acceso y uso por parte de las
comunidades locales e indigenas. En este proyecto especifico, se prestara especial atencién a las
actividades previstas en los resultados 2 y 3.

e Fvaluacion social:

Si el andlisis confirma e identifica impactos en los medios de vida locales e indigenas debido a la
restriccion del acceso a los recursos naturales, se llevara a cabo un proceso de evaluacion social
basado en consultas participativas con los pueblos afectados. La evaluacidn social generard la
informacidn de referencia necesaria sobre las caracteristicas demograficas, sociales, culturales y
econdmicas de las comunidades locales y nativas afectadas, asi como sobre las tierras y territorios
gue han utilizado tradicionalmente y los recursos naturales de los que dependen. La evaluacion
evaluara los posibles impactos y el grado de restriccidon del acceso a los recursos, junto con las
medidas adecuadas de mitigacién y mejoramiento, incluidas las opciones para el acceso
alternativo a recursos similares.

® Planes de restauracion de los medios de vida y medidas de mitigacion:

Con base en los resultados de la evaluacidén social y el andlisis, se prepararan Planes de
Restauracién de los Medios de Vida (PRMV) en consulta con los pueblos afectados y los actores
clave, lo cual brindard apoyo a los medios de vida y distribucion de beneficios personalizados para
los afectados. Para desarrollar e implementar estos PRVM, la UGP, junto con el Especialista en
Salvaguardas y las organizaciones indigenas o locales que los representan, debe desarrollar un
conjunto de criterios para identificar y medir el impacto. Ademas, también se deben definir
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medidas de mitigacién dentro de estos grupos, de tal manera que los pueblos afectados e
impactados puedan seguir disfrutando, al menos, del mismo nivel de acceso a los recursos que
tenian antes de la implementacion del proyecto. Las medidas de mitigacion deben analizarse y
acordarse con los afectados.

Compensacion:

Si no es posible garantizar el acceso y uso alternativo de los recursos naturales a las comunidades
locales e indigenas, se puede hablar sobre una compensacion monetaria. Sin embargo, es
importante sefalar que esto dependera del grado de permanencia de la actividad del proyecto.
Por ejemplo, si la restriccion se levantara una vez que finalice el ciclo del proyecto o si se trata de
una medida que tendrd un impacto permanente. En este ultimo caso, la compensacion debe ser
abordada entre la UGP y las comunidades afectadas. Como regla general, la compensacion debe
ser, ante todo, una solucidn sostenible que mantenga y mejore los medios de vida de los pueblos
locales e indigenas.

En caso de que se conceda una compensacion, se calculara sobre la base del valor de reposicién
de estos medios de vida (valor econdmico de mercado mas los costos de reposicidn). En los casos
en que la compensacion consista en la asignacion de recursos alternativos (p. ej., dreas de
pastoreo alternativas), las medidas incluiran la identificacion de estos recursos con la
participacion activa de las personas o comunidades afectadas vy la asistencia para acceder a estos
recursos. En cada PRMV especifico del sitio se deben proporcionar procedimientos detallados
sobre como se debe calcular y otorgar la compensacion en funcion de las condiciones locales y la
retroalimentacion de las personas afectadas.

4.6 Marco de Planificacidn para Pueblos Indigenas (MPPI)

(a) Poblacion indigena de los sitios del proyecto

Los pueblos indigenas de Madre de Dios se organizan principalmente en comunidades nativas, con
excepcion de los pueblos indigenas en aislamiento voluntario (PIAV). Los pueblos indigenas de Madre de

Dios cuentan con organizaciones representativas que abogan por sus derechos, siendo la Federacion
Nativa del Rio Madre de Dios y Afluentes (FENAMAD) la organizacidn regional. Segun informacion de la
FENAMAD, en Madre de Dios habitan 37 comunidades nativas que representan aproximadamente a 5276
personas (INEI, 2017) y 7 pueblos o nacionalidades indigenas:

1)

2)
3)

4)

Los Amahuaca, de la familia lingtistica Pano, que habitan en la cuenca del rio Las Piedras en MDD
y la cuenca del Purus en Ucayali.

Los Kichwa Runa que habitan en la cuenca del rio Las Piedras.

El pueblo Shipibo-Konibo que habitan en la provincia de Tambopata en la cuenca del rio Madre
de Dios.

Los Ese Eja, de la familia linglistica Tacana, que habitan los tramos bajos de los rios Madre de
Dios, Tambopata, Sonene y Beni en la frontera con Bolivia.
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5)

6)

7)

Los Harakbut, integrados por siete grupos, los Arakbut, Arasaeri, Pikirieri, Sapiteri, Toyeri,
Huachiperi y Kusamberi, que habitan en las cuencas de los rios Colorado, Alto Madre de Dios,
Pukiri e Inambari.

Los Matsigenka, de la familia linglistica arahuaca, se encuentran en el extremo oeste del
departamento, en el Parque Nacional del Manu y en la provincia de La Convencion en el Cusco.
Los Yine, de la familia lingliistica arahuaca, se encuentran en el extremo oeste de Madre de Dios,
en el Parque Nacional del Manu y en el Parque Nacional Alto Purus en Ucayali.

(b) Impactos del proyecto en los grupos de PPII

Teniendo en cuenta las directrices de WWF sobre las salvaguardas de los PPII, existen muchos casos en
los que proyectos como este pueden afectarlos. Para los efectos de este proyecto especifico, lo siguiente
podria aplicarse en cualquiera o todas las etapas del proyecto:

1.

Pérdida de los derechos consuetudinarios sobre las zonas de uso de tierras y recursos naturales,

asi como de las zonas utilizadas con fines sociales, culturales y espirituales:

- Aunque, como se menciond, no hay un impacto inmediato identificable sobre el acceso y uso
de los recursos, esta preocupacion podria surgir de la ejecucion de acciones de conservacion,
como la implementacién de las OMEC que estan planificadas como parte del Resultado 1.

Cambios en el uso del suelo y de los recursos naturales que no tienen en cuenta las practicas
tradicionales de uso de los recursos:

- Para llevar a cabo las actividades del Resultado 2, es necesario incrementar la produccion
para poder acceder a los mercados, lo que podria tener un impacto en la salud de los suelos
agricolas de las comunidades nativas y en la seguridad alimentaria si no se planifica
adecuadamente y se asegura el sustento de las comunidades como prioridad.

Beneficios y participacidn inequitativos:

- En algunas comunidades del area de intervencion, las mujeres tienen restricciones para
participar como miembros plenos de las asambleas de sus comunidades. Esto puede resultar
en una participacion restringida en los procesos de toma de decisiones, oportunidades de
desarrollo de capacidades técnicas y beneficios (monetarios y no monetarios) de actividades
productivas. La UGP tiene que respetar la organizacion y gobernanza de los pueblos
indigenas, sin embargo, si no se toman medidas para asegurar la participacidén de las mujeres
en la implementacion de las actividades del proyecto, la brecha entre hombres y mujeres
podria ampliarse.

(c) Planificacion de la mitigacion
Al momento de desarrollar el MGAS, no existen actividades especificas para todos los resultados

esperados; sin embargo, la planificacidn de la mitigacién generalmente deberia considerar lo siguiente:

1.

Una estructura de gobernanza del proyecto que incluya a representantes de los pueblos
indigenas.

Comunicacion regular con las comunidades locales y los pueblos indigenas para compartir
informacidn pertinente sobre la implementacién del proyecto.

81



3. Establecer mesas redondas periddicas con las comunidades nativas y sus representantes para
evaluar los posibles impactos y las medidas de mitigacion para todas las etapas del proyecto.

4. Preparar informacion en todos los idiomas locales solicitados, asi como contar con intérpretes si
es necesario.

5. Enlos casos donde los pueblos indigenas puedan verse afectados, se deben preparar Planes para
los Pueblos Indigenas que sean especificos para cada sitio, considerando las mejores opciones y
enfoques que estén de acuerdo con las necesidades e intereses de las comunidades afectadas.

6. Desarrollar estrategias para crear conciencia en las instituciones gubernamentales locales y
regionales sobre la importancia de tener a los pueblos indigenas como aliados, asi como la
necesidad de garantizar el acceso a sus derechos y la seguridad de sus territorios.

7. El proyecto debe asegurar suficientes recursos financieros para llevar a cabo la implementacion
de estas medidas de mitigacion y los PPI.

Adicionalmente, y aunque no sea un impacto directo de la implementacion del proyecto, es importante
asegurar estrategias y medidas conjuntas con los pueblos indigenas para abordar las actividades ilegales
en sus territorios y sus alrededores, involucrando ademas a las instituciones gubernamentales pertinentes
con las competencias vy jurisdiccidon necesarias.

La responsabilidad de la planificacién de la mitigacién, incluido el desarrollo de los PPI, recaera en la UGP,
bajo la coordinacion general del Especialista en Salvaguardas del Proyecto.

(d) Pasos para la formulacién de un PPI
El Estandar de WWF sobre Pueblos Indigenas requiere que, independientemente de si los PPIl afectados
por el Proyecto se ven afectados negativa o positivamente, un PPl debe prepararse con cuidado y con la
participacién plenay efectiva de las comunidades afectadas.

Los requisitos incluyen una evaluacion para confirmar e identificar a los grupos de PPIl afectados en las
areas del proyecto; un andlisis social para mejorar la comprensién del contexto local y las comunidades
afectadas; un proceso de consentimiento libre, previo e informado con las comunidades de los PPII
afectados para identificar plenamente sus puntos de vista y obtener su amplio apoyo comunitario al
proyecto; y el desarrollo de medidas especificas para el proyecto a fin de evitar impactos adversos y
mejorar los beneficios culturalmente apropiados.

Los requisitos minimos para proyectos que trabajen en areas con PPIl son:

e Identificacion de los PPIl mediante un proceso de analisis.

e Evaluacion de los impactos del proyecto.

e Consultas con las comunidades indigenas afectadas siguiendo los principios del CLPI y obteniendo
su amplio apoyo comunitario.

e Desarrollo de un plan de pueblos indigenas especifico para cada sitio (PPI) para evitar impactos
adversos y brindar beneficios culturalmente apropiados.

e En actividades sin impactos, los requisitos podrian limitarse a consultas durante la
implementacion para mantener informadas a las comunidades locales sobre las actividades del
proyecto y la documentacién de todas las consultas realizadas.
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(e) Evaluaciones sociales

El Estandar de WWF sobre Pueblos Indigenas exige la conduccién de un analisis de riesgos y oportunidades
para los pueblos indigenas y el mejoramiento de la comprension del contexto local y de las comunidades
afectadas.

El analisis de los riesgos y oportunidades a nivel de proyecto se realiza anualmente durante el desarrollo
del Plan de trabajo anual para evaluar estos riesgos y oportunidades.

(f) Desarrollo de Planes para Pueblos Indigenas (PPI)

Con base en los resultados de las evaluaciones sociales, se elaborara un plan para pueblos indigenas (PPI)
para cada sitio del proyecto.

El contenido del PPI dependera de las actividades especificas del proyecto identificadas y de los impactos
gue estas actividades puedan tener sobre los PPIl en el area del proyecto. Como minimo, el PPl debe
incluir la siguiente informacién:

v Descripcidn de los pueblos indigenas afectados por la actividad propuesta.

v" Resumen de la actividad propuesta.

v Descripcidn detallada del proceso de participacion y consulta de los pueblos indigenas durante la
implementacion.

v Descripcidn de como el proyecto garantizard beneficios culturalmente apropiados y evitard o
mitigara los impactos adversos.

v" Presupuesto.

Mecanismo para quejas y resolucidn de conflictos.

v' Sistema de monitoreo y evaluacién que incluya el seguimiento de cuestiones y medidas
particulares que afecten a las comunidades indigenas.

<

En el caso de las actividades del proyecto que puedan generar cambios en el acceso de los PPIl a los medios
de vida, se deben seguir las disposiciones del Marco de Proceso (Seccidn 4.5).

(g) Marco de consentimiento libre, previo e informado

El consentimiento libre, previo e informado (CLPI) es un enfoque que apunta a garantizar que los derechos
de los pueblos indigenas estén garantizados en cualquier decisidén que pueda afectar negativamente a sus
tierras, territorios o medios de vida. Garantiza que tengan derecho a dar o denegar su consentimiento a
estas actividades sin temor a represalias o coercidn, en un plazo adecuado a su propia cultura y con los
recursos necesarios para tomar decisiones informadas.

El CLPI se compone de cuatro componentes separados:

e Consentimiento: el derecho de los pueblos indigenas a dar o negar su consentimiento a cualquier
decisidn que afecte sus tierras, territorios, recursos y medios de vida.
e Libre: sin coercidn, intimidacion, manipulacién, amenaza o soborno.
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e Previo: indica que se ha solicitado el consentimiento con suficiente antelacion, antes de que se
autorice o comience cualquier actividad del proyecto, y que se han respetado los requisitos de
tiempo de los procesos de consulta/consenso de la comunidad indigena.

e Informado: la informacion se proporciona en un lenguaje y una forma que la comunidad pueda
entender facilmente, abarcando la naturaleza, el alcance, el propésito, la duracién y la localidad
del proyecto o la actividad, asi como informacidn sobre las dreas que se veran afectadas; los
impactos econdmicos, sociales, culturales y ambientales; todos los actores involucrados; y los
procedimientos que el proyecto o la actividad pueden implicar.

Los procesos de consulta y obtencién del consentimiento libre, previo e informado se aplicaran a todos
los aspectos del proyecto (financiado por WWF) que puedan afectar negativamente los derechos de los
pueblos indigenas y las minorias étnicas. Se exigird el CLPI en cualquier asunto que pueda afectar
negativamente los derechos e intereses, las zonas de agua, las tierras, los recursos, los territorios
(titulados o no a nombre del pueblo en cuestién) y los medios de vida tradicionales de los pueblos
indigenas en cuestion.

Por lo tanto, el CLPI es parte integral de la ejecucion del proyecto propuesto, ya que las areas del proyecto
incluyen diversas comunidades indigenas. WWF reconoce los fuertes lazos culturales y espirituales que
muchos grupos indigenas tienen con sus tierras y territorios y se compromete a fortalecer estos lazos en
todos los proyectos financiados por WWF/GEF/GCF. El CLPI da a los pueblos indigenas la libertad de
determinar su propio camino de desarrollo para promover la conservacion de manera sostenible. La
siguiente lista de verificacidon (Cuadro 1) puede ayudar a determinar si algunas actividades del Proyecto
pueden requerir un proceso de CLPI.

Cuadro 1. Lista de verificacion para evaluar si una actividad puede requerir un proceso
de CLPI

1. ¢Lla actividad implicara el uso, la toma o el dafo de la propiedad cultural, intelectual,
religiosa y/o espiritual de los PPII?

2. ¢la actividad adoptara o aplicara medidas legislativas o administrativas que afecten los
derechos, las tierras, los territorios y/o los recursos de los PPIl (p. ej.: en relacion con el
desarrollo, el uso o la explotaciéon de minerales, agua u otros recursos; reforma agraria;
reformas juridicas que puedan discriminar de jure o de facto contra los PPII, etc.)?

3. ¢la actividad implicara la extraccidon de recursos naturales, como la tala o la mineria, o el
desarrollo agricola en las tierras/territorios de los PPII?

4. ¢la actividad implicara alguna decision que afecte la situacion de los derechos de los PPIl a
sus tierras/territorios/recursos hidricos, recursos o medios de vida?

5. ¢laactividad implicara el acceso a los conocimientos, innovaciones y practicas tradicionales
de las comunidades indigenas y locales?

6. ¢la actividad afectara a las instituciones y/o practicas politicas, juridicas, econdmicas,
sociales o culturales de los PPII?

7. ¢la actividad implicara el uso comercial de recursos naturales y/o culturales en tierras
sujetas a propiedad tradicional y/o uso consuetudinario por parte de los PPII?

8. ¢éla actividad implicara decisiones sobre acuerdos de distribucion de beneficios, cuando
estos se deriven de las tierras/territorios/recursos de los PPIl (p. ej.: gestion de recursos
naturales o industrias extractivas)?
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9. ¢la actividad tendra un impacto en la continuidad de la relacion de los PPIl con sus tierras
o su cultura?

10. ¢éLas intervenciones/actividades restringiran el acceso a los productos forestales no
maderables (PFNM), la madera, las tierras, etc., y otras fuentes de medios de vida y
recursos comunitarios?

o
[

Si la respuesta a cualquiera de las preguntas del recuadro 1 es “Si”, es probable que se exija el CLPI de los
pueblos indigenas potencialmente afectados por la actividad que pueda tener los impactos identificados
en las preguntas. Cuando se exija un CLPI, sera necesario iniciar un proceso de consulta con los actores
clave para definir y acordar un CLPI con la comunidad o las comunidades. Los pueblos indigenas que
puedan verse afectados por el proyecto tendran un papel central en la definicién del proceso de
consentimiento libre, previo e informado, sobre la base de sus propias practicas culturales y de
gobernanza. El proceso de consulta debe iniciarse lo antes posible para garantizar la participacién plena,
efectiva y significativa de los pueblos indigenas.

Todas las consultas con los pueblos indigenas deben realizarse de buena fe con el objetivo de buscar un
acuerdo o consentimiento. La consulta y el consentimiento se refieren al derecho de los pueblos indigenas
a participar de manera significativa y efectiva en la toma de decisiones sobre asuntos que puedan
afectarlos. Las consultas y la divulgacion de informacidn son partes integrales del proceso de CLPI y de
cualquier planificacién de apoyo al desarrollo para los pueblos indigenas a fin de garantizar que se tengan
en cuenta adecuadamente las prioridades, preferencias y necesidades de los grupos indigenas. Con esto
en mente, se ha propuesto una estrategia para la consulta con los pueblos indigenas de modo que todas
las consultas se realicen de tal manera que se asegure una participacién plenay efectiva. El enfoque de la
participacién plena y efectiva se basa principalmente en interacciones transparentes y de buena fe, de
modo que todos los miembros de la comunidad estén capacitados para participar plenamente en el
proceso de toma de decisiones. Incluye el suministro de informacion en un idioma y de una manera que
la comunidad comprenda, y en un plazo compatible con las normas culturales de la comunidad.

Los pueblos indigenas afectados participaran activamente en todas las etapas del ciclo del proyecto,
incluida la preparacion del proyecto, y la retroalimentacion de las consultas con los pueblos indigenas se
reflejard en el disefio del proyecto, seguido de su divulgacion. Su participacidon en la preparacién y
planificaciéon del proyecto ha servido de base para el disefio del proyecto y seguiran participando
activamente en la ejecucién del mismo. Una vez que se prepare el PPl o el PRMV, se traducira a los idiomas
locales (segun corresponda) y se pondra a su disposicidn antes de la implementacion, incluso en formatos
distintos a los documentos escritos, si asi lo solicitan las comunidades.

El MINAM garantizard un flujo adecuado de fondos para la consulta y facilitacion de las actividades
planificadas en el marco del PPI. Se prepararan brochures del proyecto y folletos con infografias que
contengan informacion bdsica, como la ubicacién del subproyecto, las estimaciones de impacto y las
medidas de mitigacidén propuestas, y el cronograma de implementacion, que se traduciran a un idioma
que los PPIl comprendan para su respectiva distribucidn. Si el nivel de alfabetizacion de las comunidades
es bajo, también se deben acordar con ellas otros medios de comunicacidn, especialmente dirigidos a los
miembros de la comunidad que puedan tener niveles de alfabetizacién mas bajos.

Se adoptara una variedad de métodos de consulta para llevar a cabo la consulta, incluidos, entre otros:
debates en grupos focales, reuniones publicas, debates comunitarios y entrevistas detalladas con
informantes clave; ademas de los censos y las encuestas socioecondmicas.
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Los actores clave que deben consultarse durante el andlisis, la evaluacién de impacto, el disefio y la
implementacién del PPl, PRMV y Marco de Proceso (MP) incluyen:

Todas las personas afectadas pertenecientes a pueblos indigenas/grupos marginados.
Departamentos/Ministerios gubernamentales pertinentes.

Representantes de los gobiernos provinciales y municipales.

Incluir cooperativas comunitarias, estructuras de gestion, organismos coordinadores pertinentes,
etc.

El sector privado.

Representantes del mundo académico.

El proyecto garantizara una representacion adecuada de cada grupo de actores clave mencionado
anteriormente al realizar las consultas utilizando diversas herramientas y enfoques.

Durante la ejecucién de las actividades del proyecto se tendran en cuenta las opiniones de las
comunidades indigenas, respetando sus practicas, creencias y preferencias culturales. Los resultados de
las consultas se documentaran en los informes periddicos y se incluiran en los informes trimestrales de
avance del proyecto. El director del proyecto, con el apoyo del especialista en salvaguardas, también se
asegurara de que las personas afectadas participen en el proceso de toma de decisiones.

Procedimientos para solicitar el CLPI

Por lo tanto, las intervenciones y actividades del proyecto que afecten negativamente a los PPIl deben
seguir un proceso de consentimiento libre, previo e informado con los PPIl afectados a fin de identificar
plenamente sus puntos de vista y buscar su amplio apoyo comunitario al proyecto; asi como el desarrollo
de medidas especificas del proyecto para evitar impactos adversos y mejorar los beneficios culturalmente
apropiados.

La participacién de la comunidad es un componente fundamental del CLPI, ya que es un proceso colectivo
y no una decisién individual. En la practica, el CLPI se implementa mediante un proceso participativo que
involucra a todos los grupos afectados y que se lleva a cabo antes de la finalizacion o implementacion de
cualquier actividad, decision o plan de desarrollo del proyecto. El CLPI se establece mediante una
negociacién de buena fe entre el proyecto y los pueblos indigenas afectados. Este proceso debe contar
con el apoyo de un facilitador, una persona que estara disponible durante todo el proyecto, que hable los
idiomas pertinentes y conozca el contexto del proyecto. Esta persona puede ser parte o no de la UGP,
pero debe ser aceptable para todas las partes involucradas.

En el Cuadro 2 a continuacion se describen algunos pasos genéricos que deben seguirse para el CLPI con
los PPIl afectados a fin de buscar su amplio apoyo comunitario.

Cuadro 2. Pasos para solicitar el CLPI de los pueblos indigenas afectados por un proyecto
1. ldentificar comunidades, subgrupos dentro de las comunidades y otros actores
clave con posibles intereses/derechos (tanto consuetudinarios como legales) sobre
la tierra u otros recursos naturales que se propone desarrollar, gestionar, utilizar o

gue se verdn afectados por la actividad de proyecto propuesta.

86



10.

11.

12.

Identificar los derechos (consuetudinarios y legales) o reclamos de estas
comunidades sobre la tierra o los recursos (p. ej.: derechos sobre el agua, puntos
de acceso al agua o derechos para cazar o extraer productos forestales) que se
superponen o son adyacentes a los sitios o areas de la actividad de proyecto
propuesta.

Identificar si la actividad de proyecto propuesta puede disminuir los derechos,
reclamos o intereses identificados en el Paso 2 anterior e identificar también los
recursos naturales que pueden verse afectados por este proyecto y las leyes legales
y consuetudinarias que rigen estos recursos.

Proporcionar los detalles de las actividades de proyecto propuestas que se
implementaran junto con sus probables impactos sobre los pueblos indigenas, ya
sea de manera positiva o negativa, asi como las medidas de mitigacidén propuestas
correspondientes en un idioma o medio de comunicacion comprensible para los
pueblos indigenas afectados.

Toda la informacion del proyecto que se proporcione a los PPIl debe presentarse en
un formato apropiado a las necesidades locales. Normalmente, se deben utilizar los
idiomas locales y se deben hacer esfuerzos para incluir a todos los miembros de la
comunidad, incluidas las mujeres y los miembros de diferentes generaciones y
grupos sociales (p. ej.: clanes y contexto socioeconémico).

Seleccion de un facilitador, que estara disponible durante todo el Proyecto, que
hable los idiomas necesarios y conozca el contexto del proyecto, y que sea sensible
a las diferencias culturales y de género. El facilitador debe ser digno de confianza
para los PPIl afectados. También sera util involucrar a todos los actores que
probablemente participen en la implementacion del proceso de CLPI, como las
autoridades locales o nacionales.

Si las comunidades de PPIl estan organizadas en asociaciones comunitarias u
organizaciones coordinadoras, normalmente se las debe consultar.

Proporcionar tiempo suficiente para los procesos de toma de decisiones de los PPII
(es decir, asignar tiempo suficiente para que los procesos de toma de decisiones
internos lleguen a conclusiones que la mayoria de los participantes interesados
consideren legitimas).

Apoyar un proceso para crear una estructura de toma de decisiones que se respete
mutuamente en los casos en que dos o mas comunidades reclamen derechos sobre
un sitio del proyecto.

Sila comunidad no esta familiarizada con el CLPI, serd necesario entablar un didlogo
para identificar las estructuras de toma de decisiones existentes que respalden los
principios subyacentes al CLPI.

Identificar al representante(s) seleccionado(s) por la comunidad o “personas
focales” para la toma de decisiones: identificacidon de los tomadores de decisiones
y las partes de la negociacion.

Acordar quiénes seran los tomadores de decisiones o las partes firmantes y/o la
practica vinculante consuetudinaria que se utilizara para celebrar el acuerdo,
presentando a los representantes elegidos, su papel en la comunidad, como fueron
elegidos, su responsabilidad y papel como representantes.
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13. Si se llega a un acuerdo, documentar los resultados/actividades acordados que se
incluiran en el proyecto y acordar un mecanismo de retroalimentacion y de
resolucidon de quejas del proyecto. Los acuerdos alcanzados deben ser mutuos y
reconocidos por todas las partes, teniendo en cuenta los modos consuetudinarios
de toma de decisiones y buUsqueda de consenso. Estos pueden incluir votaciones,
una votacion a mano alzada, la firma de un documento presenciado por un tercero,
la realizacidn de una ceremonia ritual que haga que el acuerdo sea vinculante, entre
otros.

14. Al buscar un “amplio consentimiento/apoyo comunitario” para el proyecto, se debe
asegurar que todos los grupos sociales relevantes de la comunidad hayan sido
consultados adecuadamente. Esto puede significar que el personal del proyecto
tenga que buscar a los miembros marginados, o aquellos que no tienen poder de
decisién, como las mujeres. Cuando este es el caso y la “amplia” mayoria es en
general positiva acerca del proyecto, seria apropiado concluir que se ha logrado un
amplio apoyo/consentimiento comunitario. Los enfoques de construccidon de
consenso son a menudo la norma, pero el “amplio consentimiento/apoyo
comunitario” no significa que todos tengan que estar de acuerdo con un proyecto
determinado.

15. Cuando la comunidad esté de acuerdo con el proyecto, documentar el proceso de
acuerdo y los resultados, incluidos los beneficios, la compensacidn o la mitigacién
para la comunidad, en proporcién con la pérdida del uso de la tierra o los recursos,
en formas e idiomas accesibles y puestos a disposicidon del publico para todos los
miembros de la comunidad, previendo la revision y autenticacion de los actores
clave.

16. Los acuerdos o las caracteristicas especiales del disefio que proporcionan la base
para un amplio apoyo de la comunidad deben describirse en el Plan de los PPII;
cualquier desacuerdo también debe documentarse.

17. Acordar modos definidos conjuntamente de seguimiento y verificacion de los
acuerdos, asi como sus procedimientos relacionados: cémo se llevaran a cabo estas
tareas durante la implementacion del proyecto y la comision de revisiones
periddicas independientes (si se considera) a intervalos satisfactorios para todos los
grupos de interés.

(h) Divulgacién

El MPPI y MP finales, asi como los PPl y PRMV especificos de cada sitio, se divulgaran en el sitio web de
la agencia ejecutora, el MINAM, y en el sitio web de WWF, y se pondran a disposicién de los PPII
afectados; la difusidn de informacidn y la consulta continuaran durante toda la ejecucion del proyecto.
Los resumenes de los PPl y las medidas de mitigacion propuestas en los PPI se traduciran al espafiol y a
los idiomas requeridos en coordinacidn con las organizaciones indigenas de Madre de Dios, y se pondran
ejemplares impresos a disposicion de las personas afectadas en las oficinas de las autoridades locales
pertinentes. Ademas, estos documentos se difundiran oralmente a través de reuniones presenciales con
las comunidades. De ser necesario, se dara prioridad al uso de la lengua machiguenga para la
interpretacion de la documentacion pertinente.

88



(i) Disposiciones institucionales y de monitoreo

El Especialista en Salvaguardas sera responsable del desarrollo e implementacién del MPPI y cualquier
PPI, con el apoyo del Gerente de Proyecto de la UGP en asuntos logisticos (por ejemplo, realizar visitas
de campo, llegar a las comunidades indigenas, convocar reuniones, etc.).

El Especialista en Salvaguardas informara periddicamente sobre la implementacién del MPPI/PPI al
Gerente de Proyecto, MINAM y WWF-US. El monitoreo y la presentacion de informes se realizaran junto
con los informes sobre los demas compromisos del MGAS (como se indica en la Seccion 5.4).

5. DISPOSICIONES DE IMPLEMENTACION

5.1. Procedimientos para la Identificacién y Gestidon de Impactos Ambientales y Sociales

A continuacidn, se detalla una lista de actividades que no seran financiadas por el proyecto “Promoviendo
el Manejo Integrado Sostenible del Paisaje Amazonico Peruano Madre de Dios”. Se incluyen actividades
que pueden:

1. Conducir a practicas de gestion de la tierra que causen degradacion (bioldgica o fisica) del suelo y
del agua. Algunos ejemplos incluyen, entre otros: la tala de arboles en zonas centrales y cuencas
hidrograficas criticas; actividades que impliquen explotacion de canteras y mineria; tala
comercial; o pesca con dragas.

2. Afectar negativamente a dreas de habitats naturales criticos o zonas de reproduccién de especies
raras/en peligro de extincién conocidas.

3. Aumentar significativamente las emisiones de GEI.

4. Utilizar organismos genéticamente modificados o biotecnologias modernas o sus productos.

5. Implicar la adquisicidn y/o el uso de pesticidas y otros productos quimicos especificados como
contaminantes organicos persistentes en virtud del Convenio de Estocolmo o dentro de las
categorias IA, IB o Il de la Organizacion Mundial de la Salud.

6. Desarrollar plantaciones forestales.

7. Provocar la pérdida de biodiversidad, la alteracidon del funcionamiento de los ecosistemas vy la
introduccion de nuevas especies exdticas invasoras.

8. Implicar la adquisicién o el uso de armas y municiones o financiar actividades militares.

9. Conducir a la adquisiciéon de tierras privadas y/o al desplazamiento fisico y la reubicacidn
voluntaria o involuntaria de personas, incluidas las personas sin titulo de propiedad y las
migrantes.

10. Contribuir a exacerbar cualquier desigualdad o brecha de género que pueda existir.

11. Implicar trabajo infantil ilegal, trabajo forzoso, explotacidén sexual u otras formas de explotacion.

12. Afectar negativamente los derechos, tierras, recursos naturales, territorios, medios de vida,
conocimientos, tejido social, tradiciones, sistemas de gobernanza y cultura o patrimonio (fisico y
no fisico o intangible) de los pueblos indigenas dentro y/o fuera del drea del proyecto.

13. Impactar negativamente areas con valores culturales, histdricos o trascendentes para individuos
y comunidades.

Antes de iniciar cualquier actividad del proyecto, el Especialista en Salvaguardas debe completar
informacidon detallada sobre la naturaleza de la actividad y su ubicacion especifica en el formulario de
Andlisis de Elegibilidad e Impactos de las Salvaguardas (Anexo 1). La Parte 1 de este formulario comprende
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informacidn bdsica sobre la actividad; la Parte 2 contiene preguntas basicas de “preanalisis”. Si la
respuesta a cualquiera de las preguntas de estas dos partes es “Si”, la actividad se considerara no elegible
para recibir financiamiento en el marco del Proyecto. Por lo tanto, los socios ejecutores deberan cambiar
la naturaleza o la ubicacion de la actividad propuesta para que cumpla con todos los requisitos de
salvaguardas y que todas las respuestas en el formulario de Andlisis de Elegibilidad e Impactos de las
Salvaguardas sean negativas.

Si la actividad se considera elegible de acuerdo con la Parte 2, se llevara a cabo un procedimiento de
evaluacidn ambiental y social de acuerdo con la Parte 3 del formato de Andlisis de Elegibilidad e Impactos
de las Salvaguardas, que se basa en el SIPP de WWF vy las leyes y regulaciones peruanas aplicables. Los
socios ejecutores deberan responder a las preguntas especificas de la Parte 3 del formulario, brindar
conclusiones generales sobre los principales impactos ambientales y sociales de cada actividad propuesta,
describir los permisos o autorizaciones necesarios y especificar si se deben preparar evaluaciones
adicionales o documentos de salvaguarda (p. ej.: PGAS).

Los temas que se consideran como parte de este andlisis ambiental y social incluyen las siguientes:

a. Necesidad de adquisicion de tierras por parte del gobierno.

Impactos ambientales (p. ej.: polvo, ruido, humo, vibracién del suelo, contaminacion,
inundaciones, etc.) y pérdida o dafio del habitat natural.

c. Impactos sociales: identificacion de grupos vulnerables o pueblos indigenas, impactos en los
recursos comunitarios, impactos en los medios de vida y las oportunidades socioecondmicas,
restricciones de acceso a los recursos naturales, conflictos por el uso de la tierra, impactos en el
patrimonio cultural tangible o intangible, etc.

d. Cuestiones de salud y seguridad (tanto para los trabajadores como para las comunidades locales).

El Especialista en Salvaguardas debe realizar el analisis de cada actividad. Si el proceso de analisis indica
gue se deben preparar evaluaciones adicionales o documentos de salvaguardas, los socios ejecutores
deben realizarlos antes del inicio de las actividades.

Si el analisis revela impactos ambientales o sociales adversos que pueden surgir de la actividad planificada,
se debe preparar un Plan de Gestién Ambiental y Social (PGAS). El Especialista en Salvaguardas debe
preparar el PGAS, en colaboracion con el(los) Gerente(s) del Proyecto.

5.2. Directrices para la elaboracién del PGAS

En caso de que el proceso de evaluacién ambiental y social identifique cualquier impacto ambiental o
social adverso como resultado de las actividades especificas del proyecto, el Especialista en Salvaguardas,
en colaboracién con el(los) Gerente(s) del Proyecto, debe desarrollar un PGAS especifico para el sitioy la
actividad. El PGAS debe prepararse antes del inicio de la actividad del proyecto y debe seguir de cerca las
pautas proporcionadas en este MGAS.

El PGAS debe describir los impactos ambientales y sociales adversos que se espera que ocurran como
resultado de la actividad especifica del proyecto, describir las medidas concretas que se deben tomar para
evitar o mitigar estos impactos y especificar los mecanismos de implementacion para administrar estas
medidas (incluidas las estructuras institucionales, las funciones, la comunicacion, las consultas y los
procedimientos de presentacion de informes).
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La estructura del PGAS debera ser la siguiente:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

Una introduccion concisa: que explique el contexto y los objetivos del PGAS, la conexidn de
la actividad propuesta con el proyecto y los hallazgos del proceso de analisis.

Descripcidn del proyecto: objetivo y descripcion de las actividades, naturaleza y alcance del
proyecto (ubicacién con mapa, procesos de construccidn y/u operacién, equipos a utilizar,
instalaciones del sitio, trabajadores y sus campamentos; estimacion cuantitativa si se trata de
obras civiles, cronograma de actividades).

Datos ambientales y sociales de referencia: informaciéon o mediciones ambientales clave,
como topografia, uso de la tierra y uso del agua, tipos de suelo y calidad/contaminacién del
agua; y datos sobre las condiciones socioecondmicas de la poblacion local. También se deben
incluir fotografias que muestren las condiciones actuales de los sitios del proyecto.

Impactos esperados y medidas de mitigacion: descripcion de los impactos ambientales y
sociales especificos de la actividad y las medidas de mitigacion correspondientes.

Disposiciones de implementacion del PGAS: responsabilidades de disefio, licitacién y
contratos cuando corresponda, monitoreo, informes, registro y auditoria.

Necesidad de capacidad y presupuesto: capacidad necesaria para la implementacion del
PGAS y estimaciones de costos para la implementacién del mismo.

Mecanismos de consulta y divulgacion: cronograma y formato de divulgacién.
Monitoreo: Monitoreo del cumplimiento ambiental y social con responsabilidades.

Mecanismo de quejas formales: proporcionar informacién sobre el mecanismo de quejas
formales, cémo las personas afectadas por el proyecto pueden acceder a él y el proceso de
resolucidn de quejas.

Un plan de participacion de las comunidades y los actores clave especifico para el sitio: para
garantizar que las comunidades locales y otros actores clave pertinentes participen
plenamente en la implementacién del PGAS, se debe incluir un Plan de Participacion de las
Partes Interesadas. En la Seccidn 5.8 a continuacion se detallan directrices especificas sobre
la participacion de la comunidad.

5.3. Papel y responsabilidades de los actores clave en la implementacién del MGAS

(a) General

El Ministerio del Ambiente (MINAM): es la agencia ejecutora del proyecto, que serd responsable de
supervisar la implementacion de las actividades del proyecto. Como parte de sus responsabilidades, el
MINAM albergara una Unidad de Gestion del Proyecto (UGP). La UGP sera responsable de la gestion diaria
del proyecto, incluyendo la administracién del proyecto (incluida la concesidn de subvenciones), la gestion
del proyecto y el monitoreo y la presentacién de informes. La UGP estara compuesta por:

e Coordinador General del Proyecto
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e Especialista en Gobernanza Territorial y Politicas Publicas

e Especialista en Produccion Sostenible y Bionegocios

e Especialista en Conservacion de la Biodiversidad

e Especialista en Salvaguardas, Género y Relaciones con Comunidades Indigenas
e Especialista en Monitoreo, Aprendizaje y Evaluacion

e Especialista en Comunicacién y Gestion del Conocimiento

Comité Directivo del Proyecto (CDP): es responsable de supervisar y monitorear la implementacion
técnica y financiera del Proyecto, incluyendo el cumplimiento de los objetivos, actividades y metas, la
aprobacién del plan de trabajo anual y el presupuesto, los informes del proyecto, los informes de auditoria
financiera, entre otros. También es responsable de la orientacidn estratégica y la aprobacién de posibles
cambios importantes requeridos en la planificacién o ejecucidn, en linea con la gestion adaptativa de la
implementacion del Proyecto, asegurando la alineacion con el CEO-Endorsement y las politicas y
prioridades nacionales. Ademas, tomard decisiones de alto nivel en torno a la estructura, coordinacion e
implementacion del Proyecto.

Agencia WWF-GEF: WWEF-US, a través de su Agencia WWF-GEF: (i) proporcionara una supervisidn
consistente y regular del proyecto para asegurar el logro de los objetivos; (ii) servird de enlace entre el
proyecto y la Secretaria del GEF; (iii) informara sobre el progreso del proyecto a la Secretaria del GEF
(Informe Anual de Implementacion del Proyecto); (iv) asegurara que los requisitos y estandares de
politicas tanto del GEF como de WWF se apliquen y cumplan (es decir, obligaciones de presentacion de
informes, técnicas, fiduciarias, M&E); (v) aprobara el plan de trabajo y el presupuesto anuales; (vi)
aprobara las revisiones del presupuesto, certificara la disponibilidad de fondos y transferira fondos; (vii)
organizara la evaluacion final y revisara las auditorias del proyecto; (viii) certificara la finalizacidn operativa
y financiera del proyecto, y (ix) proporcionara una opinidn de no objecién a los términos de referencia
clave para la unidad de gestion del proyecto.

1. Implementacién de las salvaguardas

Los acuerdos y responsabilidades especificos relacionados con la implementacion de los requisitos de
salvaguardas ambientales y sociales, tal como se establece en este MGAS/MP/MPPI son los siguientes:

Agencia Ejecutora Principal:
e Garantizar la coordinacidon con las autoridades gubernamentales pertinentes.
Comité Directivo del Proyecto:

® Supervisién y seguimiento general del cumplimiento de los compromisos en materia de
salvaguardas.

® Apoyo y recomendaciones especificas sobre cuestiones especificas de salvaguarda, de ser
necesario.

Agencia GEF-WFF:

® Supervisién y seguimiento general del cumplimiento de los compromisos en materia de
salvaguardas.
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UGP:

Apoyo y recomendaciones especificas sobre cuestiones especificas de salvaguarda, de ser
necesario.

Asegurarse de que los documentos de licitacidn y los contratos incluyan clausulas o condiciones
pertinentes a las salvaguardas ambientales y sociales, tal como se establece en este MGAS. Es
particularmente importante incluir en los documentos de licitacion requisitos relacionados con la
salud y la seguridad ocupacional.

Implementar y supervisar el MGAS y otros planes de salvaguarda.

Presentar informes de salvaguarda a la Agencia Ejecutora.

Implementar el Mecanismo de Resolucién de Quejas (GRM, por sus siglas en inglés).

Divulgar los documentos de salvaguarda.

Informar sobre la implementaciéon y el cumplimiento de las salvaguardas al Comité Directivo del
Proyecto y a la Agencia GEF-WWF.

Salvaguardas, género y relacion con las comunidades indigenas dentro de la UGP:

Obligaciones de participacion de los actores y salvaguardas:

Brindar aportes al Coordinador del Proyecto para garantizar el cumplimiento de las salvaguardas
con referencia al MGAS/MP/MPPI durante la planificacion e implementacion del proyecto.
Monitorear la implementacion del MGAS/MP/MPPI incluyendo aportes y recomendaciones de
consultores relacionados.

Realizar una evaluacion de ESS en actividades de proyecto recientemente planificadas/revisadas,
como se describe en el MGAS.

Asegurar que el equipo del proyecto comprenda las salvaguardas ambientales y sociales y cémo
apoyar la implementacion del MGAS/MP/MPPI.

Brindar capacitacion sobre los requisitos de salvaguardas al personal de la UGP y los socios
relevantes segln sea necesario.

Revisar regularmente los marcos mencionados anteriormente y hacer modificaciones segln sea
necesario.

Establecer, liderar la socializacidn y garantizar la implementacion del Mecanismo de Resolucion
de Quejas, incluyendo ser un punto de contacto para recibir quejas. Supervisar la atencion de los
reclamos con la asistencia del Oficial de Participacion Comunitaria/Género.

Asegurar la divulgacion completa de los Planes existentes y recientemente desarrollados con los
actores clave.

Realizar visitas periddicas de seguimiento y desarrollo de capacidades a los sitios del proyecto.
Aportar informacién a los informes del proyecto sobre el estado del cumplimiento de las
salvaguardas y la implementacion del GRM con el MGAS/MP durante la implementacion y
cualquier problema que surja.

Coordinar con el Oficial de Participacién Comunitaria/Género para asegurar la alineacién en la
implementacién del MGAS/MP/MPPI y el Plan de Accion de Igualdad de Género y el Plan de
Participacion de las Partes Interesadas.

Participar en llamadas mensuales con el Especialista en ESS en la Agencia GEF-WWEF-US.
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e Realizar cualquier otra tarea asignada por el Gerente del Proyecto para apoyar el proyecto con
respecto a temas de salvaguardas ambientales y sociales.

Deberes de género:

e Brindar aportes al Coordinador del Proyecto para asegurar el cumplimiento del GAP durante la
planificacién e implementacién del proyecto.

e Monitorear la implementacion de las normas de género, incluyendo los aportes y
recomendaciones de los consultores relacionados.

e Asegurar que el equipo del proyecto comprenda el enfoque de género y cédmo apoyar la
implementacion del GAP.

e Brindar capacitacion sobre los requisitos del enfoque de género al personal de la UGP y a los
socios relevantes segun sea necesario.

e Revisar regularmente el GAP y hacer modificaciones segun sea necesario.

e Realizar visitas periddicas de monitoreo y fortalecimiento de capacidades sobre género a los sitios
del proyecto.

e Brindar aportes a los informes del proyecto sobre el estado de la implementacién del GAP durante
la implementacidn y cualquier problema que surja.

e Coordinar con el Especialista en Salvaguardas para asegurar la alineacién en la implementacion
del MGAS/MP/MPPI y el Plan de Accion de Igualdad de Género y el Plan de Participacion de las
Partes Interesadas.

e Participar en llamadas mensuales con el ESS y el Especialista en Género en la Agencia GEF-WWF-
us.

e Realizar cualquier otra tarea asignada por el director del proyecto para apoyar el proyecto con
respecto a cuestiones de género.

5.4. Monitoreo
e Monitoreo a nivel de proyecto

La responsabilidad general de implementar el MGAS/MP/MPPI y de monitorear el cumplimiento de las
actividades de salvaguarda ambiental y social del Proyecto recae en la UGP. El Especialista en Salvaguardas
contratado por la UGP supervisara la implementacion de todas las actividades de campo y garantizara que
cumplan con el MGAS. El Especialista también brindara a la agencia ejecutora y a los socios apoyo técnico
para llevar a cabo evaluaciones ambientales y sociales y preparar los PGAS y cualquier otra documentacién
necesaria. El Especialista en Salvaguardas también monitoreara el mecanismo de resolucion de quejas
(GRM) del proyecto y evaluara su eficacia (es decir, en qué medida las quejas se resuelven de manera
rapida y satisfactoria). Finalmente, el Especialista en Salvaguardas también sera responsable de informar
sobre el cumplimiento general de las salvaguardas al Coordinador del Proyecto, al Comité Directivo del
Proyecto y a la Agencia GEF-WWF.

® Monitoreo a nivel de actividad de campo

La UGP y, en particular, el Especialista en Salvaguardas supervisaran de cerca todas las actividades de
campo y se aseguraran de que cumplan plenamente con el MGAS/MP/MPPI y la legislacién regional y
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nacional pertinente. La UGP también es totalmente responsable del cumplimiento de los requisitos de
salvaguardas descritos en el MGAS/MP/MPPI, el GAP y el PGAS (segln corresponda) por parte de todos
los contratistas externos y proveedores de servicios empleados como parte del proyecto.

El desembolso de los fondos del proyecto estard sujeto al pleno cumplimiento de los requisitos de
salvaguardas.

e Monitoreo a nivel de agencia

WWF, como agencia implementadora del proyecto, y el MINAM, como agencia ejecutora, son
responsables de supervisar el cumplimiento del MGAS.

Para facilitar el seguimiento del cumplimiento, el MINAM incluird informacion sobre el estado de la
implementacion del MGAS en los Informes de Avance del Proyecto (PPR, por su siglas en inglés)
semestrales y en los informes anuales de Revision de la Implementacion del Proyecto (PIR, por su siglas
en inglés).

5.5. Participacidn comunitaria

La consulta comunitaria ha sido parte integral de estas evaluaciones, asi como del disefio del proyecto
propuesto, y se llevara a cabo como un proceso continuo a lo largo del ciclo del proyecto. Esta seccién
describe la participacién de la comunidad durante la preparacién y la implementacién del proyecto.
Asimismo, es una descripcion general, mientras que los detalles completos se describiran en el Plan de
Participacion de las Partes Interesadas.

(1) Participacion de la comunidad durante la elaboracién del proyecto/preparacion del
MGAS/MP

La participacién de la comunidad durante la preparacion del proyecto, incluido el desarrollo del
MGAS/MP/MPPI, implicé consultas con una variedad de organizaciones comunitarias y de la sociedad civil
locales. A continuacidn, esta seccion describe brevemente las etapas que siguid esta amplia participacion.
Para obtener informacién mas detallada, consulte el SEP adjunto a este CEO ER:

1. Taller de arranque: Esta etapa consistid en un taller inicial que permitié a los funcionarios del
MINAM, SERNANP y WWF conocerse entre si y tener una comprensién clara de los hitos,
entregables, cronogramas y actividades planificadas para el disefio del proyecto. Al 30 de octubre
de 2023 se realizo un ejercicio de mapeo de actores clave, identificando y analizando a los actores
clave y sus intereses e influencia en el proyecto.

2. Identificacion de problemas, amenazas, barreras, intereses y lineas base: Se realizaron una serie
de entrevistas bilaterales con actores clave a nivel nacional, regional y local para conocer sus
intereses, expectativas y proyectos actuales y futuros (Ver Anexo N.° 2 del SEP). Se prepard una
breve lista de actores a nivel nacional y regional para las entrevistas, que luego se complementé
con otros actores. Ademas, se realizd un taller con el equipo de WWEF los dias 6 y 7 de noviembre
en Madre de Dios para trabajar en una hoja de ruta para el mapeo de actores a lo largo de MDD
0 un cronograma para complementar las acciones de mapeo que realiza WWF Madre de Dios para
proyectos complementarios al ASL3-GEF.
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Teoria del Cambio: Implicé una serie de talleres para recopilar los aportes de los diferentes actores
clave para identificar amenazas, priorizar propuestas de intervenciones para abordar el problema
identificado y contar con insumos para construir la teoria del cambio para el proyecto ASL3-GEFS.
Luego de estos talleres, se llevaron a cabo reuniones en febrero/marzo de 2024 con grupos
técnicos del MINAM, SERNANP, WWF y otros para refinar la teoria del cambio y discutir elementos
clave. Estas reuniones se centraron en la teoria del cambio, la estrategia del proyecto, las
actividades, los productos y los resultados.

Tabla B e insumos como parte del involucramiento de actores clave y salvaguardas ambientales y
sociales: Del 2 al 5 de abril de 2024 se realizaron grupos focales multiactor para construir y
recolectar de manera participativa insumos para la elaboraciéon del Marco de Salvaguardas
Ambientales y Sociales, el Plan de Accién de Igualdad de Género y el Plan de Participacién de las
Partes Interesadas. Estos representaron espacios de debate y reflexion respecto de la realidad
social y ambiental del paisaje MDD. Ademas, para el desarrollo del MGAS, se realizaron
entrevistas bilaterales con 10 representantes de gobiernos nacionales y subnacionales de
SERFOR, SERNANP, MINCUL, CITE y GOREMAD, con tres mujeres entre los entrevistados.
Finalmente, un taller adicional con actores de Madre de Dios, previo a su presentacién al GEF, se
realizo el 18 de junio en la ciudad de Puerto Maldonado, Madre de Dios, con la participacion de
representantes de WWF-US, MINAM, FENAMAD y GOREMAD.

Taller de socializacion con actores clave de MDD: En junio de 2024 se realizé en Puerto Maldonado
un taller para socializar la propuesta final de este proyecto GEF, donde participaron
representantes del gobierno regional, municipalidades locales, ONG, Jefes de las ANP,
organizaciones del sector privado, asi como MINAM, SERFOR, MINJUSDH y SERNANP.

Reuniones finales de validacion del proyecto: Esta etapa comprendio dos reuniones con asesores
del viceministro de desarrollo estratégico de recursos naturales y el objetivo fue obtener una
validacién final del proyecto, particularmente en lo referente a su estrategia, disposiciones
institucionales y cofinanciamiento.

Reuniones quincenales entre WWF y MINAM: Estas reuniones iniciaron luego del taller de
arranque y continuaron hasta junio de 2024. Se implementé un mecanismo de coordinacién movil
entre estos actores para facilitar la comunicacion.

Reuniones con Organizaciones Indigenas: Desde noviembre de 2023, se han realizado una serie
de reuniones con FENAMAD vy su personal técnico quienes contribuyeron significativamente en el
disefio del proyecto y demostraron apertura y disposicidén para colaborar activamente durante la
implementacion.

(1) Participacion de la comunidad durante la implementacidn del proyecto

Las comunidades que residen en el drea del proyecto y sus alrededores son los destinatarios finales de los
impactos y beneficios del proyecto y, por lo tanto, un actor clave: su participacion y apoyo son
fundamentales para el éxito del proyecto. El Plan de Participacion de las Partes Interesadas asociado con
este MGAS y anexado en el CEO ER describe, de manera detallada, la participacion planificada con los
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diversos actores clave que son relevantes para este proyecto, incluido el Gobierno del Peru (a nivel
nacional y regional), otros gobiernos provinciales y municipales, organizaciones que representan a las
poblaciones indigenas, el sector privado y las organizaciones productivas, organizaciones comunitarias,
ONG, instituciones de I+D+i y organismos multilaterales y donantes.

El SEP también incluye disposiciones para la participacion de mujeres, jévenes y ancianos sabios de las
comunidades indigenas y describe métodos para recibir retroalimentacion continua entre los actores
clave.

5.6. Orientacién para la mitigacion de riesgos SEAH

Segun los resultados de la evaluacion realizada durante la preparacién del proyecto, se elaborara un plan
detallado para abordar los riesgos SEAH dentro de los primeros seis meses de la puesta en marcha del
proyecto, utilizando tanto la informacién ya incluida en el GAP como los procedimientos actualizados para
las quejas especificas de SEAH que se describen en la Seccidn 14 a continuacién. Esto incluira:

® Inclusion de cualquier medida de mitigacion de riesgos relacionada con SEAH identificada en el
plan de trabajo y el presupuesto anual del proyecto y en los requisitos de informes anuales.

o Esto requerira la participacién de toda la UGP en la revisién de los riesgos identificados y
las medidas de mitigacion para garantizar que todo el personal comprenda sus
responsabilidades y las responsabilidades de los EE, los socios del proyecto, los
contratistas y cualquier otra entidad que recibira fondos del GCF para este proyecto.

e Desarrollo de un mecanismo de comunicacion entre los socios locales del proyecto y el
Especialista en Género y SEAH de la UGP para atender de manera oportuna cualquier situaciéon
SEAH que pueda presentarse a nivel territorial. Este sistema de alerta temprana estara incluido
en el protocolo de seguridad del proyecto y requerira:

o Informar sobre dichas quejas o impugnaciones en un plazo definido que no sera inferior
a 5 dias habiles. Esto se aplicara incluso si las quejas se presentan de manera informal (es
decir, no a través de un GRM oficial).

o La confidencialidad de cualquier persona que haya recibido una queja o haya tenido
conocimiento de una situacién relacionada con SEAH, incluida la proteccion de la
informacidn personal identificable de todas las partes, tanto de las posibles victimas como
de los posibles perpetradores.

e Fortalecimiento de las capacidades de los socios implementadores del proyecto en materia de
prevencion de la violencia de género y la explotacidén sexual, abuso y acoso sexual, asi como las
politicas y codigos de conducta de WWF para abordar los riesgos SEAH. Estas capacitaciones se
realizardn en colaboracion con los especialistas en género, SEAH y ESS, y deben incluir:

o Capacitacién dentro de los primeros 3 meses de implementacion del proyecto, que se
habrd preparado con la supervision y aprobacion final de los responsables de
salvaguardas y género del GCF de WWF.

o Sera obligatoria para todo el personal de los socios implementadores que participaran en
las actividades financiadas por el GCF.

e Fortalecimiento de los comités técnicos de paisaje para que puedan establecer mecanismos de
respuesta rapida para abordar cuestiones asociadas a amenazas a lideres ambientales y violencia
de género. Esto incluye, pero no se limita a:
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o Encasos de tales amenazas, brindarles recursos adicionales para garantizar una respuesta
oportuna que se centre en el bienestar de cualquier persona amenazada.

o Brindar la misma capacitacién sobre violencia de género y SEAH a estos comités que
recibiran los socios implementadores.

e Fortalecimiento de las capacidades de las entidades que participan en las instancias multiactor
que seran fortalecidas por el proyecto, de manera que se incluyan medidas especificas de
prevencion y respuesta rapida para abordar las amenazas especificas de violencia de género y
SEAH, incluyendo a los lideres sociales y ambientales con los que puedan trabajar.

o Brindar a estos organismos multiactor la misma capacitacion sobre violencia de género y
SEAH que recibiran los socios implementadores.

5.6. Comunicaciones y divulgacion

Todas las comunidades afectadas y los actores clave pertinentes seran informados sobre los requisitos y
compromisos del MGAS. El resumen ejecutivo del MGAS se traducird al espafiol y a los idiomas requeridos
en coordinacion con las organizaciones indigenas de Madre de Dios y se pondra a disposicion junto con el
MGAS y el SEP en los sitios web del MINAM, asi como en los sitios web de la Agencia GEF-WWF. Se
colocaran copias impresas del MGAS en lugares publicos apropiados y en el MINAM. Los gerentes de
proyecto y los especialistas en salvaguardas y género del MINAM seran responsables de crear conciencia
en la comunidad sobre los requisitos del MGAS y también se aseguraran de que todos los contratistas
externos y proveedores de servicios estén completamente familiarizados y cumplan con el MGAS y otros
documentos de salvaguardas.

Durante la ejecucion del proyecto, se prepararan PGAS especificos para cada actividad en consulta con las
comunidades afectadas y se divulgaran a todos los actores clave antes de la finalizacién del concepto del
proyecto. Todos los borradores de PGAS seran revisados y aprobados por el MINAM en consulta con el
CDP y la Agencia GEF-WWF antes de su divulgacion publica. La UGP también debe divulgar a todas las
partes afectadas los planes de accién preparados durante la ejecucion del proyecto, incluida la
incorporacién de la perspectiva de género.

La divulgacion debe realizarse de manera que sea significativa y comprensible para las personas afectadas.
Para ello, el resumen ejecutivo de los PGAS o los términos y condiciones de las autorizaciones ambientales
deben divulgarse en los sitios web del MINAM y WWEF.

Los requisitos de divulgacion se resumen en la Tabla 4 a continuacion.

Tabla 4: Marco de divulgacion de los documentos relacionados con el MGAS

Documentos que Frecuencia Dénde
deben divulgarse

Marco de gestion Una vez en todo el ciclo del En la pagina web del MINAM y WWF.

ambiental y social proyecto. Debe permanecer en el | Las copias deben estar disponibles en
sitio web y en otros lugares la oficina de la UGP y en las oficinas
publicos durante todo el periodo municipales locales en las areas del
del proyecto. proyecto.
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Plan(es) de Gestion Una vez durante todo el ciclo del En el sitio web del MINAM y WWF.

Ambiental y Social proyecto para cada actividad que Las copias deben estar disponibles en
requiera un PGAS. Debe el BFAR y en las oficinas municipales
permanecer en el sitio web y en locales en las areas del proyecto.

otros lugares de divulgacion
durante todo el periodo del

proyecto.

Informe mensual de Mensual Las copias deben estar disponibles en

progreso sobre la oficina de la UGP y en las oficinas

salvaguardas municipales locales en las areas del
proyecto.

Actas de las reuniones | Dentro de las dos semanas En el sitio web del MINAM y WWF.

formales de consulta siguientes a la reunion. Las copias deben estar disponibles en

publica la oficina de la UGP y en las oficinas
municipales locales en las areas del
proyecto.

Proceso de reparacion | Trimestralmente, durante todo el | En el sitio web del MINAM. Las copias
de quejas ciclo del proyecto. deben estar disponibles en la oficina
de la UGP.

5.7. Fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica

WWEF-US facilitara actividades de fortalecimiento de capacidades al MINAM, segun sea necesario, para
proporcionarle los requisitos y las buenas practicas de implementacion del MGAS/MP/MPPI. Estas
actividades se enfocaran particularmente en cuestiones relacionadas con la preparacion de los PRMV y
PPI, la implementacién del GAP, la puesta en marcha del GRM, el M&E y la implementacién de una
estructura de gobernanza que incluya efectivamente a los pueblos indigenas en los procesos de toma de
decisiones. El presupuesto para el fortalecimiento de capacidades se incluira en el Componente 4.

5.8. Mecanismos de queja formales

Este proyecto pondra a disposicion de las personas afectadas tres mecanismos de resolucién de quejas:
el mecanismo de resolucidn de quejas a nivel de proyecto, el mecanismo de resolucién de quejas de WWF-
US y el Comisionado de Resolucion de Conflictos del GEF. Para que sea practico, eficiente en términos de
tiempo y costo, las quejas deben resolverse en el nivel mas bajo posible, a menos que la naturaleza de la
qgueja lo impida.

5.8.1 GRM a nivel de proyecto

El proyecto tendra un efecto directo y tangible en las comunidades locales y en las personas que residen
en los sitios del proyecto o en sus alrededores. Por lo tanto, es necesario contar con un GRM eficiente y
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eficaz que recopile y responda las consultas, sugerencias, inquietudes y quejas de los actores clave. En
esta seccion se describirdn los detalles del mecanismo, incluidos los detalles sobre el proceso para
presentar un reclamo, el tiempo que tendra la UGP para responder y quién en la UGP serd responsable
de su implementacién y presentacién de informes. El GRM funcionara segun los siguientes principios:

=

Equidad: Las quejas se evaluan de manera imparcial y se manejan de manera transparente.

2. Objetividad e independencia: E| GRM opera de manera independiente de todos los actores clave para
garantizar un tratamiento justo, objetivo e imparcial de cada caso.

3. Simplicidad y accesibilidad: Los procedimientos para presentar quejas y solicitar acciones son lo
suficientemente simples como para que los beneficiarios del proyecto puedan comprenderlos
faciimente y en un lenguaje accesible para todos dentro de una comunidad determinada,
especialmente aquellos que son mas vulnerables.

4. Capacidad de respuesta y eficiencia: El GRM esta disefiado para responder a las necesidades de todos
los denunciantes. En consecuencia, los funcionarios que manejan quejas deben estar capacitados para
tomar medidas efectivas y responder rapidamente a las quejas y sugerencias.

5. Rapidez y proporcionalidad: Todas las quejas, simples o complejas, se abordan y resuelven lo mas
rapido posible. La accién tomada sobre la queja o sugerencia es rapida, decisiva y constructiva.

6. Participacion e inclusion: Se alienta a una amplia gama de personas afectadas (comunidades y grupos
vulnerables) a que presenten sus quejas y comentarios a los implementadores del proyecto. Se presta
especial atencidn a garantizar que las personas pobres y los grupos marginados, incluidas las personas
con necesidades especiales, puedan acceder al GRM.

7. Rendicion de cuentas y cierre del ciclo de retroalimentacion: Se registran y monitorean todas las
guejas, y ninguna queda sin resolver. Los denunciantes siempre reciben una notificacion y
explicaciones sobre los resultados de su queja. Siempre debe existir una opcién de apelacion.

Las quejas pueden incluir, entre otras, los siguientes puntos:

(i) Denuncias de fraude, malas practicas o corrupcidn por parte del personal u otros actores clave
como parte de cualquier proyecto o actividad financiada o implementada por el proyecto,
incluidas las denuncias de violencia de género o explotacion, abuso o acoso sexual.

(ii) Dafios y perjuicios ambientales y/o sociales causados por proyectos financiados o
implementados (incluidos los que estan en curso) por el proyecto.

(iii) Quejas y reclamos de trabajadores permanentes o temporales que participen en actividades
del proyecto.

Las quejas pueden estar relacionadas con la prevencién de la contaminacién y la eficiencia de los recursos;
los impactos negativos en la salud publica, el ambiente o la cultura; la destruccion de habitats naturales;
el impacto desproporcionado en grupos marginados y vulnerables; la discriminacion o el acoso fisico o
sexual; la violacidn de las leyes y reglamentos aplicables; la destruccion del patrimonio fisico y cultural; o
cualquier otro problema que afecte negativamente a las comunidades o a las personas en las zonas del
proyecto.
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El GRM se implementara de una manera sensible a las diferencias culturales y facilitara el acceso a las
poblaciones vulnerables. Se proporcionara capacitacion especial a los especialistas en ESS dentro de los

primeros 6 meses de la implementacién del proyecto, o antes de que finalice el GRM, lo que ocurra
primero. Esto ayudara a garantizar que tengan la capacidad de abordar las quejas relacionadas con SEAH
de una manera sensible a las diferencias culturales y centrada en las victimas.

Aspectos clave a tener en cuenta para el GRM:

Aunque la gestion del GRM a nivel de proyecto es responsabilidad del Especialista en
Salvaguardas, FENAMAD vy las organizaciones indigenas locales pueden colaborar con el GRM, si
asi se acuerda, como socio que recibe las quejas y las transmite al Experto en Salvaguardas, y
contribuye a la difusion de los propios mecanismos. EI GRM también se basard en el GRM
existente de WWF Peru para garantizar el contexto y la pertinencia cultural.

Una vez definida la estructura de gobernanza del proyecto, se incluirdn en el GRM del proyecto
tareas mas especificas y las personas responsables.

El GRM considerara el siguiente procedimiento:

(1)

(2)

(3)

(4)

Difusion de informacion sobre el GRM: La informacién y todos los materiales sobre el GRM, una
vez aprobados por la UGP y autorizados por GEF-WWF, se publicardn en linea, pero también se
difundiran a través de las redes sociales, la radio y visitas presenciales a las comunidades locales
y nativas. El Oficial de Salvaguardas comunicara el GRM a todas las comunidades y actores clave;
ademads desarrollarda materiales del GRM (folletos, volantes, etc.). Los materiales incluiran
informacidn basica sobre el GRM e informacidn de contacto sobre todos los lugares de recepcion
de quejas, y deberan producirse de una manera culturalmente apropiada, incluido, entre otros,
el(los) idioma(s) apropiado(s). Los materiales también incluirdn un resumen del proceso de
registro, revision y respuesta a las quejas, incluido el tiempo de respuesta estimado.

Presentacion de quejas: Las personas afectadas por el proyecto, los trabajadores o los actores
clave pueden presentar quejas, reclamos, preguntas o sugerencias a la UGP a través de una
variedad de canales de comunicacién, incluyendo teléfono, correo postal, correo electrénico,
mensajes de texto/SMS, redes sociales y/o en persona. Las quejas pueden ser andnimas y debe
haber personas especificas a cargo de recibirlas y registrarlas. Las direcciones y nimeros de
teléfono de las personas adecuadas se identificaran después de que se haya formado la UGP
(dentro de los primeros 6 meses de su funcionamiento).

Procesamiento de quejas: Todas las quejas presentadas a la UGP serdn registradas vy
consideradas. Se deberd proporcionar un numero de registro de seguimiento a todos los
denunciantes. Para facilitar la investigacion, las quejas se clasificaran en cuatro tipos: (a)
comentarios, sugerencias o consultas; (b) quejas relacionadas con el incumplimiento de las
obligaciones del proyecto y quejas relacionadas con las salvaguardas; (c) quejas que se refieran a
violaciones de la ley y/o corrupcién durante la implementacién de las actividades del proyecto;
(d) quejas contra autoridades, funcionarios o miembros de la comunidad involucrados en la
gestion del proyecto; y (e) cualquier queja/problema que no se encuentre en las categorias
anteriores.

Acuse de recibo de quejas: Una vez presentada una queja, el Especialista en Salvaguardas de la
UGP debera acusar recibo de la misma, informar al denunciante sobre el proceso de resolucion
de la queja, proporcionar los datos de contacto de la persona a cargo de manejar la queja y
proporcionar un nimero de registro que le permita al denunciante hacer un seguimiento del
estado de la queja.
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(5) Investigacion de quejas: El Especialista en Salvaguardas de la UGP recopilard toda la informacién
pertinente, realizara visitas de campo segln sea necesario y se comunicara con todos los actores
clave pertinentes como parte del proceso de investigacién de quejas. La UGP debe asegurarse de
que los investigadores sean neutrales y no tengan ningun interés en el resultado de la
investigacion. Se proporcionara una respuesta por escrito de todas las quejas al denunciante en
un plazo de 10 dias habiles. Si se requiere una investigacion adicional, se informara al denunciante
en consecuencia y se proporcionard una respuesta final después de un periodo adicional de 10
dias habiles. Las quejas que no puedan ser resueltas por las autoridades u oficinas receptoras de
guejas en su nivel deben remitirse a un nivel superior para su verificacion y mayor investigacion.

(6) Respuesta a los denunciantes: La respuesta a los denunciantes debera hacerse a través del mismo
medio de comunicacion utilizado por el denunciante, a menos que se solicite lo contrario.

(7) Apelacion: En caso de que las partes no estén satisfechas con la respuesta brindada por el GRM,
podran presentar una apelacion ante el MINAM dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de la
decisién, tomando en consideracion que la UGP o el Especialista en Salvaguardas pueda asegurar
que la respuesta haya llegado al denunciante. En caso de que las partes no estén satisfechas con
la decisidn del comité de apelacion, las partes pueden presentar sus quejas ante el sistema judicial
nacional para su posterior resolucion.

(8) Monitoreo y evaluacion: El Especialista en Salvaguardas de la UGP elaborard un informe
trimestral con informacion completa sobre las quejas recibidas. El informe contendra una
descripcion de las quejas y su estado de investigacidn. Los informes resumidos del GRM formaran
parte de los informes regulares de avance del proyecto y se presentaran al Comité Directivo del
Proyecto y a la Agencia GEF-WWF. Estos informes también deberan estar disponibles en los sitios
web de la Agencia GEF-WWF y MINAM, asi como en el sitio web de la FENAMAD vy otras
organizaciones indigenas de la region, previa coordinacidén y consentimiento.

El GRM busca complementar, en lugar de sustituir, el sistema judicial y otros mecanismos de resolucion
de disputas. Por lo tanto, todos los denunciantes pueden presentar su queja en los tribunales locales o
recurrir a mediadores o arbitros, de acuerdo con la legislacidn peruana. Esto significa que los denunciantes
pueden presentar una queja directamente a través del sistema nacional del MINAM si, por ejemplo, una
respuesta relacionada con un proyecto no es la mas adecuada o si perciben que sus derechos legales se
han visto afectados.

5.8.2 GRM a nivel de Agencia GEF-WWF

Ademas de la presentacion de quejas ante el GRM especifico del proyecto, el denunciante puede
presentar una queja ante la Agencia GEF-WWF. También se puede presentar una queja ante el Oficial de
Quejas del Proyecto (PCO, por sus siglas en inglés), un miembro del personal de WWF totalmente
independiente del equipo del proyecto, que es responsable del Mecanismo de Rendicién de Cuentas y
Quejas de WWEF. Para ponerse en contacto, puede hacerlo a través de los siguientes medios:

Correo electronico: SafeguardsComplaint@wwfus.org

Direccidn postal:

Project Complaints Officer
Safeguards Complaints,
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World Wildlife Fund
1250 24th Street NW
Washington, DC 20037

Los actores clave también pueden presentar una queja en linea a través de una plataforma de terceros
independiente en https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/59041/index.html

5.8.3 Comisionado de Resolucidon de Conflictos del GEF

Ademas de los GRM a nivel de pais, de todo el PFP y de la Agencia GEF-WWF, una persona preocupada
por un proyecto u operacidn financiados por el GEF puede presentar una queja al Comisionado de
Resolucidn del GEF, quien cumple una funcién de facilitacion y reporta directamente al CEO del GEF.

Se puede contactar al Comisionado en:

Correo electronico: plallas@thegef.org

Direccidn postal:

Mr. Peter Lallas

Global Environment Facility

The World Bank Group, MSN N8-800
1818 H Street, NW

Washington, DC 20433-002

Las quejas presentadas al Comisionado deben hacerse por escrito y pueden estar redactadas en cualquier
idioma. Las quejas deben incluir al menos una descripcion general de la naturaleza de las preocupaciones,
el tipo de dafio que puede resultar y (cuando corresponda) los proyectos o programas financiados por el
GEF en cuestion.

5.9. Presupuesto

Los costos de implementacion del MGAS, incluidos todos los costos relacionados con la compensacién a
las personas afectadas por el proyecto, estaran totalmente cubiertos por el presupuesto del proyecto.
Sera responsabilidad del Especialista en Salvaguardas y Género asegurar que haya suficiente presupuesto
disponible para todas las medidas de mitigacion especificas de la actividad que puedan requerirse en
cumplimiento del MGAS.

Se contratard a un Especialista en Salvaguardas, Género y Relaciones con Comunidades Indigenas a
tiempo completo, que dedicara el 100% de su tiempo a garantizar la implementacion de los documentos
de salvaguardas y género del proyecto. El Gerente de Proyecto en la UGP supervisara la implementacion
del MGAS.
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El presupuesto para el fortalecimiento de capacidades en la implementacién del MGAS/MP/MPPI, los
costos de viaje y los talleres y reuniones para el monitoreo de las salvaguardas (incluidos viajes, talleres y
reuniones) se incluird en el presupuesto general de monitoreo y evaluacion bajo el Componente 4 del
proyecto.
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ANEXO 1. ANALISIS DE ELEGIBILIDAD E IMPACTOS DE LAS SALVAGUARDAS

Esta herramienta de analisis debe completarse para cada actividad o categoria de actividades incluidas en
el plan de trabajo y presupuesto anual. Ademas, esta herramienta debe completarse cada vez que se
desarrollen medidas de gestion o planes de gestidn y/o cuando se determinen areas de intervencion del
proyecto.

El Especialista en Salvaguardas completara la herramienta y la revisara el Oficial de Monitoreo vy
Evaluacién. La decisidn sobre si se requiere un Plan de Gestién Ambiental y Social (PGAS) especifico del
sitio, un Plan de Restauracién de los Medios De Vida (PRMV) o un Plan de los Pueblos Indigenas (PPI) la
tomara el Especialista en Salvaguardas en consulta con los especialistas en salvaguardas de la Agencia
GEF-WWF, basandose en la informacidén proporcionada en este formulario de andlisis, asi como en
entrevistas con el personal de la UGP, las comunidades locales y cualquier otro actor clave pertinente.

Part 1: Informacion basica

1 Nombre de la actividad
Descripcion de la actividad
(“subactividades”)
2 Tipo de actividad: Nueva actividad I Continuacioén de la actividad [
3 Ubicacién de la actividad:
Tamanio total del area del sitio
Fechas de implementacién de la
5 o
actividad
6
Costo total
(Pase a la Parte 2 después de completar toda la informacidn en la tabla anterior)
Parte 2: Analisis de elegibilidad
N.° | Preguntas de analisis: é{La actividad del proyecto... Si ° Comentarios/Explicacion
1 Condujo a practicas de gestién de la tierra que causen degradacion
(bioldgica o fisica) del suelo y del agua? Algunos ejemplos incluyen,
entre otros: la tala de arboles en zonas centrales y cuencas
hidrograficas criticas; actividades que impliquen explotacion de
canteras y mineria; tala comercial; o pesca con dragas.
2 ’ . ’ s . sy
Afectd negativamente dreas de habitats naturales criticos o zonas de
reproduccion de especies raras/en peligro de extincidon conocidas?
3

Aumento significativamente las emisiones de GEI?
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N.° | Preguntas de analisis: é¢La actividad del proyecto... Si Comentarios/Explicacién
Utilizd organismos genéticamente modificados o biotecnologias
modernas o sus productos?

5 Implicé la adquisicién y/o el uso de pesticidas y otros productos
guimicos especificados como contaminantes organicos persistentes en
virtud del Convenio de Estocolmo o dentro de las categorias IA, IB o I
de la Organizacion Mundial de la Salud?

6
Desarrollé plantaciones forestales?

7 Provocé la pérdida de biodiversidad, la alteracion del funcionamiento
de los ecosistemas y la introduccién de nuevas especies exodticas
invasoras?

8 Implicd la adquisicion o el uso de armas y municiones o el
financiamiento de actividades militares?

9 Condujo a la adquisicién de tierras privadas y/o al desplazamiento fisico
y la reubicacidn voluntaria o involuntaria de personas, incluidas las
personas sin titulo de propiedad y las migrantes?

10 | Contribuyo a exacerbar cualquier desigualdad o brecha de género que
pueda existir?

11 | Implicé trabajo infantil ilegal, trabajo forzoso, explotacion sexual u
otras formas de explotacién?

12 | Afecté negativamente los derechos, tierras, recursos naturales,
territorios, medios de vida, conocimientos, tejido social, tradiciones,
sistemas de gobernanza y cultura o patrimonio (fisico y no fisico o
intangible) de los pueblos indigenas dentro y/o fuera del area del
proyecto?

13 | Impacté negativamente dareas con valores culturales, histéricos o

trascendentes para individuos y comunidades?

Proporcione cualquier informacion adicional que pueda ser relevante:

Si todas las respuestas son “No”, la actividad del proyecto es elegible y puede pasar a la Parte 3.

Si al menos una pregunta es “Si”, la actividad del proyecto no es elegible y el proponente puede volver a

seleccionar el sitio de la actividad del proyecto y realizar el analisis nuevamente.

Parte 3: Analisis de impactos

Responda las preguntas a continuacion y siga las instrucciones para proporcionar informacion basica

sobre la actividad sugerida y describir sus posibles impactos.
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N.° | ¢La actividad del proyecto... Si/No Proporcionar explicacion y
documentos de respaldo si
es necesario.

Impactos ambientales
1 Resultaria en un cambio permanente o temporal en el uso de la
tierra, la cobertura terrestre o la topografia?
2 Implicaria la remocidn de vegetacion existente en el terreno? En caso afirmativo, nimero de
arboles que se talaran:
Especies de arboles:
¢ Estan protegidos los arboles?
Superficie total de la cubierta
vegetal eliminada:
Valor econdmico estimado de los
arboles, cultivos y vegetacion que
se talardn o eliminarany
cualquier costo de reemplazo (p.
e]., tarifas, registro, impuestos):
Proporcione detalles adicionales:
3 Implicaria la reforestacion o la modificacién del habitat natural?
En caso afirmativo, ¢implicard el uso o la introduccion de especies
no autdctonas en el area del proyecto?
4 ¢ Se utilizaran pesticidas? En caso afirmativo, é¢estan en la lista de
los excluidos por el Convenio de Estocolmo?
5 Podria generar contaminacién ambiental? Esto puede incluir
contaminacion del aire, desechos liquidos, desechos sdlidos o
desechos resultantes del movimiento de tierra o excavaciones,
por ejemplo.
6 Provocaria perturbaciones del terreno, erosion, hundimientos o
inestabilidad?
7 Resultaria en un uso significativo de agua, por ejemplo para la
construccion?
8 Produciria polvo durante la construccién y operaciéon?
9 Generaria ruido ambiental significativo?
10 |Aumentaria la carga de sedimentos en los cuerpos de agua
locales?
11 |cambiaria los flujos de agua en el sitio o rio abajo?
12 |Afectaria negativamente la dindmica del agua, la conectividad de
los rios o el ciclo hidroldgico de maneras distintas a los cambios
directos en los flujos de agua (p. €j., filtracion de agua y recarga
de acuiferos, sedimentacion)?
13 |Podria generar impactos negativos sobre alguna especie

endémica, rara o amenazada; especies que han sido identificadas
como significativas a través de leyes globales, regionales,
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nacionales o locales?

14

¢ Podria la actividad aumentar potencialmente la vulnerabilidad
de las comunidades locales a la variabilidad y los cambios
climaticos (p. ej., a través de riesgos y eventos como
deslizamientos de tierra, erosidn, inundaciones o sequias)?

Impactos socioeconémicos

15

Afectaria negativamente los derechos de tenencia existentes
(formales e informales) de individuos, comunidades u otros sobre
la tierra, la pesca y los recursos forestales?

16

Se desarrollaria donde hay pueblos indigenas y estan ubicadas sus
tierras/territorios/aguas?

0o

Se llevaria a cabo en lugares donde las comunidades indigenas
tienen estrechas relaciones culturales, espirituales o de uso de la
tierra? Si la respuesta es afirmativa, responda las siguientes
preguntas:

a. ¢Se hainiciado un proceso de CLPI?
b. ¢Seimpondran restricciones al uso de la tierra,
los territorios, el agua y los recursos naturales?

17

Restringiria el acceso a los recursos naturales (p. €j., cuencas
hidrograficas o rios, zonas de pastoreo, silvicultura, productos
forestales no madereros) o restringiria la forma en que se utilizan
los recursos naturales, de maneras que impactarian los medios de
vida?

18

Restringiria el acceso a los sitios sagrados de las comunidades
locales (incluidas las minorias étnicas) y/o lugares relevantes para
las practicas religiosas o culturales de las mujeres o los hombres?

19

Se desarrollaria donde exista patrimonio cultural o sitios
religiosos o sagrados que puedan verse afectados por el
proyecto?

20

Socavaria los derechos consuetudinarios de las comunidades
locales a participar en consultas de manera libre, previa e
informada para abordar intervenciones que afecten directamente
sus tierras, territorios o recursos?

Trabajo y condiciones laborales

21

Implicaria la contratacion de trabajadores o la contratacion de
agencias de empleo para que proporcionen mano de obra? En
caso afirmativo, responda las siguientes:

c. ¢éSon frecuentes los problemas de gestion de la
mano de obra en el paisaje?
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d. (Existen problemas de trabajo infantil ilegal en el
paisaje?

22

Implicaria trabajar en entornos peligrosos como pendientes
pronunciadas y rocosas, areas infestadas de animales venenosos
v/o vectores de enfermedades?

Minorias y grupos vulnerables

23

Afectaria negativamente a grupos vulnerables (como minorias
étnicas, mujeres, hogares mas pobres, migrantes y pastores
auxiliares) en términos de impacto en sus condiciones de vida
econdmicas o sociales o contribuiria a su discriminacién o
marginaciéon?

24

Podria provocar o exacerbar conflictos entre comunidades,
grupos o individuos? También se debe tener en cuenta la
dinamica de la migracidn reciente o prevista, incluidas las
personas desplazadas, asi como las mas vulnerables a las
amenazas de explotacién, abuso o acoso sexual.

Salud y seguridad ocupacional y comunitaria

25

Implicaria algun riesgo relacionado con el uso de materiales de
construccion, trabajos a gran altura del suelo o en canales donde
las pendientes son inestables?

26

Expondria a la comunidad local a riesgos relacionados con las
obras de construccién o el uso de maquinaria (p. ej., cargay
descarga de materiales de construccion, areas excavadas,
almacenamiento y uso de combustible, uso eléctrico, operaciones
de maquinaria)?

27

Generaria conflictos sociales, mayor riesgo de explotacion sexual,
abuso 0 acoso o presidn sobre los recursos locales entre los
trabajadores temporales y las comunidades locales?

28

Funcionaria en zonas donde los incendios forestales son una
amenaza? En caso afirmativo, écuanto tiempo ha transcurrido
desde el Ultimo incendio?

29

Funcionaria en areas donde hay presencia o antecedentes de
enfermedades transmitidas por vectores (algunos ejemplos
incluyen malaria, fiebre amarilla, encefalitis)?

Riesgos de violencia de género/SEAH

30

¢ Existe el riesgo de que el proyecto pueda suponer una mayor
carga para las mujeres al restringir el uso, desarrollo y proteccion
de los recursos naturales por parte de ellas en comparacidn con
los hombres?

31

¢ Existe el riesgo de que las personas empleadas por el proyecto o
directamente involucradas en él puedan participar en actos de
violencia de género (incluida la explotacidn sexual, el abuso
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sexual o el acoso sexual)? La respuesta debe tener en cuenta los
riesgos no solo a nivel de los beneficiarios, sino también de los
trabajadores de todas las organizaciones que reciben
financiamiento del GEF.

32

¢ El proyecto aumenta el riesgo de violencia de género y/o acoso
sexual para las mujeres y nifias, por ejemplo, al cambiar las
practicas de uso de los recursos o al seleccionar a mujeres y nifias
para recibir capacitacion sin brindar capacitacion o educacion
complementaria a los hombres? La respuesta debe tener en
cuenta a todos los trabajadores de las organizaciones que reciben
financiamiento del GEF.

33

¢ Existe alguna capacitacion obligatoria para cualquier persona
asociada con el proyecto (incluido el personal del proyecto,
funcionarios gubernamentales, guardaparques, otro personal del
parque, consultores, organizaciones asociadas y contratistas) que
cubra la violencia de género/SEAH (junto con los derechos
humanos, etc.)?

Sensibilidad y riesgos de los conflictos

34

¢ Existen tensiones subyacentes importantes o conflictos abiertos
en el paisaje terrestre o marino o en el pais donde se encuentra el
paisaje o el paisaje marino?

En caso afirmativo, responda a las siguientes preguntas:

e. (Existe el riesgo de que las actividades
interactuen con las tensiones y los conflictos
existentes en el paisaje terrestre o marino o los
exacerben?

f. éLos actores clave (p. €j., socios
implementadores, titulares de derechos, otros grupos
de actores clave) adoptan una posicion especifica en
relacidn con los conflictos o tensiones en el paisaje
terrestre/marino o se percibe que adoptan una
posicién?

g. ¢Cémo perciben los actores clave a WWF Peru e
IA 'y sus socios en relacion a los conflictos o tensiones
existentes??

h. ¢Podrian los conflictos o tensiones en el paisaje
terrestre/marino tener un impacto negativo en las
actividades?

35

¢ Podrian las actividades crear conflictos entre comunidades,
grupos o individuos?

36

¢Se benefician algunos grupos (actores clave, titulares de
derechos) mas que otros de las actividades? Y, de ser asi, écdmo
afecta eso a la dinamica de poder y a las dependencias mutuas?

37

¢ Las actividades ofrecen oportunidades para unir positivamente a

diferentes grupos con intereses divergentes?
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Lista de documentos que deben adjuntarse al formulario de analisis:

1 Plano de distribucion de la actividad y fotografias
2 Resumen de la propuesta de actividad
3 Certificado de no objecién de varios departamentos y otros actores clave relevantes

Herramienta de andlisis completada por:

Firmado por:

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Conclusiones del analisis [PARA SER COMPLETADO POR EL ESPECIALISTA EN MEDIDAS DE SEGURIDAD]

i. Los principales problemas ambientales son:

ii. Se necesitan permisos o autorizaciones:

iii. Los principales problemas sociales son:

iv. Se necesita mas evaluacidn/investigacidn y siguiente paso.

a. Necesidad de algun estudio especial:

b. Preparacion del PGAS (tema principal que debe abordar el PGAS):
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c. Preparacion del PRMV (tema principal que debe abordar el PRMV):

d. Cualquier otro requisito/necesidad/problema, etc.:

Herramienta de andlisis revisada por:

Firmado por:
Nombre:

Cargo:
Fecha:

Lista de exclusiones

Las siguientes practicas y actividades no seran apoyadas por el proyecto:

1. Practicas de gestion de la tierra o del agua que provoquen degradacién (bioldgica o fisica) del
suelo y del agua.

2. Actividades que afecten negativamente areas de habitats naturales criticos o zonas de
reproduccion de especies conocidas como raras o en peligro de extincion.

3. Acciones que suponen un incremento significativo de las emisiones de GEI.

4. Uso de organismos genéticamente modificados, o el suministro o utilizacidon de biotecnologias
modernas o sus productos en cultivos.

5. Introduccidén de cultivos y variedades que anteriormente no crecian en las areas de
implementacidn, incluida la importacion/transferencia de semillas.

6. Acciones que resulten en pérdida de biodiversidad, alteraciéon del funcionamiento de los
ecosistemas e introduccion de nuevas especies exdticas invasoras

7. Adquisicién de plaguicidas o actividades que resulten en un aumento en el uso de plaguicidas.
8. Actividades que darian lugar al desplazamiento fisico y a la reubicacion voluntaria o involuntaria
9. Actividades que no consideran aspectos de género o contribuyen a exacerbar cualquier
desigualdad o brecha de género que pueda existir.

10. Trabajo infantil.

11. Actividades que afectarian negativamente los derechos, las tierras, los recursos naturales, los
territorios, los medios de vida, los conocimientos, el tejido social, las tradiciones, los sistemas de
gobernanza y la cultura o el patrimonio (fisico y no fisico o intangible) de los PPII dentro y/o fuera
del area del proyecto.

12. Actividades que impactarian negativamente areas con valores culturales, histéricos o
trascendentes para individuos y comunidades.
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ANEXO 2. PROTOCOLO DE SEGURIDAD PARA EL PROYECTO
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I.  INTRODUCCION

El Proyecto “Promoviendo el Manejo Integrado Sostenible del Paisaje Amazoénico Peruano Madre de Dios”
tiene el compromiso de crear un entorno donde el personal (empleados, consultores, comunidades,
contratistas) pueda llevar a cabo sus actividades laborales de la manera mas segura posible. En ese
sentido, la creacion de un entorno de trabajo mas seguro requiere del compromiso individual del personal
(empleados y consultores) y de acciones conjuntas por parte de la entidad implementadora, asi como de
todos los socios involucrados en el proyecto, para gestionar y administrar los riesgos de seguridad bajo
los lineamientos que se presentan a continuacion.

Los lineamientos del presente protocolo estdan en armonia con la legislacion peruana, especificamente
con la Ley N.” 2978 (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)), cuyo Reglamento ha sido aprobado
mediante Decreto Supremo N.° 00-2012-TR, y es de aplicacién en todos los sectores, tanto publicos como
privados. De esta manera, se proponen dichos lineamientos para garantizar que todas las personas
involucradas en la implementacion de este Proyecto estén expuestas minimamente (lo menos posible) a
riesgos potenciales relacionados con su trabajo, los cuales deben ser evaluados y gestionados de manera
adecuada.

El Proyecto promovera el fortalecimiento de una cultura de seguridad basada en comportamientos
adecuados y acciones de autocuidado orientados a reducir la probabilidad de incidentes de riesgo publico.
Para ello, se debera considerar lo siguiente:

- lIdentificacion de amenazas e incidentes de riesgo publico que puedan afectar al personal
y a los socios clave.

- Identificacion del marco legal y operativo para la gestion de la seguridad y el manejo de
incidentes de riesgo publico.

- Provision de protocolos y procedimientos a implementarse para prevenir y reducir
escenarios de riesgo publico en el desarrollo de proyectos.

Siguiendo la descripcion y el andlisis del contexto para el disefio de este Proyecto, Madre de Dios es una
region que se ve impactada por una serie de actividades ilegales, como la mineria y el cultivo de coca, que
pueden poner en riesgo no solo a las personas involucradas en el proyecto sino también a la
implementacion de sus actividades. Por tal motivo, este protocolo de seguridad incluye acciones de
proteccion y seguridad en caso de que exista algin encuentro con actores que realicen estas actividades
ilegales, asi como acciones que contribuyan a la seguridad de las mujeres en el area de intervencion del
proyecto.

II.  OBJETIVO GENERAL

Contar con una hoja de ruta que permita la adecuada gestidén y administracidn (prevencion y mitigacion)
de los incidentes de seguridad y riesgo publico durante la implementacién del Proyecto “Promoviendo el
Manejo Integrado Sostenible del Paisaje Amazdnico Peruano Madre de Dios”.

Il.  OBJETIVOS ESPECIFICOS



- Proporcionar lineamientos para la seguridad publica y la gestion de riesgos.
- Proporcionar protocolos y procedimientos a implementarse para prevenir y reducir
escenarios de riesgo publico en la implementacion del Proyecto.

IV. REVISION Y ACTUALIZACION DEL PROTOCOLO

El presente protocolo se adoptara como parte del procedimiento operativo estandar del Proyecto y se
revisard y actualizara cada dos afios para garantizar que siga satisfaciendo las necesidades del Proyecto y
refleje las realidades del contexto local.

V. PRINCIPIOS BASICOS PARA LAS ACCIONES DEL PROYECTO

- Promover la equidad.

- Respetar los derechos de las personas.

- Promover la buena gobernanza.

- No hacer dafo a las personas vulnerables.

- Promover los activos naturales de las comunidades locales.

- Promover la distribucién equitativa de los costos y beneficios ambientales.

- Corresponsabilidad: mandato compartido para cumplir e implementar los lineamientos de
seguridad.

- Libertad de eleccidn: si algin miembro del personal prefiere no ir a campo por razones de
seguridad, informarad al lider del Proyecto sobre esta decisidn y se respetara. La situacién
se evaluara para asegurar la continuidad de cualquier actividad suspendida debido a esta
decision.

VI. POLITICA DE SEGURIDAD

En todas las actividades e interacciones con socios y actores clave, el Proyecto considera la seguridad
como una responsabilidad fundamental, basada en 2 pilares: i) proteccion del personal (empleados,
consultores, terceros), y ii) coordinacion con las comunidades. En este contexto, el protocolo de seguridad
descrito en la presente ayudara al equipo del Proyecto a identificar las condiciones ambientales y activar
estrategias de prevencién y autocuidado con el personal (empleados y consultores), autoridades
(nacionales, regionales, locales) y socios, con la finalidad de prevenir o mitigar de manera conjunta
situaciones de riesgo que puedan afectar a las personas y la continuidad de las actividades.

Seguridad con enfoque de género:

La violencia de género y la violencia sexual se refieren a actos nocivos dirigidos contra una persona o un
grupo de personas debido a su género. Tiene su origen en la desigualdad de género, el abuso de podery
la existencia de normas dafiinas (Definicion de ONU Mujeres).

Dafio o sufrimiento sexual: Consecuencias que provienen de la accidén de obligar a una persona a mantener
contacto fisico o verbal sexualizado, o a participar en otras interacciones sexuales mediante el uso de la
fuerza, intimidacion, coaccidn, chantaje, soborno, manipulacién, amenaza o cualquier otro mecanismo
gue anule o limite la voluntad personal. Asimismo, se considerara dafio o sufrimiento sexual el hecho de
que el(la) agresor(a) obligue a la agredida(o) a realizar cualquiera de estos actos con terceras personas.
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Si bien los parametros y protocolos de seguridad aplican para todas las personas involucradas en el
Proyecto, ya sea personal técnico, profesional, consultor o administrativo, independientemente de su
sexo o género, es importante considerar las situaciones de violencia de género que puedan afectar
especialmente a las mujeres. Para ello, es necesario que el Proyecto elabore un protocolo especifico para
abordar este tipo de incidentes en funcién de la seguridad de las personas y de la legislacion nacional y
local.

VIl.  ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD

i. Consideraciones generales para el personal
Todo el personal, asesores, consultores y socios implementadores deben:

e Comprometerse a respetar y cumplir con las politicas y procedimientos de salud y
seguridad del Proyecto.

e Actuar siempre de manera responsable, garantizando la salud y seguridad de si mismos y
de los demas.

e Tomar todas las precauciones necesarias para evitar lesiones y riesgos personales de
naturaleza externa.

e Evaluar los riesgos identificados de las actividades que se realizardn y su nivel de
comodidad con respecto a estos.

e Consultary obedecer las advertencias de viaje emitidas por las agencias gubernamentales
y agencias de viajes y/o aerolineas para viajes nacionales.

e Tomar precauciones razonables para su salud y seguridad cuando viajen a lugares donde
la advertencia de viaje sea baja o moderada, incluyendo tomar medicamentos
preventivos, en caso sea recomendable.

e Todos los viajes que se realicen en el marco del Proyecto deben contar con la aprobacién
correspondiente del responsable del componente. En caso de que el destino sea un lugar
con alerta de seguridad alta, se debera brindar una autorizacién previa a la programacion
del viaje.

e Se prohibe viajar a lugares que tengan alerta de seguridad “extrema” o declarados como
zonas de emergencia mediante Decreto Supremo.

e Evitarviajar con aerolineas de “bajo costo”, que se consideran inseguras o poco confiables
en sus horarios de vuelo.

e El personal del proyecto y los socios implementadores deben asegurarse de tener una
cobertura médica y seguro contra accidentes adecuados para cubrir los costos de
hospitalizacidn y tratamiento, en caso de que se requieran durante un viaje de campo.

ii. Seguridad en los viajes

Viajes nacionales



e El personal del proyecto y los socios implementadores deben estar informados de la
situacidn social y politica del lugar al que viajaran e informar de los riesgos y peligros a la
persona responsable del viaje, si los hubiera.

e El personal del proyecto y los socios implementadores deben investigar y respetar
siempre las normas y costumbres locales.

e  Evitar llevar cualquier articulo que no sea necesario, como tarjetas de crédito adicionales
o fotografias familiares que no se puedan reemplazar. Dejar objetos de valor en casa.

e Los numeros de teléfono importantes deben llevarse consigo en todo momento (p. €j.,
numeros de las oficinas que se visitaran, personas de contacto, policia, departamento de
bomberos y/u hospitales).

En los aeropuertos

e Serecomienda realizar el check-in temprano, asi como tener la aplicacién de la aerolinea
en el celular del personal.

e Se recomienda llegar temprano al aeropuerto (1-3 horas antes) para poder dejar el
equipaje, pasar por inmigracion (si es un viaje internacional) y llegar a la puerta de
embarque sin apuro.

e Estar alerta y vigilar en todo momento el equipaje y la computadora personales. Las
pertenencias deben contar con una identificacidn (distincidn especial). Sin embargo, es
recomendable que los nombres de las personas no estén a la vista.

e Nunca se deben aceptar objetos de un extrafio a bordo o de alguien que no viaje con
usted.

e Estar siempre atento a paquetes o comportamientos sospechosos. Se recomienda
denunciar cualquier caso de este tipo ante las autoridades del aeropuerto.

e Estar siempre alerta ante posibles accidentes “provocados” (a propdsito), como por
ejemplo que alguien lo choque o le derrame una bebida encima. Muchas veces, se trata
de una artimafia para que descuide sus objetos personales. Estar siempre alerta ante
paquetes o comportamientos sospechosos. Asimismo, se recomienda denunciar
cualquier caso ante las autoridades del aeropuerto.

e lainformacion sobre el itinerario y el alojamiento debe almacenarse siempre de forma
segura.

A bordo del avion

e Utilizar ropa holgada y de fibra natural para mayor comodidad.

e Familiarizarse con los procedimientos y salidas de emergencia. Observar el entorno,
especialmente aquellas actividades o situaciones que no parezcan normales.

e Seguir las instrucciones de las aeromozas (auxiliares de vuelo) sobre los procedimientos
de evacuacién y salidas de emergencia.

e Mantener el cinturdn de seguridad abrochado mientras esté sentado.

e Ser cauteloso al compartir informacion sobre su trabajo o vida personal en
conversaciones con otros pasajeros.

En su destino



e Siempre coordinar los servicios de transporte con la oficina que visitara, ya que ellos
pueden brindar recomendaciones seguras para la reubicacion.

e Sino puede coordinar los servicios de transporte con anticipaciéon, se recomienda tomar
un medo de transporte autorizado dentro de las instalaciones del aeropuerto u otros
medios de transporte privados. No utilizar el servicio de transporte publico o taxis no
autorizados afuera del aeropuerto.

e Tener a la mano algin medio para que otras personas se comuniquen con usted, tales
como teléfono celular, WhatsApp, nimero de teléfono del hotel donde se hospedara o
teléfono celular de un contacto del lugar que visitara.

e Elegir a una persona de su entorno laboral (en la localidad o pais donde ha llegado) que
sea un contacto cercano y que sepa de su viaje (por algun taller o reunién) para
mantenerla informada en caso de algln contratiempo.

e Al tomar un taxi, siempre poner seguro a las puertas, mantener las ventanas arriba o
cerradas, y usar el cinturdn de seguridad.

e Nodejarlacomputadora en el asiento del copiloto (al lado del conductor). Se recomienda
guardarla en la maletera del auto.

e No compartir informacion con el taxista.

e Nunca mencionar que viaja solo, ni proporcionar informacion personal.

e Serecomienda caminary actuar con plena seguridad y decisidn. No salir del hotel a menos
gue sepa a dénde tiene que ir, ya que caminar con un mapa en la mano atraerd ladrones.

e Sieltransporte contratado no llega, se recomienda no permanecer demasiado tiempo en
el aeropuerto; tomar un taxi desde el aeropuerto.

e No hablar de politica o religion local en lugares publicos.

e Confiar en sus instintos. Si algo no le inspira confianza, evitar contacto.

Mantener un perfil bajo

e Evitar usar ropa con logotipos, a menos que los lideres u organizadores del taller, actividad
o evento se lo pidan expresamente o confirmen que es seguro hacerlo.

e No usar joyas llamativas.

e Evitar exhibir innecesariamente equipos electrénicos, tales como camaras fotograficas,
videocamaras, celulares, entre otros.

e Ser cauteloso en lugares publicos al entablar una conversacion, ya que nunca se sabe
quién puede estar escuchando.

e No participar en protestas o manifestaciones. Si ve un grupo grande de personas, evitelo
y gire en direccién contraria.

e No permitir que sus salidas se vuelvan predecibles. Ser consciente de sus acciones en todo
momento.

Seguridad en el hotel

e Hospedarse en una cadena hotelera reconocida, en un lugar seguro y céntrico. De
preferencia, el hospedaje sera coordinado por la Unidad de Gestién del Proyecto (UGP),
dependiendo de la ubicacidn a visitar.

e |dentificar salidas de emergencia y/o zonas seguras para refugio, asi como la ubicacion de
extintores en caso de incidentes, especialmente en lugares de alto riesgo.



Contar el numero de puertas entre su habitacién y las puertas de salida. Esto podria ser
vital si el humo llena el pasillo.

Practicar el plan de escape.

Llevar un inventario mental de todas sus pertenencias.

Al salir de la habitacion, asegurarse de que las ventanas estén cerradas y las puertas con
llave.

No abrir la puerta sin antes preguntar quién es (identificar al visitante).

No aceptar entregas de paquetes en su habitacion a menos que hayan sido programadas
con anticipacion y esté seguro de su contenido y procedencia. En caso de alguna
inquietud, comunicarse con Recepcion.

Recibir a los visitantes en el lobby.

Inspeccionar siempre la habitacidn al entrar.

No dejar documentos o equipos confidenciales sin proteccién en la habitacion del hotel.
De ser necesario, utilizar la caja fuerte de la habitaciéon. Si no hay ninguna, comunicarse
con la Administracion del hotel para que le proporcionen un lugar seguro.

No permitir que Recepcion le entregue la llave de su habitacidén anunciando en voz alta el
numero de su habitacién.

Nunca decir el nimero de su habitacion en publico.

Nunca dejar su llave sobre las mesas de los comedores u otros espacios publicos.

Nunca dejar su equipaje desatendido después de haber empacado.

Informar a Recepcidn sobre cualquier actividad sospechosa.

Seguridad informatica

Mantener su computadora segura, ya que es un objetivo principal para los ladrones.
Cuando no se use, guardarla en una caja fuerte o en una maleta cerrada. Llevarla en una
mochila si es necesario.

Nunca registrar la computadora como equipaje. Llevarla a bordo del avién como equipaje
de mano.

No dejar su computadora desatendida, especialmente en los aeropuertos. Distraerse
mirando hacia otro lado por un momento, puede darle a un ladrén la oportunidad de
tomarla y desaparecer entre la multitud.

Estar muy alerta al pasar por la inspeccién de seguridad. Los ladrones pueden cambiar los
maletines al salir de la maquina de seguridad de rayos X.

Tener en cuenta que la compafiia de seguros solo reembolsara un equipo en caso de
asalto. Si se pierde o es robado, se considerara negligencia y no se reembolsara el
reemplazo del equipo.

No dejar su computadora desatendida en ningiin momento.

Seguridad en el viaje e ingreso a campo

Llevar los medicamentos que necesite en sus envases originales y también copias de las
recetas.
Llevar un suministro de medicamentos y productos de higiene seglin sea necesario.



e Asumir la responsabilidad de mantenerse al dia con las vacunas y la profilaxis. Ademas,
informar sobre problemas de salud que requieran algun nivel de atencidn especial.

e Consultar con la Direccién del Proyecto y el personal local sobre posibles lugares de
atencion donde acudir y/o a quién contactar en caso de una emergencia médica.

e Tener a la mano los procedimientos para utilizar su seguro médico de acuerdo con su
compaiiia aseguradora.

Reportar inmediatamente cualquier incidente

En caso se presente algln incidente que afecte la seguridad de la persona que viaja, se debe
reportar al personal responsable del evento o reunidn en el lugar que se visita y solicitar atencién
y apoyo inmediato. Asimismo, es importante elaborar un informe luego del incidente, ya que esto
permitira:

e Tomar decisiones informadas respecto a las operaciones y los traslados del personal,
y asegurar su bienestar.

e Alertar a otros sobre posibles amenazas y riesgos.

e Crear una base de datos para sefialar incidentes y analizarlos en el contexto de las
operaciones y la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

En caso de asaltos, robos o cualquier otra agresion
Hay tres etapas a considerar:
Prevencion:

e A menos que sea estrictamente necesario, evitar llevar consigo demasiadas cosas por
mucho tiempo.

e Evitar exhibir de manera arbitraria sus pertenencias valiosas, como joyas, teléfonos
celulares, relojes, entre otros.

e No dar informacién personal ni nimeros de teléfono a desconocidos.

e Caminar por lugares con buena iluminacién y siempre acompafiado de otra persona.

e No caminar tarde en la noche; tomar un taxi seguro.

e Caminar con determinacion.

e Desconfiar de los acercamientos sospechosos y alejarse inmediatamente.

e Evitar ir a cajeros automaticos de noche y sin compaiiia. En caso de que haya alguien
merodeando sospechosamente cerca a usted, utilizar el teléfono o el sistema de
asistencia dentro del cajero automatico para pedir ayuda.

e Actuar con decision. En situaciones de peligro, cruzar la calle o entrar a un lugar publico
(restaurante, tienda u otro).

Durante:

e No resistirse al robo y entregar todo lo que le pidan. Recuerde que lo mas importante
es proteger su vida e integridad fisica.

e Evitar responder, provocar o resistirse a su agresor. Cualquier accidon o actitud de
resistencia puede poner en peligro su vida, su integridad fisica o la de sus compafieros.



e Controlarse, someterse y ser sumiso frente a su agresor reducira la posibilidad de ser
agredido.

e No tratar ni mirar al agresor, ya que esto lo pondra muy nervioso y podria ocasionar
una accion violenta contra usted o sus companieros.

e Mantener las manos visibles en todo momento y moverse lentamente. Explicar al
agresor lo que esta haciendo cuando se mueve para agarrar su billetera o algin otro
objeto.

e Silo toman como rehén, no se resista ni intente escapar, simplemente obedezca y
acceda a las peticiones de los agresores. Recuerde que ellos tienen la ventaja de la
fuerza o de las armas y pueden causar lesiones, incluso hasta la muerte.

Después:

e Guardar la calmayy, si es necesario, tranquilizar a las personas que lo acompaiian.

e Evaluar si sus acompafiantes necesitan asistencia médica de emergencia, solicitar
ayuda y tratar de llevarlos a un centro médico lo antes posible.

e No tocar, desechar ni contaminar la escena del crimen.

e Alrecuperar el control, hacer un inventario de las pérdidas.

e Si es posible, anotar los datos que pueda recordar para facilitar las acciones de las
autoridades.

e Reportar el incidente a la estacién de policia mas cercana.

e Contactar a su supervisor inmediato en el Proyecto para informar lo sucedido y luego
elaborar un informe detallado.

En caso de robo o extravio de su documento de identidad:

e Denunciar el hecho ante la Policia Nacional del Peru. Si es en territorio extranjero,
denunciar el hecho ante la policia local del pais que visita y comunicarse con la
Embajada o Consulado.

e Protegerse al llevar consigo fotos o copias (fisicas) de sus documentos de identidad.

iv.  Actividades en zonas de alto riesgo

e Evitar realizar acciones en areas consideradas como zonas de emergencia, que han
sido declaradas como tales mediante Decreto Supremo.

e Enelcaso de acciones o actividades en zonas donde prevalecen actividades ilegales, el
personal del Proyecto (incluidos los consultores) y sus socios implementadores (como
aquellos que desarrollan acciones en el marco del Proyecto) deben movilizarse en
grupos y con miembros de las comunidades tanto como sea posible.

e Silas actividades ilegales generan demasiada presidn en el area de implementacidn, el
personal del proyecto (especialmente el experto en Salvaguardas y Género de la UGP)
y los socios implementadores evaluaran la posibilidad de suspender o, de lo contrario,
posponer la actividad hasta que pueda reanudarse de manera segura.

e No se realizardn mediaciones con actores involucrados en actividades ilegales.

e En caso de tener un dispositivo GPS, enviar un mensaje a través del mismo tan pronto
como perciba un riesgo o peligro inminente.
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v. Recomendaciones para el uso de vehiculos

» Para uso de camiones

Hay tres etapas a considerar:

Antes:

Verificar que el vehiculo cuente con toda la documentacion necesaria y completa
de acuerdo a la ley.

Observar con atencidon y cuidado a las personas que se encuentren en los
alrededores del hotel y la oficina, analizar sus movimientos y si estan en o cerca
de algun tipo de vehiculo motorizado, ya que pueden ser objeto de seguimiento
0 acoso.

La mejor opcion es que el vehiculo sea conducido por alguien de la zona donde se
realizard la actividad, que ademas debera ser personal de confianza identificado
por la direccion del Proyecto.

No utilizar la camioneta para asuntos personales.

En lo posible, no utilizar la camioneta para transferir dinero del banco a la oficina
o al hotel.

El responsable del viaje debe dar una charla de seguridad antes del inicio del
mismo para recordar las medidas de seguridad y precauciones a seguir en caso de
accidentes.

Cuando la ruta a recorrer sea muy larga y/o el viaje pueda durar varias horas, se
debe considerar si el conductor ha descansado el dia anterior y/o si viaja otra
persona en la camioneta para sustituirlo en caso de ser necesario.

Durante:

Evitar viajar solo. Viajar siempre acompanado de al menos otra persona para que
no lo vean solo.

En caso de realizar algin negocio fuera de la oficina, pedir a su acompafiante que
permanezca fuera de la camioneta de tal manera que tenga una vista panoramica
de los alrededores.

En caso de accidente, activar inmediatamente el SOATY y comunicarse con un
gerente para informar sobre la situacion.

En caso de detectar que lo estan siguiendo mientras viaja en la camioneta, tratar
de acercarse a una estacién de policia o, de no ser posible, cambiar su ruta y
ponerse a buen recaudo.

'7 SOAT (Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito) es un seguro obligatorio para todos los vehiculos
motorizados en ciertos paises. Su principal objetivo es cubrir los gastos médicos y hospitalarios de las victimas de
accidentes de transito, independientemente de quién sea el culpable. Ademas, el SOAT puede cubrir otros gastos
relacionados, como el transporte de emergencia y los gastos funerarios en caso de muerte. Es una medida disefiada
para garantizar que todas las personas involucradas en un accidente de transito reciban la atencion médica necesaria

con prontitud.
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En caso de no poder escapar y ser atrapado por delincuentes, no poner resistencia
y tratar de memorizar detalles fisicos de los agresores (tatuajes, apariencia fisica,
modales y/o forma de hablar, apodos, estatura, color de cabello, raza, defecto
fisico, etc.). Luego de que se hayan ido, evallie su condicion y trate de llegar a la
estacion de policia mas cercana y repodrtelo al Supervisor para que se comunique
con la compaiiia de seguros.

Después:

Al finalizar su viaje en camioneta, estacionar el vehiculo en un lugar seguro, ya sea
en un estacionamiento asignado por la oficina o el hotel donde se hospeda.
Evitar dejar documentos, paquetes, dinero o articulos personales dentro de la
camioneta.

No olvidar conectar el dispositivo de seguridad a la camioneta antes de salir (GPS,
alarma, trabagas, sistema de bloqueo de direccion, etc.).

Si la camioneta es alquilada, devolverla lo antes posible para evitar
complicaciones posteriores o pagos adicionales.

> Para uso de motocicletas

Las motocicletas que se utilicen para salidas a campo deberan contar con la siguiente
documentacién:

Tarjeta de propiedad del vehiculo.

SOAT vigente.

Revisidn técnica vigente emitida por un centro autorizado.

Licencia de conducir.

Certificado de operatividad.

Verificar que la motocicleta no tenga orden de captura/incautacion/decomiso
por denuncias previas®®.

Pdliza de seguro contra dafios a terceros y/o robo.

El personal conductor debera contar con la siguiente documentacion:

a)

Licencia de conducir vigente con minimo un (01) afio de antigliedad.

b) Historial de conduccion emitido por el Ministerio de Transportes vy

Comunicaciones (MTC), preferentemente.

> Equipos de proteccién

Los conductores deben tener:

Equipo de proteccion, como casco de seguridad, botas (de goma o calzado que no
deje el pie al descubierto), pantaldn, guantes, camisa de manga larga, linterna,
silbato.

Teléfono (satelital o comercial) con GPS.

Botiquin de primeros auxilios, bloqueador solar, repelente, gorra, etc.

Accidentes en la carretera

'8 Disponible en: https://www.sat.gob.pe/websitev9/TributosMultas/Papeletas/Consultasenlinea
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Mantener la calma. No entrar en panico y detenerse a un lado de la carretera.
Brindar primeros auxilios si es necesario y posible. Pedir ayuda por teléfono celular,
teléfono satelital o radio. Solicitar ayuda a la policia, al departamento de bomberos o
comunicarse con su oficina.

Como evitar secuestros de vehiculos y/o motos

Asegurarse de que su vehiculo se encuentre en buenas condiciones de funcionamiento,

revisar la lista de verificacion.

Seleccionar cuidadosamente la ruta a seguir; utilizar caminos bien transitados e

iluminados.

Mantener informada a la persona de contacto en su oficina sobre la ruta que tomara e
informar cuando salga y llegue a su destino.

Mantenerse en el carril central cuando sea seguro hacerlo. Esto hace que sea mas dificil
gue se le acerquen cuando esté detenido en el trafico.

Poner seguro a las puertas y cerrar bien las ventanas mientras conduce.

Revisar los espejos periddicamente para detectar cualquier actividad sospechosa
alrededor de su vehiculo.

Prestar mucha atencién a su entorno en intersecciones, gasolineras, cajeros
automaticos y tiendas. Considerar una ruta de escape, independientemente de dénde
se encuentre.

Si cree que lo estan siguiendo, conduzca hasta la estacidn de policia mas cercana o a un
lugar concurrido y seguro para pedir ayuda.

Si se le acerca una persona sospechosa, no bajar las ventanas del vehiculo y seguir
conduciendo.

vi.  Transporte fluvial o maritimo

» Equipo recomendado

e Mochila liviana con bolsa impermeable para llevar equipo (equipo de telefonia
celular con cobertura en la zona si es posible, teléfono satelital, GPS, binoculares,
botiquin de primeros auxilios, linterna, silbato).

e Chaleco salvavidas (revisar que esté funcionando adecuadamente, con flotadores en
buen estado y correas corporales operativas).

e Usar calzado de senderismo, NO botas de goma.

e Sombrero, repelente y/o bloqueador solar.

Antes:

Verificar que la embarcacién de transporte fluvial esté formalizada, confirmar que la
licencia de navegacidon esté vigente y que cuente con el permiso de navegacién
correspondiente otorgado por la capitania del lugar al que pertenece. Debe estar en
buen estado (casco/techo/motor) y contar con tanques de combustible de reserva,
extintor de incendios, botiquin de primeros auxilios, chalecos salvavidas, silbato.
Verificar que la empresa de transporte fluvial cuente con un seguro contra accidentes
para poder costear cualquier asistencia médica que se requiera.

Verificar que la embarcacidn no tenga mas de 20 afios de antigliedad (deseable).
Verificar que la embarcacion sea conducida por un motorista con experiencia en la ruta.
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No viajar con grandes sumas de dinero.

Asegurarse de que la embarcacidén esté correctamente amarrada y que la tabla de
embarque esté en buen estado antes de subir.

Observar atentamente a las personas que se encuentran alrededor o dentro de la
embarcacién, buscando estar cerca de las personas que ofrezcan mayor seguridad.

No viajar con personas en estado de ebriedad, cuya conducta pueda afectar la
seguridad de la embarcacion.

No estd permitido navegar en caso de tormenta eléctrica, ni después de las 18:30 horas
ni antes de las 04:45 horas, cuando la visibilidad es minima.

Si el rio se encuentra en plena crecida con olas, troncos y paladas excesivas antes de
zarpar, es recomendable esperar a que la crecida baje y vuelva a las condiciones
normales antes de salir.

Durante:

Utilizar el chaleco salvavidas en todo momento. Recuerde que es el Unico equipo de
emergencia que podria salvarle la vida en caso de vuelco de una embarcacion.

No intentar ponerse de pie mientras la embarcacién esté en movimiento. Esto podria
desequilibrar el peso de los extremos y provocar que la embarcacién se vuelque.

En caso de que la embarcacion se quede sin combustible o presente algin desperfecto
mientras se dirige a su destino, se recomienda mantener la calma y esperar a que el
motorista o patron lo solucione.

En caso de que la embarcacion se vuelque, L
mantener la calma y nadar hasta la orilla. Recuerde .
que lleva un chaleco salvavidas.

En caso de verse atrapado en una inundacién con hoaboindlll
olas excesivas, troncos y/o bajios, en medio de un 5335553:3?1:2{?3{;5:":°s
viaje en embarcacion, lo mejor es acercarse vy o

esperar en una orilla o, si es muy tarde, en un punto
conocido como cualquiera de los albergues a lo
largo del camino.

Al llegar a un puerto, verificar que la embarcacion ot O mantner (1 |

codos a los lados tapando la
nariz y la boca con una mano =

esté asegurada o amarrada antes de desembarcar. -
Evite accidentes.

1) Colocar chaleco salvavidas sobre
la cabeza.

3) Ajustar correas para que el
chaleco quede bien apegado al

cuerpo.

En caso de que un pasajero caiga al agua:

Las embarcaciones deberan contar con chalecos salvavidas completos para cada asiento
disponible con su respectivo silbato.

Las embarcaciones estaran equipadas con un aro salvavidas y cuerda de rescate en caso
de que un pasajero caiga al rio.

La embarcacién deberda detenerse inmediatamente y observar la posicion de la persona
gue ha caido al agua para iniciar el rescate.
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Vii.

e Lanzar el aro salvavidas a 2-3 metros de distancia para que la persona pueda agarrarse.
Nunca lo tire directamente a la persona, ya que podria golpearla.

e Nunca acercar demasiado la embarcaciéon (2 m) para evitar golpear o herir al pasajero.

e Utilizar la cuerda de rescate para acercar al pasajero a la embarcacién y proceder a
sacarlo.

e En caso de que el pasajero caido esté inconsciente, el pasajero que sepa nadar debera
saltar al rio o al mar con su chaleco salvavidas y realizar el rescate correspondiente,
manteniendo la cabeza del pasajero a flote.

e Se acercara al pasajero inconsciente a la embarcacion, se levantara con la ayuda de los
demas pasajeros y se trasladard al refugio o puesto de auxilio mas cercano mientras se
realiza RCP en el suelo de la embarcacion.

e Mantener al pasajero caliente.

e Una vez controlada la situacidn, revisar los bolsillos para retirar y secar los pasaportes,
documentos o dinero que el pasajero pudiera tener consigo.

Choque o hundimiento de una embarcacion:

e En caso de que esto ocurra, el lider del viaje debera contar el nimero de personas y
velar por la salud y seguridad del resto de los pasajeros. En caso de que los pasajeros
caigan al agua, se organizara su rescate entre los pasajeros que sepan nadar,
dependiendo de la corriente del agua.

e En caso de una colisibn menor, guardar la calma y mantener a los pasajeros en sus
asientos. Verificar que todos se encuentren bien.

e Verificar que no haya pasajeros atrapados o en riesgo de ahogarse.

e Siel hundimiento de la embarcacién es inminente, tomar turnos para lanzarse al agua
en grupo de manera ordenada hasta un destino especifico, utilizando la cuerda para
mantener una linea segura.

e Salir del agua, localizar y dirigirse a una playa segura.

e Pedir ayuda a través de un teléfono celular o satelital, de lo contrario esperar en el
lugar. No separar al grupo, sino permanecer todos juntos.

e No nadar rio abajo o mar adentro en busca de ayuda. Es mejor esperar.

Cémo actuar ante las autoridades militares o policiales

e No desafiar a los agentes de la ley que porten armas. Actuar de manera no amenazante y
obedecer las 6rdenes cortésmente, sin mostrar miedo ni desconfianza.

e No portar, tocar ni mostrar interés en ningun tipo de arma.

e No ser fotografiado portando armas o vistiendo uniformes o insignias militares o policiales.

e No aceptar regalos que sean armas (se pueden aceptar articulos como arcos y flechas si
estos son habituales en el lugar visitado).

e No aceptar regalos que sean armas desactivadas, como tapas de granadas, municién de
artilleria, etc.
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En caso de arresto en territorio nacional o extranjero

e Solicitar comunicacion con la persona de contacto de su oficina de WWF si esta en territorio
peruano, o con la embajada o consulado mas cercano en caso de que se encuentre en el
extranjero.

e Mantener la calma y no hacer nada que pueda provocar al oficial que lo arresto.

e No admitir nada ni brindar informacidn alguna.

e No firmar ningun documento. Rechazar cortésmente hasta que un abogado o un
representante de la embajada o consulado examine la situacion.

e Si se encuentra en el extranjero y llega un representante de la embajada o consulado,
solicitar algun tipo de identificacion antes de hablar sobre su situacion.

e No aceptar nada. Si no aceptan su negativa, no comprometerse ni firmar nada.

viii.  Encuentros con personas involucradas en actividades ilegales o ilicitas

e Antes de emprender un viaje, informarse sobre la zona a visitar, hablar con socios locales o
personas de la zona para obtener informacidn sobre los potenciales peligros.

e En caso de encontrarse con un cazador furtivo, minero u otro, mantener la calma. No ser
agresivo y estar atento a su lenguaje corporal.

e Sile amenazan con armas, obedezca las érdenes que le den.

e Sile disparan, tirese al suelo y permanezca acostado.

e Sies posible, arrastrese o muévase a un lugar seguro.

e Lamejor medida de seguridad contra personas involucradas en actividades ilegales o ilicitas
es estar alerta y evitarlas.

e Sisabe que hay una actividad ilegal o ilicita en una zona de operaciones, no ir solo a esa
zona. Buscar ayuda de la policia local, el ejército y los lugarefios; es mas seguro ir en grupo.

ix. En caso de ataques de animales

» Consideraciones generales:

e Nunca caminar solo.

e Nunca acercarse, provocar, amenazar ni correr hacia un animal salvaje.

e Nunca atacar ni causar dolor a un animal salvaje.

e Nunca intentar acariciar a un animal salvaje, especialmente a los de gran tamafio
(pueden ocasionar lesiones graves).

e Nunca alimentar a un animal salvaje ni intentar cuidar a un animal herido.

e Si se encuentra inesperadamente con un animal en la carretera, alejarse
lentamente del animal, dandole espacio para escapar si se siente atrapado.

» Como responder ante un ataque de animales:
e Sihay un arbol al que pueda trepar, hagalo inmediatamente.
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X.

Si no puede huir del animal, tirese al suelo y pdngase en posicidn fetal, protegiendo
su cuello y estémago.

No deshacerse de la mochila para que le sirva de proteccién.

Es recomendable hacerse el muerto en el tltimo momento. Sin embargo, nunca se
haga el muerto si atiin hay tiempo de huir o trepar a un arbol.

Si el animal es un puma o un jaguar, no luche contra él. No corra, ya que esto hace
gue el animal responda a su instinto de persecucién.

Primeros auxilios en campo

Medidas preventivas:

Revision del estado de salud del personal: antes de salir a campo, es fundamental
realizar una revision completa del estado de salud de cada miembro del equipo. Esta
evaluacion permite identificar cualquier condicion médica preexistente que pueda
requerir atencion especial durante la visita.

Consideracion de alergias: ademas del control de salud general, es fundamental que
cada miembro del equipo informe sobre cualquier alergia conocida. Esto nos permite
tomar medidas preventivas adecuadas y considerar los posibles riesgos relacionados
con los alérgenos presentes en campo.

Vacunas: es importante que las personas que vayan a campo estén al dia con las
vacunas recomendadas para la zona, como fiebre amarilla, tétano y hepatitis, entre
otras.

Proteccion contra insectos: en los paisajes del norte y sur de la Amazonia, donde el
riesgo de enfermedades transmitidas por mosquitos como la malaria y la
leishmaniasis es alto, resulta fundamental tomar medidas de proteccion. El uso de
repelente y ropa de manga larga es clave para prevenir las picaduras y reducir el riesgo
de contraer estas enfermedades.

Buena hidratacion: la hidratacién es fundamental para prevenir enfermedades
relacionadas con el calor. Se recomienda beber agua, lo cual puede requerir pastillas
purificadoras si no se tiene acceso a agua potable.

Alimentos no perecederos: Llevar alimentos no perecederos es importante para
garantizar una nutricion adecuada, especialmente en zonas remotas donde el acceso
a alimentos frescos puede ser limitado.

Conciencia ambiental: es esencial que todo el personal esté familiarizado con los
peligros naturales de la zona, incluidos los peligros geoldgicos y climaticos, como los
deslizamientos de tierra y las inundaciones. Comprender estos riesgos no solo es
importante para fines de planificacidn, sino que también es crucial para garantizar la
seguridad durante la estadia en campo.

Mitigacion de enfermedades transmitidas por el agua:
Las enfermedades transmitidas por el consumo de agua contaminada representan una
grave amenaza en el norte y sur de la Amazonia. Entre ellas se encuentran las
enfermedades diarreicas, las hepatitis virales, la leptospirosis y la malaria, todas ellas
causadas por la presencia de bacterias, virus y parasitos en el agua contaminada.

> Recomendaciones:
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e Utilizar unicamente agua potable o tratada para todas sus necesidades, incluidas
las de beber, cocinar e higiene personal. Sila calidad del agua local es cuestionable,
optar por agua embotellada como alternativa segura.

e Sino hay agua embotellada, hervir el agua durante 2-5 minutos para eliminar los
patdgenos. Este método es simple y eficaz para garantizar la seguridad del agua.

e Asegurarse de llevar suficiente agua potable o tratada para cubrir las necesidades
de todo el grupo durante su estadia en zonas con suministro de agua de dudosa
procedencia.

» Purificacion del agua:

e Hervir agua: calentar el agua hasta que hierva y mantenerla hirviendo durante 2-
5 minutos.

e Purificar con cloro (lejia liquida): seguir las recomendaciones del Ministerio de
Salud del Perd (MINSA).

o Paradesinfectar agua turbia o de dudosa calidad, agregar 2-4 gotas de lejia
al 4% por litro de agua.

o Mezclar bien y dejar reposar durante 30 minutos antes de consumir.

o Elaguatratada debe tener un ligero olor residual a cloro, lo cual indica una
desinfeccion eficaz.

o Es importante utilizar lejia de uso doméstico sin aditivos ni perfumes, y
seguir estrictamente las proporciones indicadas para evitar una sobredosis
de cloro que podria resultar perjudicial.

e Pastillas purificadoras: es fundamental seguir cuidadosamente las instrucciones
del fabricante en cuanto a dosis y tiempos de reposo para garantizar una
purificacién eficaz del agua. Para utilizarlas correctamente, siga estos pasos:

o Encontrar una fuente de agua: buscar una fuente lo mas limpia posible,
como un arroyo, un rio o agua de lluvia recolectada. Evitar el agua
estancada o visiblemente contaminada.

o Filtrar el agua: antes de agregar la pastilla, filtrar el agua para eliminar los
residuos grandes como ramas, tierra o piedras. Se puede utilizar un
pafiuelo de papel, un pafio o un filtro portatil.

o Poner el agua en un recipiente limpio: verter la cantidad de agua que
desea tratar en un recipiente limpio y resistente.

o Agregar la pastilla purificadora: anadir la cantidad recomendada de
pastillas purificadoras al agua (seguir las instrucciones del fabricante).

o Agitar o revolver: mezclar el agua con la pastilla purificadora hasta que se
disuelva completamente.

o Dejar actuar el tiempo indicado: dejar reposar el agua tratada el tiempo
especificado en las instrucciones de la pastilla purificadora, normalmente
15-30 minutos para eliminar bacterias y virus, y hasta 2 horas para eliminar
parasitos como Giardia y Cryptosporidium.

o Consumir el agua tratada: después del tiempo de reposo, el agua estard
lista para el consumo. Puede tener un ligero sabor a cloro, pero es segura
para beber.

» Preparacion de alimentos e higiene:
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Lavarse las manos: antes y después de manipular cualquier alimento, lavarse bien
las manos con agua y jabodn.

Mantener el area de cocina limpia: usar agua hirviendo o una solucién de agua con
unas gotas de cloro para desinfectar las superficies y los utensilios.

Proteger los alimentos: guardar en recipientes cubiertos o envueltos para
protegerlos de los insectos, los animales y el polvo. Mantenerlos alejados del suelo.
Evitar los alimentos en mal estado: desechar cualquier alimento que muestre
signos de descomposicion, moho o contaminacion.

Hervir el agua: si no dispone de agua potable, hervir el agua 2-5 minutos antes de
beber o cocinar.

Mantener la higiene personal: lavarse las manos con frecuencia, especialmente
después de ir al bafo. Mantener las uias cortas y limpias.

Emergencia médica en campo:

> Estabilizar al paciente:

Evaluar la gravedad de la situacidon y priorizar las acciones para estabilizar al
paciente.
Controlar cualquier sangrado abundante aplicando presion directa sobre la herida.
Brindar apoyo emocional y tranquilidad al paciente para reducir el estrés y la
ansiedad.

> Buscar ayuda médica:

En zonas remotas, la asistencia médica puede estar lejos. Se recomienda utilizar un
teléfono satelital para pedir ayuda y proporcionar detalles precisos de la situacion.
Es importante asegurarse de que el teléfono satelital tenga suficiente crédito y
bateria para realizar la lamada de emergencia de manera efectiva.

> Asegurar el area:

En un entorno boscoso, asegurar la zona implica evaluar los peligros naturales y
tomar medidas para reducir los riesgos adicionales.

El uso de sefiales visuales y sonoras improvisadas puede alertar a otros miembros
del grupo y ayudar a los equipos de rescate a localizar la escena.

> Considerar la evacuacion:

Evaluar la necesidad y viabilidad de evacuar al paciente a un centro médico
adecuado.

Tener en cuenta la condicion del paciente, la gravedad de la lesidn, la disponibilidad
de transporte y las condiciones climaticas al decidir la evacuacion.

» Documentacion y comunicacion:

Registrar en detalle los eventos, las acciones realizadas y el estado del paciente.
Comunicar esta informacidn al personal médico y a los coordinadores de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) para facilitar la atencién médica
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continua y la coordinaciéon logistica, especialmente en zona remotas donde el
acceso a la atencién médica puede ser limitado.

> Tratamiento de lesiones especificas y emergencias:
e Herida superficial:

Lavar la herida con agua y jabdn ayuda a limpiarla y a reducir el riesgo de
infeccién.

Secar con gasas estériles ayuda a prevenir la proliferacién de bacterias en la
herida.

Evitar el uso de yodo, alcohol o pomadas, ya que pueden irritar la herida.
Cubrir con un apésito o gasa y fijar con cinta adhesiva ayuda a proteger la
herida de contaminantes externos y facilita la cicatrizacion.

e Herida profunda:

Lavar con agua y jabdén o aplicar gasa con perdxido de hidrégeno ayuda a
limpiarla y a reducir el riesgo de infeccidn.

Aplicar presion directa con una compresa o gasa ayuda a detener el sangrado.
Evitar el uso de alcohol, desinfectantes o colorantes, ya que pueden irritar la
herida.

En ausencia de elementos de bioseguridad, aplicar presidén indirecta para
controlar el sangrado.

Evitar el uso incorrecto del torniquete, ya que puede causar dafios adicionales.

e Herida con cuerpo extraiio:

Cubrir o inmovilizar el drea con una gasa ayuda a evitar movimientos que
puedan empeorar la situacion.

Evitar manipular la herida o retirar el cuerpo extrafio para evitar mayores
complicaciones.

e Quemadura:

Aplicar un pafio hiumedo y frio ayuda a aliviar el dolor y reducir la inflamacién.
Evitar el uso de pomadas, ya que pueden retener el calor y empeorar la
guemadura.
No reventar las ampollas, ya que actian como una barrera natural contra las
infecciones.

e Cuerpo extrano en el ojo:

Lavar con abundante agua limpia para retirar el cuerpo extraio.

Cubrir el ojo con un protector ocular o una gasa y cinta adhesiva para proteger
el ojo y evitar mas lesiones.

Evitar manipular el ojo o retirar el cuerpo extraiio para evitar danos oculares.

e Golpes o contusiones:

La aplicacidon de frio ayuda a reducir la inflamacién y aliviar el dolor.
Aplicar analgésicos topicos para aliviar aun mas el dolor.
Utilizar un vendaje compresivo para controlar la hinchazoén si es necesario.
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- Inmovilizar con una férula si se sospecha de una fractura para evitar dafios
mayores.

e Mordedura/Picadura:

- Retirar los aguijones si es seguro hacerlo y guardar el insecto para identificarlo.

- Aplicar frio para reducir la inflamacidn y aliviar el dolor.

- Tomar un antihistaminico para reducir la reaccién alérgica si es necesario.

- Asegurarse de que la persona esté estable y buscar atencién médica si es
necesario.

e Acaros/Parasitos:

- Aplicar una crema analgésica o analgésico oral para aliviar el dolor.
- Tener en cuenta alergias explicitas para evitar reacciones adversas al
tratamiento.

Nota: Es importante que todo participante que se encuentre bajo tratamiento médico lleve
consigo la medicacidn correspondiente durante la visita a campo. Esto es fundamental para evitar
complicaciones de salud que puedan surgir por la interrupcion o falta de su tratamiento habitual.
Asegurese de que cada persona esté informada sobre la importancia de mantener su régimen
médico y que cuente con suministros suficientes de medicamentos para todo el periodo de la

visita a campo.

VIll.  CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLQOS DE SEGURIDAD

El personal del proyecto (empleados y consultores) esta obligado a respetar e implementar las politicas,
protocolos y procedimientos de seguridad establecidos en este protocolo y otros que la UGP considere

aplicables.
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